
 

 
 
 
 

COMUNICATO STAMPA 
 

«Dignità Uguali, Uguali Diritti - Le discriminazioni sui luoghi di lavoro e le azioni di contrasto» è il 
tema del convegno, in programma il 10 ottobre 2024, nell’aula Romolo Cerra dell’Istituto 
Nazionale Tumori IRCCS Fondazione G. Pascale, organizzato dall’IRCCS Pascale in 
collaborazione con la Consigliera di Parità della Regione Campania. 
 
Interverranno i componenti del tavolo tecnico dei CUG, la Consigliera di Parità della Regione 
Campania Dott.ssa Marianna Domenica Lomazzo, e dell’IRCCS Pascale il Direttore 
Amministrativo Avv. Giovanni de Masi, il Presidente dell’OIV Avv. Alberto Proia, la responsabile 
del GEP Dott.ssa Iolanda Attanasio, i componenti del CUG e la presidente Dott.ssa Maria Lina 
Tornesello. 
 
Obiettivo del convegno è quello di esplorare le diverse forme di discriminazione che si verificano 
nei contesti lavorativi e  sulle relative azioni concrete di contrasto e di prevenzione. Nonostante si 
stia assistendo a una crescente attenzione verso la parità di genere, promossa attraverso leggi, linee 
guida e programmi di certificazione, le discriminazioni basate sul genere restano una realtà per 
molti/e lavoratori/trici. Il convegno, quindi, attraverso un approccio multidisciplinare, intende 
fornire una panoramica delle problematiche legate alle disuguaglianze sul lavoro, evidenziando le 
dinamiche di esclusione e le pratiche discriminatorie che si manifestano sia in modo esplicito sia in 
modo più sottile e insidioso. Saranno trattati temi relativi alla  medicina di genere ed al  diversity 
management. Inoltre, sarà illustrata l’importanza del PIAO (Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione) come strumento di gestione strategica che integra e razionalizza la pianificazione e 
l'organizzazione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, migliorandone l'efficienza e la 
trasparenza anche in termini di parità, pari opportunità e tutela della genitorialità.  
 
Il convegno è accreditato e dà ai partecipanti 6 crediti ECM. 
 
 
 
 
 


