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PROPONENTE:

OGGETTO:

PREMESSO

VISTI

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Direzione Scientifica - Ufficio Formazione

APPROVAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2019.

che I’Istituto, in data 10.10.2014, ha conseguito 1’accreditamento standard di
Provider ECM, dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in
Medicina e puo offrire formazione, sull’intero territorio nazionale, a tutto il
personale sanitario;

che la programmazione formativa assume una forte valenza strategica
nell’attivita di Provider, in quanto basata sull’analisi del contesto e della
rilevazione del fabbisogno formativo del personale, nonché sulla definizione
degli obiettivi strategici dell’Istituto;

che I'Istituto intende fornire un’appropriata formazione ECM ai propri operatori
sanitari ed un’adeguata ed obbligatoria formazione a tutto il personale in materia
di anticorruzione;

che, con nota prot. n. DG/1037 del 19.11.2018, il Direttore Generale, dott.
Attilio A.M. Bianchi, ha invitato 1 Direttori dei Dipartimento ed i Direttori di
U.O.C., afferenti a Dipartimenti in attesa di designazione del Direttore, a
presentare proposte di progetti e di eventi formativi da inserire nel Piano
Formativo Aziendale 2019;

che 1 suddetti Direttori hanno fatto pervenire al Responsabile dell’Ufficio
Formazione Dr. Francesco De Falco, le proposte di progetti e di eventi formativi
da inserire nel Piano Formativo 2019;

che il Comitato Scientifico per la valutazione degli eventi formativi, nel corso
della riunione del 06.02.2019, ha validato n. 41 eventi ECM che costituiscono il
Piano Formativo 2019;

che I’Istituto, entro il termine del 28.02.2019, deve inserire gli eventi formativi
ECM sul sito dell’AGE.NA.S;

I’ Accordo approvato in seno alla conferenza Stato Regioni in data 19.04.2012,
concernente “I/ nuovo sistema di Formazione Continua in Medicina —
Accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi
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valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative
realizzate all’estero, liberi professionisti”;

il Regolamento applicativo dei criteri oggettivi di cui all’accordo Stato-Regioni
del 05.11.2009 e per 1’accreditamento, approvato dalla Commissione Nazionale
per la Formazione Continua il 13.01.2010;

il “Regolamento dei processi qualitativi per le procedure finalizzate alle attivita
formative, ai sensi dell’art. 11 del regolamento di organizzazione e
funzionamento dell Istituto ”, approvato con deliberazione n. 915 del 28.10.2010;

il Protocollo di Intesa tra la Regione Campania e 1’Istituto Nazionale per lo
Studio e la Cura dei Tumori Fondazione G.Pascale, approvato con delibera di
Giunta Regionale della Campania n.832 del 29.12.2016, pubblicata nel BURC
n.1 del 2 gennaio 2017, nel quale I’Istituto ¢ designato a svolgere attivita di
formazione, anche in qualita di Provider Nazionale ECM, sia per il personale
interno che il personale appartenente ad altri Enti .

RITENUTO di approvare il Piano Formativo 2019, validato dal Comitato Scientifico in data
06.02.2019 allegato, quale parte integrante e sostanziale, alla presente
deliberazione;

di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali del
Comparto e della Dirigenza quale informativa prevista dai CC.CC.NN.LL , con
invito a far pervenire eventuali osservazioni;

di riservarsi di modificare o di integrare il Piano alla luce di eventuali
osservazioni da parte delle Organizzazioni Sindacali, che dovessero pervenire
entro il termine previsto dall’A.GE.NA.S;

PROPONE

1) di approvare il Piano Formativo 2019, validato dal Comitato Scientifico in data
06.02.2019, che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali del Comparto e
della Dirigenza quale informativa prevista dai CC.CC.NN.LL, con invito a far pervenire
eventuali osservazioni;

3) di riservarsi di modificare o di integrare il Piano alla luce di eventuali osservazioni da
parte delle Organizzazioni Sindacali, che dovessero pervenire entro il termine previsto
dall’A.GE.NA.S;

4) di dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo, in considerazione
della scadenza del 28.02.2019 per la pubblicazione del Piano formativo 2019 sul sito dell’
AGE.NA.S;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu in virtu dei poteri conferitigli con delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 212 del 10.10.2016. (pubblicata nel BURC n. 66 del 10.10.2016);
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Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Ufficio
Formazione;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo e utile per il servizio pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore

Amministrativo.
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per 1’effetto:

1) Approvare il Piano Formativo 2019, validato dal Comitato Scientifico in data
06.02.2019, che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2) Trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali del Comparto e della
Dirigenza quale informativa prevista dai CC.CC.NN.LL., con invito a far pervenire
eventuali osservazioni.

3) Riservarsi di modificare o di integrare il Piano alla luce di eventuali osservazioni da parte
delle Organizzazioni Sindacali che dovessero pervenire entro il termine previsto dall’

A.GE.NA.S.

4) Dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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1. PREMESSA

Il Piano Formativo contempla tutta I'offerta formativa obbligatoria, ECM e non ECM, per I'anno
2019 rivolta al personale dell’Istituto.

Quanto alla formazione ECM, I'l.N.T. in data 10.10.2014, ha conseguito I"accreditamento standard
di Provider a livello nazionale, n. 645, abilitandosi ad erogare programmi formativi sull’intero
territorio nazionale, nonché ad attribuire direttamente i crediti ECM ai partecipanti ai corsi.

In tal modo, I'lstituto si pone in condizione di soddisfare, prioritariamente, il bisogno di formazione

ECM del personale sanitario interno nonché del personale sanitario oncologico della Regione
Campania, con lo scopo di:

1. assolvere alla funzione, in quanto L.R.C.C.5. ad indirizzo oncologico, di alta formazione
nell'ambito della disciplina di riferimento, come stabilito sia dall’art. 8, comma 7, del D.Lgs.
288/2003, nonché dal Protocollo di Intesa triennio 2016-2018, stipulato tra la Regione
Campania e I'IRCCS Fondazione G.Pascale ed approvato con delibera di Giunta Regionale della
Campania n.832 del 29.12.2016 pubblicata nel BURC n.1 del 2 gennaio 2017 ;

2. promuovere e mantenere elevate competenze e capacita scientifiche, tecniche e manageriali
dei propri operatori, al fine di realizzare gli obiettivi di salute dei cittadini, individuati nei LEA;

3. attribuire direttamente i crediti formativi al proprio personale, nel rispetto di quanto previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL. e dagli Accordi in materia di sistema di formazione continua in
medicina, approvati in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. OBIETTIVI FORMATIVI 2019

L'offerta formativa dell’Istituto per I'anno 2019 & pienamente coerente con gli obiettivi formativi
nazionali e regionali, che costituiscono lo strumento per orientare alle priorita di interesse del SSN
i programmi di formazione continua rivolti agli operatori della sanita.

Gli_obiettivi formativi ECM Nazionali, definiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua in Medicina, sono stati recepiti nell’Accordo, approvato, in data 06.02.2017, in seno alla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, sul documento recante “Il nuovo sistema di formazione continua in medicina- Linee guida
per i Manuali di accreditamento dei provider, albo nazionale dei provider, crediti formativi triennio
2017-2019, federazioni, ordini, collegi e associazioni professionali, sistema di verifiche, controlli e
monitoraggio della qualita, liberi professionisti”.

Il Piano Formativo 2019 interviene su tutti e tre i diversi livelli di competenze e conoscenze
individuati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Medicina:



¢ Competenze e conoscenze tecnico professionali relative allo specifico settore di attivita
(obiettivi formativi tecnico professionali);

* Competenze e conoscenze relative a processi di produzione delle attivita sanitarie (obiettivi
formativi di processo);

* Competenze e conoscenze trasversali a sostegno di un comportamento lavorativo ed
organizzativo efficace (obiettivi formativi di sistema).

Si riportano, nel dettaglio, i contenuti e delle aree tematiche individuati dalla CNFC:

a) obiettivi formativi tecnico professionali: trattasi di obiettivi formativi finalizzati allo
sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico professionali individuali nel settore
specifico di attivita, acquisendo crediti formativi inerenti eventi specificatamente rivolti alla
professione o alla disciplina di appartenenza.

OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-PROFESSIONAL] {AREA TEMATICA A)
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI (10)

\CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI |
CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE (18)

'MEDICINE NON CONVENZIONALI: VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA IN RAGIONE DEGLI ESIT| £ DEGLI AMBITI DI COMPLEMENTARIETA' [19}

"TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA
'FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI DI TECNICO-PROFESSIONALI (20)

TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE {21}

FRAGILITA' (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-DIPENDENTI, SALUTE MENTALE) TUTELA \ DEGLI A ASPE'I'I‘I ASSISTENZIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI (zz}
'SICUREZZA ALIMENTARE E/O PATOLDGIE CORRELATE (23] - e —
SANITA VETERINARIA (24)

'FARMACO EPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, FARMACOVIG!LANZA (zs}
SICUREZZA AMBIENTALE E/O PATOLOGIE CORRELATE (26)
Sl CUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE (27)

IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO (28]

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE E DEI DISPOSITIVI |
MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT (29)

b) obiettivi formativi di processo: sono finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della
qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie.

Gli obiettivi rientranti in tale tipologia si rivolgono ad operatori ed equipe che intervengono
in un determinato segmento di produzione

OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO (AREA TEMATICA B)
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA (3)

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4)
LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO (7)

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE (8)

INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA (9)



MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11)
ASPETTI RELAZIONALI {-LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE (12)

METODOLOGIA E TECNICHE DI COMUNICAZIONE SOCIALE PER LO SVILUPPO DEI PROGRAMMI NAZIONALI E REGIONALI DI PREVENZIONE PRIMARIA-
(13) -

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA' (14)

MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL' ACCOGLIENZA. NELL' ATTIVITA SANITARIA {.15}

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO (30)

TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI DI PROCESSO (32)

c) obiettivi formativi di sistema: sono indirizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della
qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari.

Tali obiettivi si rivolgono a tutti gli operatori, avendo caratteristiche interprofessionali.

OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA (AREA TEMATICAC)
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DE! PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) (1)

\PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA SANITARIE (5) i
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT (6) ' ' ;
ETICA, BIOETICA £ DEONTOLOGIA (16)

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA @ |
PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN (17)

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA (31)
TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA

FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI DI SISTEMA (33)

2. Gli _obiettivi formativi ECM della Regione Campania, redatti e approvati, dalla Commissione
Regionale per L'Educazione Continua in Medicina, sono stati adottati con decreto dirigenziale n. 9
del 08.02.2012 dell’ A.G.C. 19 Piano Sanitario regionale e rapporti con le UU.SS.LL., Settore 2
Aggiornamento e formazione del personale, pubblicato su BURC n. 10 del 13.02.2012.

Il Piano Formativo del 2019 tiene anche conto della mission dell’lstituto, che opera in campo
oncologico per assicurare attivita integrate di assistenza e di ricerca sia clinica che traslazionale, a
favore dei pazienti oncologici cosi come stabilito dall’art. 8 del DIgs. 288/2003.

3. Gli Obiettivi Strategici Aziendali.
Gli obiettivi formativi specifici tendono a implementare le competenze per garantire:
e attivita di ricerca corrente diretta a sviluppare la conoscenza in settori specifici della
biomedicina e della sanita pubblica;
e attivita di ricerca finalizzata diretta al raggiungimento dei particolari e prioritari obiettivi,
biomedici e sanitari, individuati dal piano sanitario nazionale e da quello regionale;




la circolazione delle conoscenze;

I'appropriatezza delle prestazioni;

I'utilizzo delle metodiche avanzate della diagnostica clinica e strumentale;

le migliori condizioni assistenziali e le terapie pill avanzate al paziente, nonché le ricerche
pertinenti;

I"aggiornamento e la formazione delle diverse figure professionali impegnate nel settore
oncologico nella regione Campania;

la qualificazione ed umanizzazione dell’assistenza;

lo svolgimento le attivita di ricerca assistenziale nell'ambito dei programmi di screening
attivati sul territorio regionale;

lo svolgimento di attivita di assistenza, ricerca e formazione finalizzate al miglioramento
della qualita della vita del paziente oncologico.



4. GLI EVENTI DEL PIANO FORMATIVO 2019

In data 06.02.2019 il Comitato Scientifico per la valutazione degli eventi ha validato il Piano
Formativo 2019, approvando i seguenti eventi formativi.

N° | DIPARTIMENTO TITOLO EVENTO TRIME | RESPONSABILE | CREDITI | QRE | N.PARTE | PROFESSION
STRE | SCIENTIFICO CIPANTI | 1
D:par?tlmen_to Carp-3 Seminari
assistenziale e di T T Tutte le
P A . Multidisciplinari a cura 3 S
| ricerca dei perco rsi dell’UO Chirureia 1-2 Daniela Rega 8 8 30 professioni
oncologici del Distretto g sanitarie
; colonrettale
Addominale
Dipartimento Corp-S Trial Oss 44/18 — 1-2- Luciano 9 9 50 Medico
2 £ ; 3 Q ; :
assistenziale e di Microcarcinoma 3-4 Pezzullo Chirurgo,
ricerca dei percorsi Papillare della tiroide: Biologo,
oncologici Testa-Collo | osservazione clinica Infermiere
e Muscolo-Scheletrici versus chirurgia
Dipartimento Corp-S Diagnosi, trattamento e Cr‘lvai;:-i;cz
assistenziale e di follow-up delle neoplasie . B
) 8 2 S k 1-2- Luciano 27 27 15 Infermiere,
ricerca dei percorsi tiroidee: approccio X
R i 34 Pezzullo Logopedista,
3 | oncologici Testa-Collo | multidisciplinare Fisioteranist
e Muscolo-Scheletrici secondo EBM o
a, Biologo
S Medico
. Dlpan:tlmen'to] COEP.'S Gestione del Chirurgo,
assistenziale e di Tracheos_,toma e di Infermiere,
kicette 43‘ perCOts! eventuali complicanze 1-2 | Franco lonna 20 20 30 Logopedista,
oncologici Testa-Collo | nej paziente oncologico Fisioterapist
Muscolo-Scheletrici
€ testa-collo a, 0SS
Diagnosi, trattamento e Medico
Dipartimento Corp-S | follow-up delle neoplasie Chirurgo,
assistenziale e di avanzate del distretto Infermiere,
5 ricerca dei percorsi testa-collo: approccio 1-2 | Franco lonna 36 36 30 Logopedista,
oncologici Testa-Collo | multidisciplinare Fisioterapist
e Muscolo-Scheletrici | secondo EBM a, Biologo,
0SS
Dipartimento Corp-S Medico
assistenziale e di New Insights in Chirurgo,
§ ricerca dei percorsi immunotherapy of head 2-3 Francesco 12 12 50 Infermiere,
oncologici Testa-Collo | and neck cancer Caponigro Farmacista,
€ Muscolo-Scheletrici Biologo
Driparimentn Corp-5 Epidemiologia
assistenziale e di i 2
7 ; : . Descrittiva e . - Medico
ricerca dei percorsi : : 1 Flavio Fazioli 8 8 20 .
Prevenzione oncologica Chirurgo

oncologici Testa-Collo
e Muscolo-Scheletrici

nei Sarcomi




Dipartimento Corp-S
assistenziale e di

Discussione
multidisciplinare dei casi
secondo EBM per

Medico

8 | ricerca dei percorsi ottimizzare [’iter 1 Flavio Fazioli 46,8 36 20 X
S . 3 . Chirurgo,
oncologici Testa-Collo | diagnostico e terapeutico Infermicre
e Muscolo-Scheletrici del paziente con lesioni
neoplastiche all’apparato
muscoloscheletrico
Dipartimento Corp-§ ) ) ]
9 assistenziale e di Iperparatiroidismo Maria Grazia 6 6 50 Medico
ricerca dei percorsi | primitivo: importanzadel | 2 | Chiofalo Chirurgo
oncologici Testa-Collo | team multidisciplinare
e Muscolo-Scheletrici
Dipartimento Corp-S Neuromonitoraggio
assistenziale e di intraoperatorio in

10"\ ricerca dei percorsi chirurgia toroidea e 2 Maria Grazia 8 8 50 Medico
oncologici Testa-Collo | paratiroidea: la Chiofalo Chirurgo,
e Muscolo-Scheletrici | tecnologia al servizio Infermiere,

della clinica Logopedista
" Carcinoma tiroideo.
Dipartimento Corp- ) ; .
'fssistenzia]e eI(—iF': % Dalla biologia Medico
i : ; y molecolare alla 3 Maria Grazia 8 8 50 Chirurgo,
ricerca dei percorsi R ; : 7
s standardizzazione dei Chifalo Infermiere,
AnElGEer Te-Callo ercorsi diagnostico Logopedista
e Muscolo-Scheletrici | P v £op
terapeutici
Dipartimento di La Gestione dilstucli .di Fase
Ricerca Traslazionale a | | ~/Approfondimentisulla | 1.2.4 | Francesco 50 54 50 Tutte le

12 : 5 determina Aifa n.809/2013 Perrone rofessioni

supporto dei percorsi & e e et S p

o pplicazione in itarie
oncologici un IRCCS sani
Dipartimento di Maria Carmela
Ricerca Traslazionale a | Corso di aggiornamento 2 Piccirillo 18 18 30 Tutte le

13| supporto dei percorsi in oncologia geriatrica professioni

oncologici
i ' Biologo
Dipartimento di ; i
g . _— 3 Claudio Arra 4 50 Farmacista,

14 | Ricerca Traslazionale a | I modelli animale nella 4 Madico
supporto dei percorsi ricerca biomedica 2
oncologici Chitorgn,

TSLB
Dipartimento di Primo workshop su studi
_ | Ricerca Traslazionale a | di High-troughput, High- 3 Francesca 7 7 30 Tutte le

3 supporto dei percorsi content Screening e Bruzzese professioni
oncologici Image analysis
Dipartimento di Frce
Ricerca Traslazionale a | Quadri Normativi in Baanagan,

6 : ; . 3 | Carmine 18 18 |50 Tutte le
supporto dei percorsi sanita ; . G

ho Mariano, professioni
oncologici . ;
Elisa Regina
Dipartimento di Neoplasie associate a A ?ﬁdar[a L:;‘na
Ricerca Traslazionale a | virus: nuove strategie di 2 DIRESRUD. Tutte le

H : : . . . Franco Maria 12 12 50 S
supporto dei percorsi prevenzione e diagnosi : professioni
oncologici precoce. Buonaguro
Dipartimento di Ricerca Traslazionale: 1-2 | Gerardo Botti,

i§ Ricerca Traslazionale a workshop M.L. Tutte le
supporto dei percorsi multidisciplinare e Tornesello, _ 9 9 50 profess:mm
oncologici special lecture dell’Irccs Franco Maria sanitarie

Pascale — I sessione 2019 Buonaguro




Dipartimento di

Ricerca Traslazionale a

Attivita di

supporto dei percorsi programmazione della 2 Gerardo Botti 18 18 50 Tutte le’ ]

oncologici ricerca Scientifica professioni
sanitarie

Dipartimento di )

i Ricerca Traslazionale a | Sicurezza Fisica e Ié/[he‘dlco

supporto dei percorsi Medica in risonanza 1 Antonella 10 10 30 TisruD;go,
i PR Petrillo :

oncologici magnetica Infermiere

Dipartimento di y

21 | supporto ai percorsi Oltre i criteri recist...il ] Sn:cgnella 10 L " gﬁd]co
oncologici. Area Funzionale e ngﬁgo’
diagnostica :

Infermiere
Dipartimento di Medico

22 | supporto ai percorsi IJ;;:?&:?V?r?tistica 2 Antonella 10 10 40 Chirurgo,
oncologici. Area serologica Petrillo TSRM,
diagnostica g Infermiere
Digatimenio di Procedure operative in Medico

25 | suppotto ai percersi anatomia Patologica: 3 Maurizio Di ) 8 Chirurgo,
ancologié. Area ottimizzazione dei Bonito 40 TSLB,
diagnusticé percorsi preanalitici ed Biologo,

analitici Infermiere
Dipartimento di Serumpnt di : : ;

2 | supporto ai percorsi management delle Nicola Raiano, Medico
e WP O professioni sanitarie 1 Clemente 14 14 50 Chirurgo,
diacnoftic:; tecnico-diagnostiche e Santonastaso TSLB

= riabilitative
Dipartimento Corp-S
assistenziale e di . . Medico

25 . : 3 : H :
ricerca dei percorsi :;g{;;;ﬁlioetngilgsé 4 Nicola Martucci | 6 6 30 Chirurgo,
oncologici del distretto = Infermiere
toracico
Hiparfunenty (oL Assistenza

26 Emisteiile o 41 infermieristica al
ricerca dei percorsi  ———— “f Nicola Martucci | 6 6 30 Infermiere
oncologici del distretto RIS P
toracico GUnEE,

Quality Irccs —La
cultura della qualita —
analisi del sistema di

- gestione per la qualita
Direzione Sanitaria secondo la ISO9001: 3 Rosa Martino 16 16 40 Tutte le
Direzione Scientifica 2015 ed applicazione di Gianfranco De professioni

tecniche di monitoraggio, Feo
verifica e valutazione dei
rischi dei processi

28 | Direzione Scientifica L;n];?;f.edure upRLYs 2 Elangtal}co_de 8 B A8 Tutte le

Direzione Sanitaria & ) e’o, idita professione
D’ Auria




Movimentazione 2-3-4 | Virginia Rossi 4 25 25 :
o Direzione Sanitaria manuale carichi (ed8) nfermern
S e 0SS, TSRM
30 Obiettivi e responsabilita Coordinatori
Direzione Sanitaria dei coordinatori di area 2 Virginia Rossi 16 16 35 Infermiere E
infermieristica CPSE
Obiettivi e responsabilita Infermieri
. delle P.O. ad indirizzo 2 Virginia Rossi 16 16 15 con Incarico
Direzione Sanitaria assistenziale di area di P.O.
infermieristica
Bioetica dei principi —
1 etica della cura: una Professioni
Direzione Sanitaria riflessione filosofica 2-3 | Virginia Rossi 7 7 30 sanitarie
giuridica (edizioni 2)
33 Francesco De 20 20 30 Tutte le
Direzione Sanitaria Psicoterapia del lutto 2-4 | Falco, R. Felaco professioni
sanitarie
14 Francesco De Professioni
Direzione Sanitaria La buona pratica medica 2 Falco, Daniela 12 12 25 sanitarie,
Barberio ricercatori
Tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di
i Direzione Generale lavoro per i lavoratori dei
Servizio prevenzione e | settori della classe di alto | 2-3-4 | Francesco 6 6 31 Tutte le
protezione rischio —ex art. 36 D.Lgs Florio professioni
81/08 corso di
aggiornamento
La gestione delle
emergenze — DLgs 81/08
Direzione Generale SOV 100808 -
36 Servizi ; Presentazione del Piano 1-2- | Francesco 8 8 31 Tutte le
ervizio prevenzione e : . o
: di emergenza ed 3-4 | Florio professioni
protezione . 5.3
evacuazione dell’istituto
— corso di aggiornamento
antincendio per attivita a
rischio alto
Tutela della salute e
o sicurezza nei luoghi di
Direzione Generale ; ;
37 e ; lavoro per i lavoratori 1-2- Francesco Tutte le
Servizio prevenzione e ; 5 16 31 i
; della classe di alto 3-4 Florio professioni
protezione AT
rischio —ex art. 36
D.Lgs. 81/08
Direzione: Ganisrale La corretta gestione dei
. : rifiuti —art. 183 c. 1 del
38 | Servizio prevenzione e 1-2- Francesco Tutte le
) DL.gs 152/2006 . 7 31 A
protezione 3-4 Florio professioni




Direzione Generale

Corso di aggiornamento
per i rappresentanti dei

39 Servizio preverizions ¢ lz?voratori per la 1-2- F rancesco 3 31 Tutte !e_ )
protezione s:curezza.(RSL) —exart. | 3-4 Florio professioni
37 commi 10 e 11 del
Dlgs 81/08
La sicurezza e la salute
i giregiQne Generale dei ]av_oratori‘egposti 12- | Erancesco Tt
ervizio prevenzione e | achemioterapici 3.4 Flori 12k 31 fiotd
protezione antiblastici in ambiente @ e Preteiiin
sanitario
Sanita e Ricerca
& Traslazionale. La Tutte le
Direzione Scientifica comunicazione nell’era 3 Mario Anepeta | 6 40 professioni
dei Social Network sanitarie

Nel complesso, il Piano si compone di n. 41 corsi di formazione residenziale ECM.
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5. | CONTENUTI DEL PIANO FORMATIVO 2018

Sulla base degli obiettivi e dei contenuti, gli interventi formativi sono riconducibili ad una delle
seguenti 3 aree tematiche:

e Area Clinica

e Area organizzativo —gestionale: Prevenzione, Sicurezza e Protezione

e Qualita e sviluppo di competenze trasversali

Formazione Residenziale

Area Clinica—=corsin® 29

Area organizzativo-gestionale:
sicurezza e prevenzione - corsin® 6

Area Qualita e sviluppo di competenze
i e Cuaia e scliEp P
trasversali—corsin® 6
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6. LA FORMAZIONE ECM PER IL 2019

Siriportano nel det taglio gli eventi ECM del Piano Formativo 2019 suddivisi per area con il relativo
codice obiettivo.

Titolo

Seminari Multidisciplinari a cura dell’UQ Chirurgia colonrettale

Trial Oss 44/18 — Microcarcinoma Papillare della tiroide: osservazione clinica versus
chirurgia

Diagnosi, trattamento ¢ follow-up delle neoplasie tiroidee: approccio
multidisciplinare secondo EBM

Gestione del Tracheostoma e di eventuali complicanze nel paziente oncologico testa-
collo

Diagnosi, trattamento e follow-up delle neoplasie avanzate del distretto testa-collo:
approccio multidisciplinare secondo EBM

New Insights in immunotherapy of head and neck cancer

Epidemiologia Descrittiva e Prevenzione oncologica nei Sarcomi

Discussione multidisciplinare dei casi secondo EBM per ottimizzare I’iter diagnostico
e terapeutico del paziente con lesioni neoplastiche all’apparato muscoloscheletrico

Iperparatiroidismo primitivo: importanza del team multidisciplinare

10.

Neuromonitoraggio intraoperatorio in chirurgia toroidea e paratiroidea: la tecnologia
al servizio della clinica

11.

Carcinoma tiroideo. Dalla biologia molecolare alla standardizzazione dei percorsi
diagnostico terapeutici

12.

La Gestione di studi di Fase 1 — Approfondimenti sulla determina Aifa n.809/2015 ¢ concreta
applicazione in un IRCCS

13.

Corso di aggiornamento in oncologia geriatrica

14,

I modelli animale nella ricerca biomedica

15.

Primo workshop su studi di High-troughput, High-content Screening e Image analysis

16.

Quadri Normativi in sanita

17.

Neoplasie associate a virus: nuove strategie di prevenzione e diagnosi precoce.
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18.

Ricerca Traslazionale: workshop multidisciplinare e special lecture dell’Irces Pascale

19.

Attivita di programmazione della ricerca Scientifica

20.

Sicurezza Fisica e Medica in risonanza magnetica”

21.

Oltre i criteri recist...il Funzionale

22.

La nuova era dell’interventistica senologica

23.

Procedure operative in anatomia Patologica: ottimizzazione dei percorsi preanalitici
ed analitici

24.

Strumenti di management delle professioni sanitarie tecnico-diagnostiche e
riabilitative '

25.

11 drenaggio toracico: indicazioni e gestione

26.

Assistenza infermieristica al paziente sottoposto a chirurgia

27.

Le procedure operative generali

28.

Movimentazione manuale carichi

29.

Bioetica dei principi — etica della cura: una riflessione filosofica giuridica

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori dei settori della classe di
alto rischio — ex art. 36 D.Lgs 81/08 corso di aggiornamento

La gestione delle emergenze — DLgs 81/08 e DM 10.03.98 — Presentazione del Piano di
emergenza ed evacuazione dell’istituto — corso di aggiornamento antincendio per attivita a
rischio alto

3

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori della classe di alto rischio —

4.

ex art. 36 D.Lgs. 81/08
La corretta gestione dei rifiuti —art. 183 c. 1 del DL.gs 152/2006

5.

Corso di aggiornamento per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RSL) — ex art. 37
commi 10 e 11 del Dlgs 81/08

6.

La sicurezza e la salute dei lavoratori esposti achemioterapici antiblastici in ambiente sanitario

13



. Sanita e Ricerca Traslazionale. La comunicazione nell’era dei Social Network

oy

2. Quality Irccs — La cultura della qualita — analisi del sistema di gestione per la qualita secondo
la ISOS001: 2015 ed applicazione di tecniche di monitoraggio, verifica e valutazione dei rischi
dei processi

3. Psicoterapia del lutto

4. La buona pratica medica

5. Obiettivi e responsabilita dei coordinatori di area infermieristica

6. Obiettivi e responsabilita delle P.O. ad indirizzo assistenziale di area infermieristica
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