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STRESS LAVORO CORRELATO




ALCUNE SINDROMI LAVORATIVE

® La sindrec

* Il mobbing

r



SINDROME DELLA PAPERA




SINTOMI E SEGNALI

Irritabilitd

Insofferenza

Ansia con attacchi di panico

Depressione
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QUIET CUTTING

Molti lavc el sopravvissuto®, una
I’

.

condizia aratterizzata da senso di colpa,
demotivazione e disimpegno professionale.



QUIET QUITTING




CONSIGLI




LA SINDROME DA CORRIDOIO




LA SINDROME DEL BORE OUT

¢ : "" '
/ "



SINTOMI DELLA SINDROME DEL BORE OUT




LA SINDROME DELLA CAPANNA -




IL MOBBING

®* Mobbing strate




BURNOUT




RICADUTE PSICOLOGICHE E LAVORATIVE




FATTORI CHE GENERANO DISAGIO LAVORATIVO

ari imprevedibili




PER UN EQUILIBRIO LAVORATIVO...




LA PREVENZIONE ot \';

dello stress.
SUF a degli operatori”.

* LAVORI U onflitti, gruppi Balint, focus group

%



LA PREVENZIONE




STRATEGIE DI INTERVENTO...




IL GRUPPO

®* Come ione riduce 'ansia ed

alimenta la percezione




TIPOLOGIE DI GRUPPO

* GRUPI o e attraverso uno

psicologo affrontanc [ e che emergono nel proprio lavoro.



QUANDO IL DISAGIO LAVORATIVO E GIA IN ATTO....

LI TTRAT 1

**Fare spC

( ***Fare buon uso del tempo libero



PER CONCLUDERE....

formazione permanente







