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8.45-0900 Welcome Registration (ECM)
09.00-09.15 Saluti Istituzionali
Dott. Attilio A. M. Bianchi Direttore Generale
Dott. Alfredo Budillon Direttore Scientifico
Dott. Maurizio Di Mauro Direttore Sanitario
Awv. Giovanni De Masi Direttore Amministrativo

09.15-09.45 Opening Lecture: Prof. Paolo Valerio
Professore Onorario Psicologia Clinica Universita degli Studi di
Napoli Federica II; Presidente dellONIG Osservatorio Nazionale sulle
|dentita di Genere - e della Fondazione Genere, ldentita e Cultura

PLURALITA IDENTITARIE, QUESTIONI
DI GENERE E CULTURA
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DISPA ?:i A’ DI GENERE: L._ R/ k.),l'?i QEJC';J |
E LIMPATTO SUL TERRITOR

Moderatori:
Avv. Giovanni De Masi
Prof.ssa Maria Camilla Spena
Dott.ssa lolanda Attanasio

09.45-1015 Prof. Fabrizio Manuel Sirignano

Professore Ordinario di Pedagogia generale e sociale - UNISOB
Le radici educative della disparita di genere
tra storia e attualita

10.15-10.45 Dott.ssa Domenica Marianna Lomazzo

Consigliera di Parita Regione Campania
Istantanea del quadro regionale sulla
disparita di genere

10.45-1.05 Dott.ssalolanda Attanasio

Direttore 5.C. Internazionalizzazione della Ricerca - Coordinatore GEP
L'uguaglianza di genere:
un obiettivo trasversale

130-145 { o By
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DISPARITA’ DI GENERE: \."O! ENZA, DIRITTO
E STRATEGIE PER LINCLUSIONE

Moderatori: Avv. Oreste Florenzano
Dott.ssa Simona Menegozzo
Dott.ssa Emanuela Esposito

N.45-12.15  Prof.ssa Maria Camilla Spena

Prof, Aggregato di Diritto Sanitario presso Universita degli Studi Federico |l
Diversity Management:Nuove frontiere
dell'inclusione tra diritto e mondo accademico

-1245  Dott.ssaElvira Reale
Psicologa, Responsabile. Centro Dafne - Codice Rosa, AORN Cardarell, Napoli
Maltrattamento e Violenza in unottica di genere
1245-13.5  Dott.ssaAnita Larezza

Medica Competente IRCCS G, Pascale
Medicina del Lavoro e disparita di genere

’

1315-1400 ek
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DISPARITA’ DI GENERE: IMPLICAZIONI NEL DIVERSITY
MANAGEMENT DELLA RICERCA BIOMEDICA

Moderatori: Dott. Alfredo Budillon
Dott.ssa Maria Lina Tornesello
Dott.ssa Chiara Ciardiello

16.00-14.30 Dott.ssa Francesca Colciaghi

Aszsociazione Ricercatori in Sanita Italia -ARS|
Segregazione di genere nella
ricerca sanitaria pubblica

14.30-15.00 Dott.ssa Susanna Chiocca

Direttrice Unit Viruses and Cancer
Direttore Women in Science Program - IEO, Milano

La dimensione di genere nella
ricerca biomedica

1500-15.30  Dott.ssa Daniela Rega

Dirigente Medico Chirurgo Colon-retto IRCCS Pascale
Presidente Women in Surgery Italia

Modelli di ruolo femminile:
cosa puo insegnarci la realta del WIS

18.30-16.00 Closing remarks:
Dott.ssa lolanda Attanasio

Dott.ssa Chiara Ciardiello
Ricercatrice Sanitaria Unita di Farmacologia Sperimentale Oncologica,
IRCCS Pascale

Dott.ssa Emanuela Esposito
Dirigente Medico Chirurgo UDC Chirurgia Senologica, IRCCS Pascale

16.00-16.30 Questionario ECM
Responsabili Scientifici:
Dott.ssa lolanda Attanasio
Dott.ssa Chiara Ciardiello
Dott.ssa Emanuela Esposito

Il seminario rientra nella Educazione Continua in Medicina (ECM)
E rivolto a tutte le professioni. Numero partecipanti: 100

Per iscrizioni:

Per iscrizioni: e-mall: i.grimaldi@istitutotumori.na.it Tel.: 081177 70 165



