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Oggetto: STABILIZZAZIONE PERSONALE COMPARTO AREA SANITARIA IN POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DALL’ARTICOLO 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021,
DIPENDENTE ALBANO ELENA.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

VISTA

l’istruttoria  espletata  dal  Collaboratore  Amministrativo  con  Incarico  di  Funzione,  Rosaria
Calandro  e  dall’  Assistente  Amministrativo,  Francesca  Tutucci,  dipendenti  dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane; 
 

PREMESSO che

- l’art. 1 lett. B) comma 268 della Legge n. 234/2021 testualmente recita: “Al fine di  rafforzare
strutturalmente i  servizi  sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di
consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale  che ha prestato
servizio anche durante l'emergenza da COVID-19, gli  enti del Servizio sanitario nazionale,
nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti  medesimi  dall'articolo  11,  comma
1,  del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 25
giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269  del presente articolo: 

a)  verificata l'impossibilità di utilizzare personale già in servizio, nonché di ricorrere agli
idonei  collocati  in  graduatorie  concorsuali  in  vigore,  possono  avvalersi,  anche  per
l'anno  2022,  delle  misure  previste  dagli  articoli  2-bis,  limitatamente  ai  medici
specializzandi di cui al comma 1, lettera a), del medesimo articolo, e 2-ter, commi 1 e 5,
del decreto-legge 17 marzo 2020, n.  18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile  2020,  n.   27,  anche  mediante  proroga,  non  oltre  il  31  dicembre  2022,  degli
incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni; 

b)  ferma restando l'applicazione  dell'articolo  20  del  decreto legislativo 25 maggio 2017,
n.  75,  dal  1°  luglio 2022 e  fino  al   31 dicembre 2023 possono assumere a tempo
indeterminato,  in  coerenza  con  il  piano  triennale  dei  fabbisogni   di   personale,   il
personale  del ruolo sanitario e gli operatori  socio-sanitari,  anche  qualora  non più in
servizio, che siano stati reclutati a tempo  determinato  con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di  cui  all'articolo 2-ter del  decreto-legge  17  marzo  2020,  n.  18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.  27, e che abbiano maturato
al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotto  mesi  di  servizio,  anche non continuativi,  di  cui  almeno sei mesi  nel  periodo
intercorrente tra il  31 gennaio 2020 e il  30 giugno 2022, secondo criteri  di  priorità
definiti da ciascuna regione. 
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   Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle
sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive”; 

- il Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 ed in particolare l’art. 2-ter ha previsto al comma 1 e 2
che “Al  fine  di  garantire  l'erogazione  delle  prestazioni  di  assistenza  sanitaria  anche  in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le
aziende  e  gli  enti  del  Servizio  sanitario  nazionale,  verificata  l'impossibilità  di  utilizzare
personale già in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali
in  vigore,  possono,  durante  la  vigenza  dello  stato  di  emergenza  di  cui  alla  delibera  del
Consiglio  dei  ministri  del  31  gennaio  2020,  conferire  incarichi  individuali  a  tempo
determinato, previo avviso pubblico, al personale delle professioni sanitarie e agli operatori
socio-sanitari di cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera a). Gli incarichi di cui al presente
articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o colloquio orale o per titoli e colloquio
orale,  attraverso  procedure  comparative  che  prevedono  forme  di  pubblicità  semplificata,
quali la pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet dell'azienda che lo bandisce e per una
durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili (…).”;

- con nota prot. n. 8997 del 20.03.2020 veniva disposto dal Direttore Generale, in attuazione
della  normativa  vigente,  di  modificare  ed  integrare  alcuni  provvedimenti  di  indizione  di
Avvisi Pubblici per il reclutamento di personale sanitario a tempo determinato in attuazione
della normativa emergenziale COVID-19 eliminando dagli avvisi la prova colloquio;

- la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania con nota prot. 63804
del 4/02/2022 ad oggetto: “aggiornamento ricognizione procedure D.Lgs. n.75/2017 art. 20
comma 1 e 2 al 31/12/2021. Ricognizione personale del ruolo sanitario e operatori socio
sanitari al 30.06.2022”, nel far riferimento alla legge di bilancio di previsione dello Stato del
30 dicembre 2021 n. 234 ha, tra l’altro, chiesto, “ di avviare la ricognizione del personale b)
la ricognizione del personale Sanitario e degli Operatori Socio-Sanitario, anche non più in
servizio, che ha già maturato e che si prevede maturi al 30.06.2022, alle dipendenze di un
Ente del  Servizio Sanitario Nazionale,  i  requisiti  previsti  dalla  lett.  b) comma 268 art.  1
Legge 234/2021, ovvero:

i) personale sanitario e  OSS reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali,
incluse  le  selezioni  di  cui  all’art.  2-ter  del  decreto  legge  17  marzo  2020,  n.  18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

ii) che ha già maturato almeno diciotto  mesi di  servizio,  anche non continuativi,  di  cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

iii) che si prevede maturi almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.
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Si  segnala  che  nella  ricognizione  non  rientrano  gli  specializzandi,  né  il  personale
assegnato dal Dipartimento Nazionale della Protezione Civile per il contact tracing e per
la campagna vaccinale.”;

- in esecuzione del punto che precede, veniva indetto avviso di indagine conoscitiva registrato
al prot. n. 5626 del 17/02/2022 riservata al personale sanitario e agli operatori socio-sanitari in
possesso dei requisiti di cui alla lett. B) comma 268 della Legge n. 234/2021;

- nel predetto avviso, fermi restando i limiti di spesa e quelli relativi al fabbisogno di personale
dedicato veniva ribadito quanto segue:  

Il  personale  Sanitario  e  OSS  al  quale  è  rivolta  la  presente  indagine  conoscitiva  deve
possedere i requisiti di cui alla lett. b) comma 268 art. 1 L. 243/2021 ovvero:

a) essere  stato  reclutato  a  tempo  determinato  con  procedure  concorsuali,  incluse  le
selezioni di cui all’art.  2-ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,  con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

b) aver già maturato almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

c) che si prevede maturi almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.
Si precisa che l’istanza dovrà essere presentata esclusivamente dal personale sanitario e
OSS. Sono esclusi dalla ricognizione, così come indicato dalla con nota prot. n. 4009 del
4702/2022 della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
S.S.R.  della  Regione  Campania,  gli  specializzandi  ed  il  personale  assegnato  dal
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile per il contact tracing e per la campagna
vaccinale”.

- all’ avviso  veniva  data  idonea  pubblicità  mediante  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  –
Sezione “Concorsi ed Avvisi” dal 18 al 23 febbraio 2022;

- il termine della presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 23 febbraio 2022;

CONSIDERATO che

- con nota prot.  n.  364421 del  13/07/2022,  la  Direzione Generale  Tutela  della  Salute  ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Giunta Regionale della Campania ha
fornito indicazioni operative in ordine alle procedure di stabilizzazione di cui all’articolo 20,
comma 1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e all’articolo 1, comma 268, lettera b, della Legge n.
234/2021;
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- con la suddetta Circolare la Giunta Regionale della Campania ha precisato quanto segue: “Le
aziende nel rispetto del P.T.F.P. 2021/2023, e del limite di spesa, possono avviare le procedure
di stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e sociosanitario in possesso dei requisiti
di cui alla lettera b) comma 268 Legge 234/2021 come di seguito indicato: PRIMA FASE Una
prima  fase  di  stabilizzazioni  potrà  riguardare  il  personale  in  possesso  dei  requisiti  di
anzianità di servizio previsti e reclutato mediante contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, anche non più in servizio…..OMISSIS…. In relazione al requisito riferito alla
maturazione di almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alle dipendenze di un
ente  del  SSN,  si  ritiene,  tenuto  conto  delle  caratteristiche  proprie  di  questa  modalità  di
stabilizzazione  e  del  tenore  letterale  della  norma,  che  i  periodi  computabili  siano
esclusivamente  quelli  prestati  con  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato,
evidenziando  che  per  il  requisito  dei  18  mesi  si  dovrà  tener  conto  anche  dei  periodi
antecedenti al 31 gennaio 2020, fermo restando il requisito dei 6 mesi dal 31/01/2020 al
30/06/2022. Il  requisito  del  reclutamento a tempo determinato con procedure concorsuali
deve essere interpretato alla luce di quanto indicato nella circolare n. 3/2017 del Ministero
per la semplificazione e la pubblica amministrazione per le stabilizzazioni di cui all'art. 20,
comma 1. del D.Lgs. 75/2017, in relazione all'analogo requisito previsto dalle lettere b). In
particolare,  l'assunzione  a  tempo  determinato  deve  essere  avvenuta  attingendo  da  una
graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura di concorso
pubblico  o  avviso  pubblico  espletata  secondo  le  previsioni  della  normativa  concorsuale
vigente o di altra fonte normativa. Tali procedure, per esami e/o titoli, possono essere state
espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla stabilizzazione. La
stabilizzazione, inoltre, deve essere disposta nello stesso profilo e/o disciplina in cui è stata
integralmente maturata l'anzianità di servizio prevista dalla norma. Per la dirigenza area
sanità,  ai  soli  fini  dell'anzianità  di  servizio,  è  cumulabile  con i  servizi  prestati  anche in
discipline equipollenti e affini. SECONDA FASE Il Comma 268 lett. b) della legge 234/2021
prevede,  altresì,  quanto  segue  "alle  iniziative  di  stabilizzazione  del  personale  assunto
mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove
selettive”.  Le  predette  procedure  devono  ritenersi  quelle  "diverse"  dalle  procedure
"concorsuali" (intese nell'accezione fornita dalla circolare ministeriale 3/2017) e, comunque,
comprensive di tutte le forme di reclutamento di personale con contratti di lavoro autonomo
riconducibili alle previsioni di cui all'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165 /2001, ivi
compresi gli incarichi previsti dall'articolo 2-bis del D.L.18/2020. Ai fini della maturazione
del  periodo  di  anzianità  previsto  nel  secondo  periodo  del  comma  268,  possono  essere
sommati periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto (ad esempio i
contratti di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, i contratti flessibili di cui all'art. 36
del medesimo decreto legislativo (ad esclusione del contratto di somministrazione), i contratti
di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa; di cui all'art. 2- bis
del D.L. 18/2020, convertito dalla Legge n. 27 del 2020), purché riconducibili alla medesima
attività del profilo professionale oggetto di reclutamento.  Per il personale reclutato mediante
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"procedure diverse" che  abbia maturato il  periodo di  anzianità utile  alla  stabilizzazione,
completata  la  procedura  di  cui  alla  prima  fase,  qualora  dovessero  risultare  ulteriori
disponibilità per singolo profilo giuridico, nell'ambito del P.T.F.P. e del limite di spesa, le
aziende possono procedere all'avvio di procedure selettive riservate nel limite del 50% delle
risorse complessivamente programmate”;

PRECISATO che

- come ribadito dalla Regione Campania nella suddetta circolare, le Aziende, nell’effettuale le
operazioni finalizzate alla stabilizzazione devono garantire il rispetto:

1. dei principi stabiliti dalle norme in materia e dall'art. 97 della Costituzione;

2. limite di spesa previsto dalla Legge n. 191 del 2009 (- 1,4 % della spesa del personale del
2004) così  come modificato dall'art.  11,  comma 1,  del  decreto-legge n.  35 del  2019,
convertito con modificazioni in legge n. 60 del 2019 e da ultimo modificato dal comma
269 della legge n. 234 del 2021;

3. degli  standard  del  fabbisogno  di  personale  definiti  dalla  D.G.R.C.  593/2020,  da  cui
scaturiscono i Piani Triennali di fabbisogno delle Aziende Sanitarie della Campania;

- come segnalato nella nota prot.63804 del 4/02/2022 della Direzione generale per la Tutela
della salute della Regione Campania i dati trasmessi all’esito della ricognizione “saranno
confrontati  con  la  ricognizione  settimanale  delle  assunzioni  effettuate  nel  periodo
dell’emergenza di febbraio 2020 a tutt’oggi, nonché con i dati inseriti sulla piattaforma
SINFOPERS ex DCA 53/2019”;

- come previsto dall’Avviso di ricognizione in conformità alla normativa vigente nonché agli
indirizzi operativi forniti dal Ministero e dalla Regione Campania, sono esclusi dal processo
di  stabilizzazione  le  borse di  studio,  i  contratti  di  somministrazione  di  lavoro  presso  le
PP.AA., il personale in assegnazione temporanea ex articolo 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001,
il personale convenzionato con il SSN nonché il personale già titolare di contratti a tempo
indeterminato;

   
CONSIDERATO che

- questo  Istituto  intende  procedere,  prioritariamente,  alla  stabilizzazione  del  personale  in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021;   
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- all’esito  dell’istruttoria  delle  domande  pervenute  e  del  confronto  di  queste  con  la
ricognizione settimanale  delle assunzioni effettuate nel periodo dell’emergenza di febbraio
2020 a tutt’oggi 2022, nonché con i dati inseriti sulla piattaforma SINFOPERS ex DCA
53/2019, risulta che la candidata Albano Elena:

1. è in possesso dei requisiti previsti dalla richiamata normativa e puntualizzati dalle note
circolari della Giunta Regionale della Campania (prot. n. 63804 del 4/02/2022 e prot. n.
364421 del 13/07/2022);

2. ed in particolare avere un’anzianità di servizio pari a 18 mesi, di cui sei maturati tra il 31
gennaio 2020 ed il 30 giugno 2022);

3. ed essere stata reclutata con un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con
procedure di concorso pubblico  o avviso pubblico espletate secondo le previsioni della
normativa concorsuale vigente o di altra fonte normativa;

CONSIDERATO altresì che

- l’Istituto  Pascale  con  nota  prot.  n.  5626  del  17/02/2022  ha  indetto  avviso  di  Indagine
Conoscitiva interna, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui alla lett. b) comma
268 art. 1 L.234/2021;

- con  istanza  n.  6470  del  23.02.2022  la  dott.ssa  Albano  Elena,  ai  fini  dell’eventuale
stabilizzazione, ha prodotto, tra l’altro, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000, in merito alla pregressa attività svolta, dichiarando di aver prestato servizio
con  contratto  a  tempo  determinato  presso  l’A.O.U.  Federico  II  dal  01/09/2020  al
07/04/2021; 

- l’Istituto  con nota  prot.  n.  28889 del  06/10/2022,  al  fine  di  valutare  la  congruità  della
predetta  dichiarazione,  ha  provveduto  a  richiedere  alla  citata  azienda  ospedaliera  la
trasmissione di un certificato di servizio; 

- con nota prot. n. 29643 del 13/10/2022 l’A.O.U. Federico II ha confermato la dichiarazione
della dipendente in questione relativamente al periodo di servizio prestato presso la stessa; 

- la dott.ssa Albano Elena è in servizio a tempo determinato presso l’Istituto Pascale a far data
dal 23.04.2021 ed è stata reclutata a seguito di avviso pubblico di cui alla Deliberazione n.
232 del 17.03.2021 avente ad oggetto “Scorrimento per n.  20 posti  della graduatoria idonei
dell’avviso pubblico, per soli titoli per il reclutamento di n. 25 Collaboratori Professionali Sanitari
Infermieri, per le esigenze delle strutture sanitarie dell’istituto, con rapporto di lavoro subordinato a
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tempo determinato, per la durata di dodici mesi, in attuazione della normativa governativa e delle

direttive regionali in materia di emergenza epidemiologica Covid-19.”;

RITENUTO
 

di dover procedere alla stabilizzazione di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b) della Legge
n. 234/2021 provvedendo a convertire il rapporto di lavoro del Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere dott.ssa Albano Elena da tempo determinato a tempo indeterminato con
decorrenza  01.12.2022  precisando  che  l’immissione  in  servizio  avverrà  a  seguito  di
sottoscrizione  di  apposito  contratto  individuale  di  lavoro,  come  previsto  dalle  vigenti
disposizioni contrattuali e normative;

DATO ATTO 

- che, con Delibera della Giunta Regionale n. 385 del 19.07.2022 è stato approvato in via
definitiva il Piano triennale del Fabbisogno 2020-2022;

- che,  con Deliberazione D.G. n.  750 del  01/08/2022 si  è  preso atto  della  citata  Delibera
regionale n.385/2022;

VISTI

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il Decreto Legislativo n. 75/2017;
- il Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18;
- la nota prot. n. 8997 del 20.03.2020 della Direzione Generale;
- le note prot. n 63804 del 04/02/2022 e n.455915 del 13/07/2018 della Direzione Generale

per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Giunta
Regionale della Campania;

- la  Delibera  della  Giunta  regionale  di  approvazione  del  Piano  Triennale  del  Fabbisogno
2020/2022 n. 385/2022;

- la Deliberazione D.G. n.  750/2022 ad oggetto: “Presa d’atto della Delibera della Giunta
Regionale n.385 del 19/07/2022, avente ad oggetto: “approvazione piano del fabbisogno di
personale IRCCS Pascale Triennio 2020 – 2022”;

ATTESTATA

- la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D. Lgs. 196/2003,
così come integrato dalle modifiche introdotte dal D. Lgs. 101/2018 per l’adeguamento della
normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR), e dalle novelle introdotte dalla
legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati
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personali,  anche  con  riferimento  alla  loro  “diffusione”,  e  dichiarato  di  aver valutato  la
rispondenza  del  testo,  compreso  degli  eventuali  allegati,  destinato  alla  diffusione  per  il
mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge;

- la regolarità giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

DICHIARATO

- che  la  documentazione  originale  a  supporto  del  presente  provvedimento  è  depositata  e
custodita agli atti dell’U.O. proponente;

- che il presente atto è conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o
direttive dell’Istituto, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione
Generale e le finalità istituzionali dell’Istituto;

- che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7
e 14 del DPR62/2013 e dell’art.6 bis della L.241/90, nonché delle disposizioni del Codice di
Comportamento e dei regolamenti e/o direttive dell’Istituto e delle misure di cui al PTPCT
vigenti;

PROPONE DI

  Prendere atto dell’esito dell’istruttoria delle domande pervenute e del confronto di queste
con la  ricognizione settimanale delle  assunzioni effettuate nel  periodo dell’emergenza di
febbraio 2020 a tutt’oggi, nonché con i dati inseriti sulla piattaforma SINFOPERS ex DCA
53/2019,  dal  quale  risulta  che  la  candidata  dott.ssa  Albano  Elena  è  stata  reclutata  con
contratto n. 1786 del 22.04.2021 a tempo determinato con decorrenza 23.04.2021 (oltre 18
mesi) a seguito di Deliberazione D.G. n. 232 del 17.03.2021 ad oggetto: “Scorrimento per n.
20 posti della graduatoria idonei dell’avviso pubblico, per soli titoli per il reclutamento di
n. 25 collaboratori professionali sanitari infermieri, per le esigenze delle strutture sanitarie
dell’istituto,  con rapporto di  lavoro  subordinato  a tempo determinato,  per  la  durata  di
dodici mesi, in attuazione della normativa governativa e delle direttive regionali in materia
di emergenza epidemiologica covid-19.”, il cui bando è stato pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 78 del 14.04.2020;

 Accogliere l’istanza  n.  6470  del  23.02.2022  presentata  dalla  dott.ssa  Albano  Elena,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo determinato presso lo scrivente
Istituto, tenuto conto che la stessa è in possesso di tutti i requisiti prescritti all’articolo 1,
comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021 e puntualizzati dalle note circolari della Giunta
Regionale della Campania (prot.n.63804 del 4/02/2022 e prot. n.364421 del 13/07/2022);
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 Procedere  per  l’effetto alla  stabilizzazione  della  dott.ssa  Albano  Elena,  mediante
conversione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01.12.2022;

 Precisare che, per la suddetta conversione del rapporto di lavoro, il personale dipendente di
cui trattasi, dovrà sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro, come previsto dalle
vigenti disposizioni contrattuali e normative in materia;

 Dare atto che l’assunzione è in coerenza con il piano triennale del fabbisogno del personale
2020  –  2022  dell’IRCCS  Pascale  approvato  con  delibera  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 385/2022;

 Dare atto altresì, che il presente provvedimento non comporta maggiori e nuovi oneri di
spesa  in  quanto  la  spesa  per  il  posto  in  argomento  è  già  contemplata  nelle  spese  del
personale del bilancio dell’Istituto, per cui non costituisce un nuovo onere;

 Disporre la trasmissione del presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane per
i  consequenziali  successivi  adempimenti nonché  di  garantire  le  previste  forme  di
registrazione e pubblicità dell’atto secondo legge;

 Dichiarare  immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire in
tempi rapidi la stipula del nuovo contratto di lavoro.  

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei  poteri  conferitigli  con  decreto  del  Presidente  della  Giunta
Regionale della Campania n. 108 del 08.08.2019 come integrato con
Delibera GRC n. 36 del 02.02.2021;

Letta e valutata la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal  Direttore  f.f.
dell’UOC Gestione Risorse Umane;

Preso atto che  il  Direttore  proponente  il  presente  provvedimento,
sottoscrivendolo,  attesta  che  lo  stesso,  a  seguito  dell’istruttoria
effettuata,  nella  forma  e  nella  sostanza  è  legittimo  e  utile  per  il
servizio pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e
del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto
di:
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1. Prendere atto dell’esito dell’istruttoria delle domande pervenute e del confronto di queste
con la  ricognizione settimanale delle  assunzioni effettuate nel  periodo dell’emergenza di
febbraio 2020 a tutt’oggi, nonché con i dati inseriti sulla piattaforma SINFOPERS ex DCA
53/2019,  dal  quale  risulta  che  la  candidata  dott.ssa  Albano  Elena  è  stata  reclutata  con
contratto n. 1786 del 22.04.2021 a tempo determinato con decorrenza 23.04.2021 (oltre 18
mesi) a seguito di Deliberazione D.G. n. 232 del 17.03.2021 ad oggetto: “Scorrimento per n.
20 posti della graduatoria idonei dell’avviso pubblico, per soli titoli per il reclutamento di n. 25
collaboratori professionali sanitari infermieri, per le esigenze delle strutture sanitarie dell’istituto,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di dodici mesi, in attuazione
della  normativa  governativa  e  delle  direttive  regionali  in  materia  di  emergenza  epidemiologica
covid-19.”,  il  cui  bando  è  stato  pubblicato  integralmente  sul  Bollettino  Ufficiale  della
Regione Campania n. 78 del 14.04.2020;

2. Accogliere l’istanza  n.  6470  del  23.02.2022  presentata  dalla  dott.ssa  Albano  Elena,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo determinato presso lo scrivente
Istituto, tenuto conto che la stessa è in possesso di tutti i requisiti prescritti all’articolo 1,
comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021 e puntualizzati dalle note circolari della Giunta
Regionale della Campania (prot.n.63804 del 4/02/2022 e prot. n.364421 del 13/07/2022);

3. Procedere  per  l’effetto alla  stabilizzazione  della  dott.ssa  Albano  Elena,  mediante
conversione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01.12.2022;

4. Precisare che, per la suddetta conversione del rapporto di lavoro, il personale dipendente di
cui trattasi, dovrà sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro, come previsto dalle
vigenti disposizioni contrattuali e normative in materia;

5. Dare atto che l’assunzione è in coerenza con il piano triennale del fabbisogno del personale
2020  –  2022  dell’IRCCS  Pascale  approvato  con  delibera  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 385/2022;

6. Dare atto altresì, che il presente provvedimento non comporta maggiori e nuovi oneri di
spesa  in  quanto  la  spesa  per  il  posto  in  argomento  è  già  contemplata  nelle  spese  del
personale del bilancio dell’Istituto, per cui non costituisce un nuovo onere;

7. Disporre la trasmissione del presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane per
i  consequenziali  successivi  adempimenti nonché  di  garantire  le  previste  forme  di
registrazione e pubblicità dell’atto secondo legge;

8. Dichiarare  immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire in
tempi rapidi la stipula del nuovo contratto di lavoro.  

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 1049 del 27/10/2022
S.C. Gestione Risorse Umane

STABILIZZAZIONE PERSONALE COMPARTO AREA SANITARIA IN POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DALL’ARTICOLO 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021,
DIPENDENTE ALBANO ELENA.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 28/10/2022 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Roberto Valentino - S.C. Gestione Risorse Umane

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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