ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione N. 1249 del 07/12/2022

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
guinquennalerinnovabile, per la coperturadi n. 1 posto di Dirigente M edico-
Direttore di Struttura Complessa “ Ginecologia Oncologica’ . Ammissione candidati.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURAA CARATTERE SCIENTIFICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico- Direttore di Struttura Complessa
“Ginecologia Oncologica”. Ammissione candidati.

Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO
-che con deliberazione del D.G. n. 559 del 10.06.2022, modificata ed integrata con provvedimento n.
684 del 12.07.2022, ¢ stato indetto, ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92, come
successivamente modificato e integrato dal D.Lgs. n. 229/99, dal D.P.R. 484/97 e dalla Legge n. 189
del 08.11.2012, Avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa
“Ginecologia Oncologica” dell’Istituto;

-che, il suddetto bando é stato pubblicato:

0 integralmente sul B.U.R. della Regione Campania n. 66 del 01/08/2022;

0 per estratto sulla IV Serie Speciale Concorsi ed Esami della Gazzetta Ufficiale n. 71 del
06.09.2022;

0 sul sito web dell’Istituto http://www.istitutotumori.na.it nella sezione “Concorsi” e
“Amministrazione trasparente”, dal 06.09.2022 al 06.10.2022;

RILEVATO
- che, entro il termine di scadenza previsto per il giorno 06.10.2022, sono pervenute al Protocollo
Generale dell’Ente n. 7 istanze di partecipazione, di seguito elencate in ordine di arrivo:

N. | NOMINATIVO PROT. N. DEL

1 | DR. DITTO ANTONINO PROT. N. 27292 DEL 26.09.2022
2 | DR. MANDATO VINCENZO DARIO PROT. N. 27612 DEL 27.09.2022
3 | DR. CHIANTERA VITO PROT. N. 28210 DEL 03.10.2022
4 | DR.SSA GALLO MARIA PROT. N. 28840 DEL 06.10.2022
5 | DR. CASELLA GENNARO PROT. N. 28843 DEL 06.10.2022
6 | DR. SCALA FELICE PROT. N. 28764 DEL 06.10.2022
7 | DR. LAURELLI GIUSEPPE PROT. N. 28866 DEL 06.10.2022

RICHIAMATI

-I’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i., come novellato dal D.L. n.158/2012, convertito in Legge n.
189/2012, che detta i principi generali in materia di attribuzione degli incarichi di struttura complessa
con riferimento al personale del ruolo sanitario del S.S.N.;
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-per quanto applicabile, il DPR n. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per 1’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

- per quanto applicabile, il DPR 487 del 9.5.1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

-il DPR n.445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.i.; Deliberazione n. del 3 - il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- i decreti del Ministero della Sanita del 30.1.1998 e del 31.1.1998 e successive modifiche e
integrazioni relative, rispettivamente, alle tabelle dei servizi e delle discipline equipollenti e delle
tabelle delle discipline affini;

- il documento approvato dalla Conferenza Stato — Regioni nella seduta del 21.3.2002 relativo a:
“Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sulla
definizione delle discipline nelle quali possono essere conferiti gli incarichi di struttura complessa
nelle Aziende Sanitarie, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del DPR 10.12.1997 n. 484”;

CONSIDERATO
- che occorre procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione,
in conformita delle disposizioni vigenti e di quanto indicato nel bando;

ATTESO
- che i candidati per essere ammessi alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

0 Laurea in medicina e chirurgia;

0 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea determina 1'obbligo di iscrizione
all'albo in Italia, prima dell'assunzione in servizio;

0 Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina ex art. 5 comma 1 lett. b) del DPR 484/97. L’anzianita
di servizio di ruolo e non di ruolo utile all’accesso deve essere stata maturata presso
Amministrazioni pubbliche, IRCCS o Cliniche Universitarie o altri enti di cui al citato DPR
484/97 e secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 dello stesso Decreto, nonche in altra
disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30.01.1998 e s.m.i.;

0 Curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo
D.P.R. 484/97;

0 Attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, I’incarico di dirigente di struttura complessa
sara conferito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando, 1’obbligo di
acquisizione espresso dall’art. 5 comma 1 lett. D) del DPR 484/97, con le modalita indicate
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nell’art. 15, 8° comma e dall’art. 16 quinques del D.Lgs, 229/1999. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione dopo I’attribuzione dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso;

0 dinon versare in una delle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita di cui al D.Lgs n.
8 aprile 2013 n. 39;
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione;

PRESO ATTO
-che tutte le n. 7 istanze di partecipazione pervenute risultano ammissibili, in quanto i candidati
risultano in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione approvato con delibera n. 559 del
10.06.2022, modificata ed integrata con provvedimento n. 684 del 12.07.2022;

RITENUTO
- di prendere atto che entro il termine di scadenza previsto per la partecipazione all’ Avviso pubblico,
per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Ginecologia Oncologica”, previsto per
il giorno 06.10.2022, sono pervenuti al Protocollo Generale dell’Ente n. 7 plichi, registrati in ordine di
arrivo come di seguito specificato:

N. | NOMINATIVO PROT. N. DEL

1 | DR. DITTO ANTONINO PROT. N. 27292 DEL 26.09.2022
2 | DR. MANDATO VINCENZO DARIO PROT. N. 27612 DEL 27.09.2022
3 | DR. CHIANTERA VITO PROT. N. 28210 DEL 03.10.2022
4 | DR.SSA GALLO MARIA PROT. N. 28840 DEL 06.10.2022
5 | DR. CASELLA GENNARO PROT. N. 28843 DEL 06.10.2022
6 | DR. SCALA FELICE PROT. N. 28764 DEL 06.10.2022
7 | DR. LAURELLI GIUSEPPE PROT. N. 28866 DEL 06.10.2022

-di ammettere all’Avviso pubblico per la procedura selettiva in argomento tutti i candidati, elencati
in ordine alfabetico, che hanno presentato istanza di partecipazione e che hanno dichiarato il
possesso di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dal bando, riservando 1’accertamento
documentale degli stessi requisiti al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico:

NOMINATIVO

DR. CASELLA GENNARO

DR. CHIANTERA VITO

DR. DITTO ANTONINO

DR.SSA GALLO MARIA

DR. LAURELLI GIUSEPPE

DR. MANDATO VINCENZO DARIO
DR. SCALA FELICE

N]lo|lu|ls|lw]|n]~]Z
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ACCERTATA

la sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti
rilevanti per ’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e
responsabilita;

DICHIARATA, altresi

I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.6 bis della L. n. 241/90, nonché delle disposizioni del Codice di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.Igs. 10.08.2018, n. 101, di
recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento
all’ Albo Pretorio aziendale;
propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

Prendere atto che entro il termine di scadenza previsto per la partecipazione all’ Avviso pubblico,
per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Ginecologia Oncologica”, previsto per
il giorno 06.10.2022, sono pervenuti al Protocollo Generale dell’Ente n. 7 plichi, registrati in ordine
di arrivo come di seguito specificato:

N. | NOMINATIVO PROT. N. DEL

1 | DR. DITTO ANTONINO PROT. N. 27292 DEL 26.09.2022
2 | DR. MANDATO VINCENZO DARIO PROT. N. 27612 DEL 27.09.2022
3 | DR. CHIANTERA VITO PROT. N. 28210 DEL 03.10.2022
4 | DR.SSA GALLO MARIA PROT. N. 28840 DEL 06.10.2022
5 | DR. CASELLA GENNARO PROT. N. 28843 DEL 06.10.2022
6 | DR. SCALA FELICE PROT. N. 28764 DEL 06.10.2022
7 | DR. LAURELLI GIUSEPPE PROT. N. 28866 DEL 06.10.2022

Ammettere all’Avviso pubblico per la procedura selettiva in argomento tutti i candidati elencati in
ordine alfabetico, che hanno presentato istanza di partecipazione e che hanno dichiarato il possesso
di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dal bando, riservando 1’accertamento documentale
degli stessi requisiti al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico:

N.| NOMINATIVO
1 | DR. CASELLA GENNARO
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NOMINATIVO
DR. CHIANTERA VITO

DR. DITTO ANTONINO

DR.SSA GALLO MARIA

DR. LAURELLI GIUSEPPE

DR. MANDATO VINCENZO DARIO
DR. SCALA FELICE

N|lo|lu|lsr]|lw]|n |2

- Dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73 e 76 del DPR 445/2000 e smi, ¢ fatto
salvo in ogni momento 1’accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati, ivi comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso de quo;

- Trasmettere il presente provvedimento:
0 all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.
- Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi brevi
I’espletamento della selezione in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n. 108 dell’08\08\2019, come integrato con delibera n. 36 del 02.02.2021;

Letta e valutata  la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente atto, resa e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per 1’effetto, di:

1. Prendere atto che entro il termine di scadenza previsto per la partecipazione all’ Avviso pubblico,
per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Ginecologia Oncologica”, previsto per
il giorno 06.10.2022, sono pervenuti al Protocollo Generale dell’Ente n. 7 plichi, registrati in ordine
di arrivo come di seguito specificato:
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N. | NOMINATIVO PROT. N. DEL

1 | DR. DITTO ANTONINO PROT. N. 27292 DEL 26.09.2022
2 | DR. MANDATO VINCENZO DARIO PROT. N. 27612 DEL 27.09.2022
3 | DR. CHIANTERA VITO PROT. N. 28210 DEL 03.10.2022
4 | DR.SSA GALLO MARIA PROT. N. 28840 DEL 06.10.2022
5 | DR. CASELLA GENNARO PROT. N. 28843 DEL 06.10.2022
6 | DR. SCALA FELICE PROT. N. 28764 DEL 06.10.2022
7 | DR. LAURELLI GIUSEPPE PROT. N. 28866 DEL 06.10.2022

Ammettere all’ Avviso pubblico per la procedura selettiva in argomento tutti i candidati, elencati in
ordine alfabetico, che hanno presentato istanza di partecipazione e che hanno dichiarato il possesso
di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dal bando, riservando 1’accertamento documentale
degli stessi requisiti al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico:

NOMINATIVO

DR. CASELLA GENNARO

DR. CHIANTERA VITO

DR. DITTO ANTONINO

DR.SSA GALLO MARIA

DR. LAURELLI GIUSEPPE

DR. MANDATO VINCENZO DARIO
DR. SCALA FELICE

N]|lo|lu|la]lw]n|~]Z

Dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73 e 76 del DPR 445/2000 e smi, ¢ fatto
salvo in ogni momento 1’accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati, ivi comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso de quo;

Trasmettere il presente provvedimento:
0 all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.
Disporre la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio on line di questo Istituto.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi brevi
I’espletamento della selezione in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE
DR. Attilio A.M. Bianchi
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Deliberazione N. 1249 del 07/12/2022
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, per
la coperturadi n. 1 posto di Dirigente Medico- Direttore di Struttura Complessa “ Ginecologia

Oncologica”. Ammissione candidati.

In pubblicazione dal 07/12/2022 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali

Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - SC. Gestione Risorse Umane
Roberto Valentino - SC. Gestione Risorse Umane
Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo
Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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