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OGGETTO:

Deliberazione N. 800 del 14/10/2019

S.C. Gestione Risorse Umane

Presa d’atto del decesso del dr. M.M. (matr. 3360), ex dipendente dell’Istituto con il
profilo di Dirigente Medico, avvenuto in data 02.05.2019. Provvedimenti
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Oggetto: Presa d’atto del decesso del dr. M.M. (matr. 3360), ex dipendente dell’Istituto con il profilo di
Dirigente Medico, avvenuto in data 02.05.2019. Provvedimenti

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore f.f. dell'U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, dr.ssa Iolanda Attanasio:

PREMESSO - che,  con nota del 15.05.2019, acquisita in pari data al n. 5577 del Protocollo
Generale, i  sigg. M.A., nato a Napoli il  27.08.1990, e M.L., nato a Napoli il
28.10.1988,  eredi  dell’ex  dipendente  M.M.  (matr.  3360),  deceduto  in  data
02.05.2019,  hanno  chiesto  la  corresponsione  di  tutte  le  spettanze  dovute  al
proprio genitore in  oggetto,  allegando,  a  tal  fine,  certificato  di morte  dell’ex
dipendente  dr.  M.M.,  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  per  uso
successione che sono gli unici eredi dell’ex dipendente M.M. (matr. 3360);

-  che, ad integrazione della predetta documentazione,  con nota del 23.05.2019,
acquisita in pari data al n. 5965 del Protocollo Generale,  è stata trasmessa la
Sentenza di divorzio n. 9369\2016, pubblicata il 28.07.2016 (RG n. 1077\2016)
del Tribunale di Napoli, con la quale è stato pronunziato il divorzio tra la sig.ra
V.C. e il predetto ex dipendente M.M. (matr. 3360);

ATTESO che  dalla  predetta  certificazione  si  rileva  che  il  dr.  M.M.,  nato  a  ……… il
………, già dipendente dell’Istituto dal 02.05.1980, inquadrato con il profilo di
Dirigente Medico, è deceduto a Napoli il 02.05.2019;

RITENUTO -  che occorre prendere atto dell’avvenuto decesso del dipendente in parola in
costanza di servizio, nonché della cessazione del rapporto di lavoro intrattenuto
con lo stesso a decorrere dal 03.05.2019, procedendo, altresì, alla conseguente
cancellazione  dal  ruolo  del  personale  dipendente  dell’Istituto  con  pari
decorrenza; 

- che, a cura del Servizio Gestione Risorse Umane, occorre procedere con ogni
sollecitudine alla predisposizione degli atti relativi  all’eventuale pratica per la
pensione  indiretta,  del  pagamento  del  T.F.R.,  nonché alla  liquidazione  ed  al
pagamento  di  tutti  gli  emolumenti  spettanti  all’ex  dipendente  (indennità
sostitutiva  del  preavviso,  competenze  stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie
maturate e non godute) a favore degli eredi dell’ex dipendente dr. M.M. (matr.
3360);
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ATTESO -  che gli  eredi  dell’ex  dipendente  dr.  M.M.  (matr.  3360),  come  da
documentazione  sopra  richiamata,  sono  i  sigg.:   M.A.  nato  a  Napoli  il
27.08.1990 e il sig. M.L. nato a Napoli il 28.10.1988;

-  che,  il  Dirigente  dell’Area  Economica  della  S.C.  proponente,  con  scheda
analitica di calcolo del 01.10.2019, ha determinato le spettanze a favore dell’ex
dipendente dr. M.M. (matr. 3360) nel modo che segue:

 indennità sostitutiva di mancato preavviso:  
- stipendio mensile € 6.621,69 x 12 mensilità
- importo lordo da retribuire € 79.460,28 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 27.954,13 da versare all’INPS; 

 ferie maturate e non godute giorni 41 (giorni 30 anno 2018 +  giorni 11  
anno 2019):
- retribuzione globale giornaliera € 259,70 x 41 giorni di ferie
- importo lordo da retribuire € 10.647,59 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 3.745,83 da versare all’INPS; 

PROPONE DI

 Prendere  atto che  il  dr.  M.M.  (matr.  3360),  già  dipendente  dell’Istituto  dal  02.05.1980,
inquadrato con il profilo di Dirigente Medico, è deceduto in costanza di servizio a Napoli in
data 02.05.2019.

 Dichiarare cessato il rapporto di lavoro intrattenuto con il predetto ex dipendente dr. M.M.
(matr. 3360) a decorrere dal 03.05.2019, cancellando il nominativo dello stesso dai ruoli del
personale dipendente con pari decorrenza.

 Dare atto  che gli eredi dell’ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360), come da documentazione
richiamata in narrativa, sono i sigg.:  M.A. nato a Napoli il 27.08.1990 e il sig. M.L. nato a
Napoli il 28.10.1988, i quali hanno diritto in uguale percentuale a percepire ogni emolumento
e\o arretrato (pagamento del T.F.R., indennità sostitutiva del mancato preavviso, competenze
stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie  maturate  e  non  godute)  di  competenza  del  proprio
genitore ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360).

 Dare atto che le spettanze a favore dell’ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360), come da scheda
analitica di calcolo del 01.10.2019, sono le seguenti:

 indennità sostitutiva di mancato preavviso:  
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- stipendio mensile € 6.621,69 x 12 mensilità
- importo lordo da retribuire € 79.460,28 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 27.954,13 da versare all’INPS; 

 ferie maturate e non godute giorni 41 (giorni 30 anno 2018 +  giorni 11  
anno 2019):

- retribuzione globale giornaliera € 259,70 x 41 giorni di ferie
- importo lordo da retribuire € 10.647,59 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 3.745,83 da versare all’INPS.

 Dare  mandato al  Servizio  Gestione  Risorse  Umane  –  Area  economica  -  di  procedere,  in
esecuzione dei punti che precedono, alla predisposizione degli atti relativi all’eventuale pratica
per la pensione indiretta, del T.F.R., nonché al pagamento, a favore degli eredi indicati ai punti
che precedono, di ogni altro  emolumento spettante  all’ex dipendente dr. M.M. (matr.  3360)
(indennità sostitutiva del preavviso, competenze stipendiali, arretrati ed eventuali ferie maturate
e non godute).

 Dare atto che la spesa per l’esecuzione della presente delibera, così determinata:
- € 79.460,28 (da detrarre tasse come per legge) importo lordo per indennità di preavviso,
- € 27.954,13 oneri riflessi da versare all’INPS per indennità mancato preavviso,
- € 10.647,59 (da detrarre tasse come per legge) importo lordo relativo a 41 giorni di ferie
maturate e non godute,
- € 3.745,83 (da versare all’INPS) oneri riflessi per ferie maturate e non godute;
grava sui rispettivi capitoli di bilancio anno 2019.

 Dichiarare, per gli adempimenti di cui ai punti che precedono, immediatamente esecutivo il
presente provvedimento. 

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con delibera del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n. 212 del 10.10.2016;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore f.f. dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane;

Preso atto che  il  Direttore  proponente  il  presente  provvedimento,  sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza è legittimo e utile per il servizio pubblico;
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Acquisito          il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore  Sanitario
Aziendale e del Direttore Scientifico;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per effetto:

 Prendere  atto che  il  dr.  M.M.  (matr.  3360),  già  dipendente  dell’Istituto  dal  02.05.1980,
inquadrato con il profilo di Dirigente Medico, è deceduto in costanza di servizio a Napoli in
data 02.05.2019.

 Dichiarare cessato il rapporto di lavoro intrattenuto con il predetto ex dipendente dr. M.M.
(matr. 3360) a decorrere dal 03.05.2019, cancellando il nominativo dello stesso dai ruoli del
personale dipendente con pari decorrenza.

 Dare atto  che gli eredi dell’ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360), come da documentazione
richiamata in narrativa, sono i sigg.:  M.A. nato a Napoli il 27.08.1990 e il sig. M.L. nato a
Napoli il 28.10.1988, i quali hanno diritto in uguale percentuale a percepire ogni emolumento
e\o arretrato (pagamento del T.F.R., indennità sostitutiva del mancato preavviso, competenze
stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie  maturate  e  non  godute)  di  competenza  del  proprio
genitore ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360).

 Dare atto che le spettanze a favore dell’ex dipendente dr. M.M. (matr. 3360), come da scheda
analitica di calcolo del 01.10.2019, sono le seguenti:

 indennità sostitutiva di mancato preavviso:  
- stipendio mensile € 6.621,69 x 12 mensilità
- importo lordo da retribuire € 79.460,28 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 27.954,13 da versare all’INPS; 

 ferie maturate e non godute giorni 41 (giorni 30 anno 2018 +  giorni 11  
anno 2019):

- retribuzione globale giornaliera € 259,70 x 41 giorni di ferie
- importo lordo da retribuire € 10.647,59 (da detrarre tasse come per

legge)
- oneri riflessi € 3.745,83 da versare all’INPS.

 Dare  mandato al  Servizio  Gestione  Risorse  Umane  –  Area  economica  -  di  procedere,  in
esecuzione dei punti che precedono, alla predisposizione degli atti relativi all’eventuale pratica
per la pensione indiretta, del T.F.R., nonché al pagamento, a favore degli eredi indicati ai punti
che precedono, di ogni altro  emolumento spettante  all’ex dipendente dr. M.M. (matr.  3360)
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(indennità sostitutiva del preavviso, competenze stipendiali, arretrati ed eventuali ferie maturate
e non godute).

 Dare atto che la spesa per l’esecuzione della presente delibera, così determinata:
- € 79.460,28 (da detrarre tasse come per legge) importo lordo per indennità di preavviso,
- € 27.954,13 oneri riflessi da versare all’INPS per indennità mancato preavviso,
- € 10.647,59 (da detrarre tasse come per legge) importo lordo relativo a 41 giorni di ferie
maturate e non godute,
- € 3.745,83 (da versare all’INPS) oneri riflessi per ferie maturate e non godute;
grava sui rispettivi capitoli di bilancio anno 2019.

 Dichiarare, per gli adempimenti di cui ai punti che precedono, immediatamente esecutivo il
presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
DR. ATTILIO A.M. BIANCHI
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2019
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2019
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50501012501      5050101250

€0,00

Loredana Aragri il 09/10/2019 11:19
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Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 800 del 14/10/2019
S.C. Gestione Risorse Umane

Presa d’atto del decesso del dr. M.M. (matr. 3360), ex dipendente dell’Istituto con il profilo di Dirigente
Medico, avvenuto in data 02.05.2019. Provvedimenti

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 14/10/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Francesco Fava - S.C. Gestione Risorse Umane

Iolanda Attanasio - S.C. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Rosa Martino - Direttore Sanitario

Gerardo Botti - Direttore Scientifico

Sergio Russo - Direttore Amministrativo

Attilio Bianchi - Direttore Generale
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