ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione N. 303 del 17/03/2023

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Conferimentoincarico di natura professionaleal Dr. Mario De Bellisquale
Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale del
Dipartimento Corp-sdi ricerca e assistenziale dei percors oncologici del distretto
addominale denominato “ Endoscopia digestiva oncologica oper ativa” .

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Conferimento incarico di natura professionale al Dr. Mario De Bellis quale Responsabile di
Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale del Dipartimento Corp-s di ricerca e
assistenziale dei percorsi oncologici del distretto addominale denominato “Endoscopia digestiva
oncologica operativa”.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Oreste Florenzano

PREMESSO

che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 26 del 09.01.2023, esecutiva ai sensi di legge, é
stato indetto un avviso interno per il conferimento di incarico quinquennale di Responsabile di
Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale denominato “Endoscopia digestiva
oncologica operativa”, riservato ai dirigenti dell’ Area Sanita (CCNL 19.12.2019);

che il suddetto avviso e stato pubblicato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo
http://www.istitutotumori.na.it, sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi di Concorso - Avvisi
dal 16.01.2023 al 31.01.2023;

che, in riscontro allo stesso, entro il termine previsto (31.01.2023), é pervenuta attraverso la
piattaforma informatica dell’Istituto ISON unicamente 1’istanza di seguito indicata:

Candidato Id Istanza n.
DE BELLIS MARIO 3595057

che, a seguito di istruttoria effettuata, 1’istanza presentata € risultata ammissibile in quanto il
candidato e in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando dell’avviso di selezione dipartimentale;

che, nei riguardi della predetta istanza, & stata avviata e si ¢ conclusa la procedura finalizzata
all’affidamento dell’incarico de quibus, con 1’acquisizione della proposta di idoneita all’incarico
espressa con nota prot. n. 5454 del 14.02.2023 dal Direttore del Dipartimento Corp-s di ricerca e
assistenziale dei percorsi oncologici del distretto addominale, sulla base dei criteri stabiliti nel bando
su indicato;

che la U.O.C. Gestione Risorse Umane con nota prot. n. 6232 del 21.02.2023 ha provveduto a
trasmettere la suddetta proposta di idoneita all’incarico al Direttore Generale e al Direttore Sanitario
Aziendale per le successive determinazioni;

PRESO ATTO

che il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario Aziendale con glossa apposta in calce alla
predetta nota prot. n. 6232/2023, visto il verbale di valutazione del Direttore del Dipartimento, ha
disposto di conferire I’incarico quinquennale di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita
a valenza dipartimentale denominato “Endoscopia digestiva oncologica operativa” al Dr. Mario De
Bellis;
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che, ai sensi dell’art. 19 comma 4 del CCNL dell’ Area Sanita del 19.12.2019 e come espressamente
indicato nel bando, I’incarico avra durata di 5 anni decorrenti della data dell’effettivo conferimento
dello stesso, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni nel rispetto delle prescrizioni
contrattuali;

CONSIDERATO

VISTI

che con deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 21.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, e
stato adottato il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali Area Dirigenza Medica
ed Area Dirigenza S. P.T.A. ed é stato stabilito di procedere al conferimento degli incarichi nel
rispetto delle risorse economiche disponibili nei competenti fondi aziendali e delle norme
contrattuali in materia;

che sulla base di quanto previsto dal CCNL 19/12/2019 Area Sanita e nelle more della
formalizzazione del relativo Regolamento Aziendale continuano ad applicarsi, in quanto compatibili,
le modalita ed i criteri di affidamento degli incarichi dirigenziali come definiti nell’ambito del
predetto Regolamento;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 03.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, con cui é stato
deliberato, tra I’altro, di adottare il Piano di Organizzazione e Sviluppo dell’Istituto comprensivo del
relativo Organigramma e dell’ Articolazione organizzativa;

il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021/2023 dell’IRCCS Pascale, approvato con
la Delibera della Giunta Regionale Campania n. 36 del 31/01/2023, pubblicata sul BURC n. 11 del
06/02/2023;

il vigente CCNL Area Sanita trienni 2016/2018 ed in particolare:

0 [lart. 18 che individua le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti medici, sanitari, e
veterinari e delle professioni sanitarie, tra cui gli incarichi professionali di altissima
professionalita;

0 Dlart. 19 che disciplina i criteri e le procedure di affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali prevedendo, tra I’altro, i requisiti di anzianita lavorativa previsti per il
conferimento dell’incarico stesso, nonché la durata degli incarichi;

RITENUTO

di procedere al conferimento dell’incarico di natura professionale al Dr. Mario de Bellis quale
Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale del Dipartimento Corp-
s di ricerca e assistenziale dei percorsi oncologici del distretto addominale denominato “Endoscopia
digestiva oncologica operativa”, per un quinquennio, a decorrere dal 01.04.2023 e fino al 31.03.2028,
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni nel rispetto delle prescrizioni contrattuali;

DARE ATTO
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- che, cosi come previsto dal comma 10 dell’art. 19 del richiamato CCNL, il conferimento
dell’incarico si perfezionera con la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro;

- che I’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale sara
soggetto alle procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

- che dalla data di conferimento dell’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a
valenza dipartimentale é revocato eventuale precedente analogo incarico;

- che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comportera 1’assegnazione di altro
incarico anche di graduazione inferiore;

- che il finanziamento delle previste indennita da attribuire ai Responsabili di Incarico di Altissima
Professionalita € a carico del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” — di cui all’art. 94 del CCNL
dell’ Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019 — degli esercizi di riferimento;

- che, all’incaricato sara corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL 2016\2018 Area
contrattuale della Sanita, e che la spesa sara imputata sui fondi contrattuali relativi al trattamento
accessorio del personale e che la spesa pari a complessivi € 16.897,50 trova capienza nel “Fondo per
la retribuzione degli incarichi” e gravera sui relativi conti del Bilancio di esercizio dell’anno 2024,
cosi come di seguito specificato:

Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 12.500,00
Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 3.335,00
Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 1.062,50;

- che, che la spesa relativa al presente provvedimento, rapportata alla data di decorrenza dell’incarico
(01.04.2023) ammonta ad € 12.673,13 sara impegnata dalla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria
per gli importi e sui conti di seguito specificati:

Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 9.375,00
Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 2.501,25
Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 796,88;

LETTI
- il Capo II del CCNL dell’Area Sanita del 17/12/2019 rubricato “Il Sistema degli Incarichi
Dirigenziali” ed in particolare I’art. 19 dello stesso “affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali
diversi dalla Direzione di Struttura Complessa — Criteri e procedure”;

- il Capo VII del citato CCNL ad oggetto “Verifica e valutazione dei dirigenti” e, nello specifico, I’art.
59 “modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svolte e dei risultati
raggiunti da parte del Collegio Tecnico” e 1’art.62 “effetti della valutazione negativa delle attivita
professionali svolte e dei risultati sugli incarichi raggiunti da parte del Collegio Tecnico”;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti
rilevanti per I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;
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la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e
responsabilita;

DICHIARATA, altresi

I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.6 bis della L. n. 241/90, nonché delle disposizioni del Codice di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di
recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;
propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di

Conferire incarico di natura professionale al Dr. Mario de Bellis quale Responsabile di Incarico di
Altissima Professionalita a valenza dipartimentale del Dipartimento Corp-s di ricerca e assistenziale
dei percorsi oncologici del distretto addominale denominato “Endoscopia digestiva oncologica
operativa”, per un quinquennio, a decorrere dal 01.04.2023 e fino al 31.03.2028, eventualmente
prorogabile per ulteriori due anni nel rispetto delle prescrizioni contrattuali;

Stabilire che I’incarico viene conferito per la durata di cinque anni con decorrenza dal 01.04.2023 e
fino al 31.03.2028 e che sara eventualmente prorogabile per ulteriori due anni nel rispetto delle
prescrizioni contrattuali;

Precisare che la durata dell’incarico puo essere piu breve solo nei casi in cui ne venga disposta la
revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D.lgs. n. 502/92 e smi o per effetto
della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL dell’Area Sanita o per il venir meno dei
requisiti. La durata puo essere inferiore altresi se coincide con il conseguimento del limite di eta per
il collocamento a riposo dell’interessato;

Dare atto:

0 che, cosi come previsto dal comma 10 dell’art. 19 del richiamato CCNL, il conferimento
dell’incarico si perfezionera con la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico che
integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro;

0 che I’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale
sara soggetto alle procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

0 che dalla data di conferimento dell’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima
Professionalita a valenza dipartimentale é revocato eventuale precedente analogo incarico;
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che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comportera 1’assegnazione di altro
incarico anche di graduazione inferiore;

che il finanziamento delle previste indennita da attribuire ai Responsabili di Incarico di Altissima
Professionalita € a carico del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” — di cui all’art. 94 del
CCNL dell’ Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019 — degli esercizi di riferimento;

che, all’incaricato sara corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL 2016\2018 Area
contrattuale della Sanita, e che la spesa sara imputata sui fondi contrattuali relativi al trattamento
accessorio del personale e che la spesa pari a complessivi € 16.897,50 trova capienza nel “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” e gravera sui relativi conti del Bilancio di esercizio dell’anno
2024, cosi come di seguito specificato:

Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 12.500,00

Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 3.335,00

Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 1.062,50;

che, che la spesa relativa al presente provvedimento, rapportata alla data di decorrenza
dell’incarico (01.04.2023) ammonta ad € 12.673,13 sara impegnata dalla U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria per gli importi e sui conti di seguito specificati:

Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 9.375,00

Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 2.501,25

Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 796,88;

- Trasmettere il presente provvedimento:

0 all’UOC Gestione Risorse Umane e alla UOC Gestione Risorse Economico — Finanziarie per

i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- Disporre la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio online di questo Istituto;

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di procedere in tempi brevi
all’affidamento dell’incarico in argomento.

In virta

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferitigli con delibera del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n. 108 del 08.08.2019, come integrato con delibera n. 36 del 02.02.2021;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione

Preso atto

Risorse Umane;

che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é legittimo e utile
per il servizio pubblico;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario Aziendale e del

Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per I’effetto, di:

1.

CONFERIRE incarico di natura professionale al Dr. Mario de Bellis quale Responsabile di Incarico
di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale del Dipartimento Corp-s di ricerca e
assistenziale dei percorsi oncologici del distretto addominale denominato “Endoscopia digestiva
oncologica operativa”, per un quinquennio, a decorrere dal 01.04.2023 e fino al 31.03.2028,
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni nel rispetto delle prescrizioni contrattuali.

STABILIRE che ’incarico viene conferito per la durata di cinque anni con decorrenza dal
01.04.2023 e fino al 31.03.2028 e che sara eventualmente prorogabile per ulteriori due anni nel
rispetto delle prescrizioni contrattuali.

PRECISARE che la durata dell’incarico puo essere piu breve solo nei casi in cui ne venga disposta
la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D.lgs. n. 502/92 e smi o per effetto
della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL dell’Area Sanita o per il venir meno dei
requisiti. La durata puo essere inferiore altresi se coincide con il conseguimento del limite di eta per
il collocamento a riposo dell’interessato.

DARE ATTO:

0 che, cosi come previsto dal comma 10 dell’art. 19 del richiamato CCNL, il conferimento
dell’incarico si perfezionera con la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico che
integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro;

0 che I’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale
sara soggetto alle procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

0 che dalla data di conferimento dell’incarico di Responsabile di Incarico di Altissima
Professionalita a valenza dipartimentale e revocato eventuale precedente analogo incarico;

0 che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comportera I’assegnazione di altro
incarico anche di graduazione inferiore;

0 che il finanziamento delle previste indennita da attribuire ai Responsabili di Incarico di Altissima
Professionalita € a carico del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” — di cui all’art. 94 del
CCNL dell’ Area Sanita sottoscritto il 19.12.2019 — degli esercizi di riferimento;

0 che, all’incaricato sara corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL 2016\2018 Area
contrattuale della Sanita, e che la spesa sara imputata sui fondi contrattuali relativi al trattamento
accessorio del personale e che la spesa pari a complessivi € 16.897,50 trova capienza nel “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” e gravera sui relativi conti del Bilancio di esercizio dell’anno
2024, cosi come di seguito specificato:
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Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 12.500,00
Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 3.335,00
Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 1.062,50;

0 che, che la spesa relativa al presente provvedimento, rapportata alla data di decorrenza
dell’incarico (01.04.2023) ammonta ad € 12.673,13 sara impegnata dalla U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria per gli importi e sui conti di seguito specificati:

Conto n. 5050101100 — Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 9.375,00
Conto n. 5050101250 — Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 2.501,25
Conto n. 9010101010 — IRAP relativa a personale dipendente € 796,88

5. TRASMETTERE il presente provvedimento:
0 all’UOC Gestione Risorse Umane e alla UOC Gestione Risorse Economico — Finanziarie per

i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

6. DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio online di questo Istituto.

7. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di procedere in tempi
brevi all’affidamento dell’incarico in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Attilio A.M. Bianchi
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DELIBERAZIONE
PARERE CONTABILE

Progetto:

Registro Autorizzazioni n°: 468 del 14/03/2023

Budget Economico: 2023

Codice Conto: 5050101100

Descrizione: Retribuzione posizione dirigenti medici

Presente Autorizzazione: €9.375,00 n° CDR 10405 R.U. SUB 28
Note:

Registro Autorizzazioni n°: 468 del 14/03/2023

Budget Economico: 2023

Codice Conto: 5050101250

Descrizione: Oneri sociali

Presente Autorizzazione: €2.501,25 n° CDR 10405 R.U. SUB 28
Note:

Registro Autorizzazioni n°: 468 del 14/03/2023

Budget Economico: 2023

Codice Conto: 9010101010

Descrizione: Irap personal e dipendente

Presente Autorizzazione: €796,88 n° CDR 10405 R.U. SUB 28
Note:

Registro Autorizzazioni n®: del

Budget Economico:
Codice Conto:

Descrizione:

Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Note:

Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:

Codice Conto:

Descrizione:

Presente Autorizzazione:  €0,00 n° SUB
Note:

Napoli li,  14/03/2023
il Dirigente
S.C. Gestione Risor se Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

Redatto Da: Loredana Aragri il 14/03/2023 15:31

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Deliberazione N. 303 del 17/03/2023
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Conferimentoincarico di natura professionaleal Dr. Mario De Bellis quale Responsabile di I ncarico di
Altisssima Professionalita a valenza dipartimentale del Dipartimento Corp-sdi ricerca e assistenziale del
percorsi oncologici del distretto addominale denominato “ Endoscopia digestiva oncologica oper ativa”.

In pubblicazione dal 17/03/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali

Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - SC. Gestione Risorse Umane

Oreste Florenzano - SC. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - SC. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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