ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione N. 409 del 07/04/2023

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Collocamento in aspettativa, senza retribuzione e decorrenza dell’ anzianita, del dr.
Russo Sergio (matr. 5506), per la durata dell’incarico di dirigentedella U.O.D.
“Gover no economico finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie”, presso
la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Collocamento in aspettativa, senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita, del dr. Russo Sergio
(matr. 5506), per la durata dell’incarico di dirigente della U.O.D. “Governo economico finanziario in
raccordo con la DG Risorse finanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO che con determina direttoriale n° 111 del 25.01.2023 il dr. Sergio Russo, dipendente
dell’Istituto a tempo indeterminato, con il profilo di Dirigente Amministrativo, assegnato
presso I’U.O.C. “Gestione Risorse Economico Finanziarie”, con incarico di S.S. “Fiscale e
Bilancio”, e stato collocato in aspettativa, senza retribuzione e senza anzianita di servizio”,
per la durata dell’incarico di sostituzione temporanea di Direzione della U.O.C. “Gestione
Economico-Finanziaria, presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria San Giovanni di Dio e
Ruggi d’Aragona, con decorrenza 01.02.2023;

CONSIDERATO che:

- con nota del 27.03.2023, acquisita al protocollo con n° 10260 di pari data, il dott. Sergio
Russo ha comunicato di essere stato individuato dalla Giunta Regionale della Campania
con DGRC n. 150 del 21.marzo 2023, trasmesso in allegato alla suddetta nota, quale
dirigente della U.O.D. “Governo Economico Finanziario in raccordo con la DG Risorse
Finanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento
del Sistema Sanitario Regionale e, contestualmente, ha chiesto alla Direzione Generale di
questo Istituto, di essere collocato in aspettativa non retribuita, per la durata di anni tre,
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, con la Giunta
Regionale della Campania;

- con la glossa apposta sulla citata nota prot. n° 10260/2023, il Direttore Generale ha
disposto di “provvedere”;

PRESO ATTO che:
- con deliberazione della Giunta Regionale della Campania n°® 150 del 21.03.2023, il dr.
Sergio Russo é stato individuato, ai sensi dell’art. 19, co.5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001,
quale Dirigente della U.O.D. “Governo Economico Finanziario in raccordo con la DG
Risorse Finanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;
- e stato rinviato a successivo Decreto del Presidente della Giunta Regionale, la
formalizzazione dell’incarico indicato al punto che precede;
- alla data della sottoscrizione del contratto con la Giunta Regionale della Campania,
cessera l’incarico, dffidato al dr. Russo, di sostituzione temporanea di Direzione della
U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, dell’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona;
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VISTI - I’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2000, relativo a “Incarichi di funzioni

dirigenziali”;

-’art. 42 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali — Triennio 2016-2018, che ha
confermato la norma previgente dell’art 10 del CCNL 10.02.2004, come integrato dall’art.
24, comma 15, del CCNL 03.11.2005;

- P’art. 24 comma 15 del CCNL 03.11.2005, che ha sostituito il comma 8, lettera b) dell’art.
10 del CCNL del 10 febbraio 2004, nel modo che segue: “tutta la durata del contratto di
lavoro a termine se assunto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato presso
la stessa o altra azienda o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di
diverso comparto. L’aspettativa prevista dall’art. 23 bis del D.Lgs. del 2001 per attuare la
mobilita pubblico-privato si applica esclusivamente nei casi in cui ’incarico sia conferito
da Organismi pubblici o privati della Unione Europea o da ospedali pubblici dei paesi
dell’Unione stessa o da Organismi internazionali. L’incarico gia conferito al dirigente
dell’azienda o ente che concede I’aspettativa é sospeso per la durata dell’aspettativa e
prosegue al suo rientro a completamento del periodo mancante sino alla valutazione.
Durante I’assenza, in rapporto alla durata dell’aspettativa, si applica ’art. 18, comma 1 o
5 del CCNL 8 giugno 2000”;

RILEVATO che, ai sensi della normativa contrattuale vigente, 1’istanza del dr. Russo Sergio, e

accoglibile;

ACCERTATA

La sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e di tutti i
presupposti rilevanti per I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e
conservati dalla proponente S.C. Gestione Risorse Umane;
la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della
presente proposta, a sequito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

DICHIARATA, altresi:

I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e
14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, nonché delle disposizioni del
Codice di Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di
cui al D.Igs. 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.Igs. 10.08.2018, n. 101,
di recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:
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® Prendere atto che, con Decreto della Giunta Regionale della Campania n° 150 del
21.03.2023, il dr. Sergio Russo e stato individuato, ai sensi dell’art. 19, co.5 bis, del D.Lgs.
n. 165/2001, quale Dirigente della U.O.D. “Governo Economico Finanziario in raccordo
con la DG Risorse Finanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

e Concedere al dr. Sergio Russo, ai sensi dell’art 10 del CCNL 10.02.2004, come integrato
dall’art. 24, comma 15, del CCNL 03.11.2005 dell’Area della Dirigenza Ruoli Sanitario,
Professionale, Tecnico ed Amministrativo, confermato dall’art. 42 del CCNL relativo al
personale dell’Area delle Funzioni Locali — Triennio 2016/2018, un periodo di aspettativa,
senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita di servizio, presso la Direzione Generale per
la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale; per la durata di
anni tre, decorrenti dalla data di notifica del Decreto Presidenziale di conferimento;

e Far carico al dott. Sergio Russo, all’avvenuto conferimento di cui al punto che precede, di
comunicare a questo Istituto, I’effettiva presa in servizio, presso la Direzione Generale per
la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

e Riservarsi, di prendere atto, con successivo provvedimento, sia dell’effettiva decorrenza del
periodo di aspettativa, senza retribuzione e senza anzianita di servizio e, sia, della
cessazione del periodo precedente di aspettativa concessa al dr. Russo, a seguito
dell’incarico conferito allo stesso, presso [’Azienda Ospedaliero Universitaria San
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, con decorrenza 01.02.2023;

¢ Trasmettere il presente provvedimento:
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;
- all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, ai fini dell’inoltro dello stesso alla Direzione Risorse
Umane della Giunta Regionale della Campania;

¢ Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
¢ Disporre la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio on line di questo Istituto;

¢ Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I'urgenza, stante la necessita da
parte del dipendente di provvedere agli adempimenti conseguenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania;
Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane;
Preso atto della dichiarazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente atto, resa e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del

Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per I’effetto, di:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Prendere atto che, con Decreto della Giunta Regionale della Campania n° 150 del

21.03.2023, il dr. Sergio Russo e stato individuato, ai sensi dell’art. 19, co.5 bis, del D.Lgs.

n. 165/2001, quale Dirigente della U.O.D. “Governo Economico Finanziario in raccordo

con la DG Risorse Finanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il

Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

Concedere al dr. Sergio Russo, ai sensi dell’art 10 del CCNL 10.02.2004, come integrato

dall’art. 24, comma 15, del CCNL 03.11.2005 dell’Area della Dirigenza Ruoli Sanitario,

Professionale, Tecnico ed Amministrativo, confermato dall’art. 42 del CCNL relativo al

personale dell’Area delle Funzioni Locali — Triennio 2016/2018, un periodo di aspettativa,

senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita di servizio, presso la Direzione Generale per

la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale; per la durata di

anni tre, decorrenti dalla data di notifica del Decreto Presidenziale di conferimento;

Far carico al dott. Sergio Russo, all’avvenuto conferimento di cui al punto che precede, di

comunicare a questo Istituto, I’effettiva presa in servizio, presso la Direzione Generale per

la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

Riservarsi, di prendere atto, con successivo provvedimento, sia dell’effettiva decorrenza del

periodo di aspettativa, senza retribuzione e senza anzianita di servizio e, sia, della

cessazione del periodo precedente di aspettativa concessa al dr. Russo, a seguito

dell’incarico conferito allo stesso, presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria San

Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona, con decorrenza 01.02.2023;

Trasmettere il presente provvedimento:

- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, ai fini dell’inoltro dello stesso alla Direzione Risorse
Umane della Giunta Regionale della Campania;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Disporre la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio on line di questo Istituto;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per 1’urgenza, stante la necessita da

parte del dipendente di provvedere agli adempimenti conseguenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Attilio A.M. Bianchi
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Deliberazione N. 409 del 07/04/2023
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Collocamento in aspettativa, senzaretribuzione e decor renza dell’ anzianita, del dr. Russo Sergio (matr.
5506), per laduratadell’incarico di dirigente della U.O.D. “ Governo economico finanziario in raccordo
con laDG Risorsefinanziarie”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute eil
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale.

In pubblicazione dal 07/04/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali

Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - SC. Gestione Risorse Umane
Awv. Oreste Florenzano - SC. Gestione Risorse Umane
Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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