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Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM SC CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZI
INFORMATIVI,  AVV.  ORESTE  FLORENZANO,  DIRETTORE  DELLA SC  GESTIONE  RISORSE
UMANE

Il Dirigente dell’ U.O.S. “Gestione Istituti Economici connessi al rapporto di
lavoro, Assistenza  e Previdenza” Dr. Roberto Valentino

PREMESSO che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 03.01.2020, esecutiva ai
sensi  di  legge,  è  stato  deliberato,  tra  l’altro,  di  adottare  il  Piano  di
Organizzazione e Sviluppo dell’Istituto comprensivo del relativo Organigramma
e dell’Articolazione organizzativa; 

che,  il  predetto  “Piano  di  Organizzazione  e  Sviluppo  dell’Istituto”  ha
contemplato,  nell’ambito  dell’articolazione  aziendale,  all’interno  del
Dipartimento  dei  Servizi  Strategici  Amministrativi,  tra  l’altro,  la  Struttura
Complessa “Controllo di Gestione e Servizi Informativi”;

che, da ultimo, con Delibera n. 60 del 16.01.2023 veniva prorogato l’incarico
ad interim per la medesima struttura, al Dr. Antonio Seller, Direttore della SC
Gestione Beni e Servizi con scadenza al 31.03.2023;

che  con  nota  prot.  n.  10893  del  31.03.2023  a  firma  del  Direttore
Amministrativo e Generale veniva comunicato, in ossequio ai principi generali
in materia di  alternanza degli  incarichi,  che non sarebbe stato ulteriormente
prorogato l’incarico ad interim in capo al Dr. Antonio Seller;

CONSIDERATO che attualmente l’incarico di Direttore U.O.C. “Controllo di Gestione e Servizi
Informativi” risulta non coperto ed il precedente incarico ad interim è cessato
dal 01.04.2023;

che, nelle more della nomina del Direttore della predetta U.O.C., è necessario
adottare idonee misure organizzative per garantire la regolare erogazione dei
servizi di competenza della S.C. Controllo di Gestione e Servizi Informativi;

LETTO l’art. 73 comma 8 del CCNL area Funzioni locali triennio 2016/2018 – Sezione
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali che prevede:  “Le Aziende o
Enti, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti,
possono  affidare  la  struttura  temporaneamente  priva  di  titolare  ad  altro
dirigente con corrispondente incarico. In tal caso, la sostituzione può durare
fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove e non verrà
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corrisposta  la  relativa  indennità  mensile  di  cui  al  precedente  comma 7.  Il
maggiore aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva è compensato, nel
rispetto di quanto previsto all’art.66 comma 1, lett. i), con una quota in più di
retribuzione  di  risultato  rispetto  a  quella  dovuta  per  l’ordinario
raggiungimento degli obiettivi assegnati”; 

ATTESO che con nota prot. n. 11529 del 06.04.2023 indirizzata al Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane, Avv. Oreste Florenzano, il Direttore Amministrativo
dell’Istituto ha rappresentato che, nel rispetto del principio di rotazione degli
incarichi, il Direttore Generale ha ritenuto di individuare il predetto Direttore di
Struttura Complessa per conferire l’incarico ad interim della S.C. Controllo di
Gestione e Servizi Informativi;

RILEVATO che il curriculum formativo e professionale del citato Direttore offre opportune
garanzie in  termini  di  conoscenza e  competenza per  entrambi gli  ambiti  di
gestione della predetta struttura (Controllo di Gestione e informatica), peraltro
avendo  già  ricoperto  il  relativo  incarico  dal  31.12.2014  al  17.02.2016  ex
Delibere nn. 1039 del 30.12.2014 e 932 del 20.12.2015;

RITENUTO pertanto di conferire, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni
Locali,  – Sezione Dirigenti Amministrativi,  Tecnici e Professionali,  Triennio
2016-2018, l’incarico temporaneo di Direttore ad interim della SC Controllo di
Gestione e Servizi Informativi all’Avv. Oreste Florenzano, Direttore della SC
Gestione  Risorse  Umane,  con  decorrenza  dalla  data  immediatamente
successiva a quella di adozione del presente atto e per un periodo di 9 mesi
eventualmente prorogabili; 

di precisare che, ex art. 73, comma 8 del richiamato CCNL in relazione a tale
incarico  “il maggiore aggravio per il dirigente incaricato è compensato, nel
rispetto di quanto previsto all’art.66 comma 1, lett. i), con una quota in più di
retribuzione  di  risultato  rispetto  a  quella  dovuta  per  l’ordinario
raggiungimento degli obiettivi assegnati”;  

ATTESO che  l’Avv.  Oreste  Florenzano  si  astiene,  per  motivi  di  opportunità,  dalla
presentazione della presente proposta di delibera;

ACCERTATA la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e
di tutti i presupposti rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai
documenti  detenuti  e  conservati  dalla  proponente  U.O.C.  Gestione  Risorse
Umane;
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la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei
contenuti  della  presente  proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel
rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;

DICHIARATA, altresì, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai
sensi  degli  artt.  6,7  e  14  del  D.P.R.  n.  62/2013 e  dell’art.6  bis  della  L.  n.
241/90, nonché delle disposizioni del Codice di Comportamento aziendale e
delle misure di cui al PTPCT vigenti;

il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei
dati personali di cui al D.Lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato
con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di  recepimento  del  Regolamento  (UE)
2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento  all’Albo  Pretorio
aziendale;

propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

 conferire,  ai  sensi  dell’art.  73  comma  8  del  CCNL Area  Funzioni  Locali,  –  Sezione
Dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e  Professionali, Triennio  2016-2018,  l’incarico
temporaneo di Direttore ad interim della SC Controllo di Gestione e Servizi  Informativi
all’Avv.  Oreste Florenzano,  Direttore della  SC Gestione Risorse Umane,  con decorrenza
dalla data immediatamente successiva a quella di adozione del presente atto e per un periodo
di 9 mesi eventualmente prorogabili;

 precisare che, ex art. 73, comma 8 del richiamato CCNL in relazione a tale incarico “il
maggiore aggravio per il dirigente incaricato è compensato, nel rispetto di quanto previsto
all’art.66 comma 1, lett. i), con una quota in più di retribuzione di risultato rispetto a quella
dovuta per l’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati”;

 stabilire che l’incarico in argomento cesserà allo scadere dei nove mesi disposti col presente
provvedimento, salvo ulteriore proroga;

 trasmettere il presente provvedimento: 
- all’UOC Gestione Risorse Umane e all’UOC Gestione Risorse Economico–Finanziarie per
i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

 disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;
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 dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  al  fine  di  consentire  in
tempi celeri gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n. 108 dell’08\08\2019;

Letta e valutata la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal  Dirigente  dell’U.O.S.
“Gestione  Istituti  Economici  connessi  al  rapporto  di  lavoro,  Assistenza  e
Previdenza”;

Preso atto della dichiarazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente atto, resa e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Direttore  Scientifico,  del  Direttore  Sanitario  e  del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto di:

1) conferire,  ai  sensi  dell’art.  73  comma  8  del  CCNL Area  Funzioni  Locali,  –  Sezione
Dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e  Professionali, Triennio  2016-2018,  l’incarico
temporaneo di Direttore ad interim della SC Controllo di Gestione e Servizi  Informativi
all’Avv.  Oreste Florenzano,  Direttore della  SC Gestione Risorse Umane,  con decorrenza
dalla data immediatamente successiva a quella di adozione del presente atto e per un periodo
di 9 mesi eventualmente prorogabili.

2) precisare che, ex art. 73, comma 8 del richiamato CCNL in relazione a tale incarico “il
maggiore aggravio per il dirigente incaricato è compensato, nel rispetto di quanto previsto
all’art.66 comma 1, lett. i), con una quota in più di retribuzione di risultato rispetto a quella
dovuta per l’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati”.

3) stabilire che l’incarico in argomento cesserà allo scadere dei nove mesi disposti col presente
provvedimento, salvo ulteriore proroga.

4) trasmettere il presente provvedimento: 
- all’UOC Gestione Risorse Umane e all’UOC Gestione Risorse Economico–Finanziarie per
i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;
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5) disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

6) dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  al  fine  di  consentire  in
tempi celeri gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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Elenco firmatari

Deliberazione N. 419 del 12/04/2023
S.C. Gestione Risorse Umane

CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM SC CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZI
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UMANE

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 12/04/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Roberto Valentino - S.C. Gestione Risorse Umane

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Attilio Bianchi - Direttore Generale
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