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Determina Dirigenziale N. 1129 del 05/11/2019

S.C. Gestione Risorse Umane

DIPENDENTE MATR. 3525 - COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA PER
MOTIVI PERSONALI, SENZA ASSEGNI E SENZA DECORRENZA DI
ANZIANITÀ DI SERVIZIO.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: DIPENDENTE  MATR.  3525  -  COLLOCAMENTO  IN  ASPETTATIVA  PER  MOTIVI
PERSONALI, SENZA ASSEGNI E SENZA DECORRENZA DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore f.f. dell'U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, dr.ssa Iolanda Attanasio:

PREMESSO - che, con nota del 29.10.2019 (prot. R.U. n. 14691 di pari data), il dipendente
(matr. 3525), ha chiesto, per motivi personali, di essere collocato in aspettativa,
senza  retribuzione  e  senza  anzianità  di  servizio,  dal  28  al  31  ottobre  2019
compresi;
- che,  la  predetta  richiesta  è  munita  di  autorizzazione  del  Direttore Sanitario
Aziendale; 

RICHIAMATO l’art.  12, comma 1 del CCNL integrativo del CCNL 1998\2001 dell’area non
dirigenziale  del  comparto  sanità  (non  disapplicato),  in  base  al  quale  “al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale
e motivata richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative  o  di  servizio,  periodi  di  aspettativa  per  motivi  personali  o  di
famiglia,  senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità,  per una durata
complessiva di dodici mesi in un triennio, fruibile anche frazionatamente;

ATTESO che,  nel  triennio  dal  01.11.2016-31.10.2019,  nel  quale  è  compreso  anche  il
periodo di aspettativa in argomento (dal 28 al 31.10.2019 compresi, pari a giorni
4), non è stata superata, per il medesimo titolo di aspettativa, la soglia dei dodici
mesi;

RITENUTO in  relazione  a  tutto  quanto  esposto  ai  punti  che  precedono,  nonché  con
riferimento  alle  motivazioni  poste  alla  base  della  richiesta  della  presente
aspettativa, di concedere al dipendente (matr. 3525), in applicazione dell’art. 12,
comma 1 del CCNL integrativo del CCNL 1998\2001 dell’area non dirigenziale
del comparto sanità, una aspettativa per motivi personali,  senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianità,  dal 28.10.2019 al 31.10.2019 compresi, pari a
giorni 4; 

DARE ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa;
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DISPONE

1. Accogliere l’istanza  del  29.10.2019 (prot.  G.R.U.  n.  14691 di  pari  data)  presentata  dal
dipendente (matr.  3525) e, per l’effetto,  concedere allo stesso una aspettativa per motivi
personali, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, ai sensi dell’art. 12, comma
1, del C.C.N.L. integrativo 1998\2001, per il periodo dal 28 al 31.10.2019 compresi, pari a
giorni 4.

2. Dare  atto che  nel  triennio  dal  01.11.2016-31.10.2019,  nel  quale  è  compreso  anche  il
periodo di aspettativa in argomento (da 28 al 31.10.2019 compresi pari a giorni 4), non è
stata superata, per il medesimo titolo di aspettativa, la soglia dei dodici mesi.

3. Dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa.

4. Dichiarare provvisoriamente esecutivo  il  presente provvedimento, stante la necessità di
regolare con tempestività gli effetti stipendiali conseguenziali.

Il Direttore f.f.
Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Iolanda Attanasio
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina Dirigenziale N. 1129 del 05/11/2019
S.C. Gestione Risorse Umane

DIPENDENTE MATR. 3525 - COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA PER MOTIVI PERSONALI,
SENZA ASSEGNI E SENZA DECORRENZA DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 06/11/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Francesco Fava - S.C. Gestione Risorse Umane

Iolanda Attanasio - S.C. Gestione Risorse Umane
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23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.


		2019-11-06T11:06:44+0000
	ELISA REGINA




