ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Determina Dirigenziale N. 1570 del 30/11/2023

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Presaatto del verbale sanitario definitivo — Dipendente C.1. (matr. 6292).
Integrazione alla determina dirigenziale n® 1491 del 14.11.2023.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Presa atto del verbale sanitario definitivo — Dipendente C.I. (matr. 6292). Integrazione alla
determina dirigenziale n° 1491 del 14.11.2023.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

nominato con determina del Direttore Generale n. 273 del 12.12.2014, richiamata la deliberazione
del Direttore Generale n. 610 del 17.08.2017 avente ad oggetto “Conferimento delega di funzioni
ai dirigenti preposti alla direzione di UU.OO.CC., UU.OO.SS.DD. e Dipartimenti di area P.T.A.”,
adotta il seguente provvedimento:

PREMESSO che:

- con determina dirigenziale n°® 1491 del 14.11.2023, é stata accolta la richiesta della dipendente
C.I. (matr. 6292), Dirigente Medico, a tempo indeterminato, presso I’U.O.C. di Oncologia Clinica
sperimentale - Senologia e, per I’effetto e stato riconosciuto alla stessa, il diritto a fruire per il
proprio padre C.R., ai sensi di quanto disposto dal vigente art. 33 comma 3 della legge 104/92, di
tre giorni di permessi retribuiti mensili, fino alla data di revisione del verbale della Commissione
Medica, dell’ASL di Castellammare di Stabia (NA), per ’accertamento dell’handicap, prevista per
il mese di gennaio 2025;

- il predetto verbale (non definitivo) é stato rilasciato a norma dell’art. 6 della Legge n. 80/2006, in
quanto in attesa della validazione dell’ INPS, ai sensi dell’art. 20 comma 1 della Legge 03 agosto
2009 n° 102;

ATTESO che la predetta dipendente C.I. (matr. 6292), con nota email del 14.11.2023, acquisita con
prot. n. 35497 del 15.11.2023, ha trasmesso, il verbale sanitario contenente il giudizio definitivo
espresso dall’ASL di Castellammare di Stabia — INPS di Napoli 3 (Legge del 05 febbraio del 1992
n. 104 — Legge 03 agosto 2009 n. 102 art. 20), relativamente alla seduta definitiva del 10.10.2023,
pratica domanda n° 3930975808994, che ha confermato la revisione per il mese di gennaio 2025;

DARE ATTO:

- che la dipendente C.I. (matr. 6292) ha prodotto il verbale sanitario contenente il giudizio
definitivo espresso dall’ ASL di Castellammare di Stabia — INPS di Napoli 3 (Legge del 05
febbraio del 1992 n. 104 — Legge 03 agosto 2009 n. 102 art. 20) che ha previsto la revisione per il
mese di gennaio 2025, confermando la stessa data del verbale non definitivo;

- di confermare tutto quanto gia disposto con determina dirigenziale n°® 1491 del 14.11.2023, ad

eccezione dei riferimenti relativi al verbale non definitivo, rilasciato in attesa della validazione
da parte dell’INPS;
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ACCERTATA la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei
contenuti del presente provvedimento a sequito dell’istruttoria effettuata;

DICHIARATA, altresi:

- P’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14

del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, nonché delle disposizioni del Codice
di Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;,
il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di
cui al D.lIgs. 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di
recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

DETERMINA

® Prendere atto che, la dipendente C.I. (matr. 6292), ha trasmesso con con nota email del
14.11.2023, acquisita con prot. n. 35497 del 15.11.2023 il verbale sanitario contenente il
giudizio definitivo espresso dall’ ASL di Castellammare di Stabia — INPS di Napoli 3 (Legge
del 05 febbraio del 1992 n. 104 — Legge 03 agosto 2009 n. 102 art. 20), relativamente
seduta definitiva del 10.10.2023, pratica domanda n°® 3930975808994, che ha confermato,
per il proprio padre C.R., la revisione per il mese di gennaio 2025;

e Confermare, ad eccezione del verbale non definitivo della Commissione Medica rilasciato
al portatore di handicap in questione, in situazione di gravita, tutto quanto gia disposto
nella determina dirigenziale n° 1491 del 14.11.2023;

e Trasmettere il presente provvedimento:

- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

e Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

e Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

® Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per ’'urgenza, stante la necessita di
provvedere in merito.

IL DIRETTORE DELIL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
AVV. ORESTE FLORENZANO
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In pubblicazione dal 30/11/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali
Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Aw. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane
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