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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione N. 37 del 22/01/2024

S.C. Gestione Risorse Umane

Presa d’atto del decesso del Sig.ra S.R. (matr. 7169), ex dipendente dell’Istituto con il
profilo di Collaboratore di Ricerca Sanitaria D, avvenuto in data 02.08.2023.
Provvedimenti.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Presa d’atto del decesso del Sig.ra S.R. (matr. 7169), ex dipendente dell’Istituto con
il  profilo  di  Collaboratore  di  Ricerca  Sanitaria  D,  avvenuto  in  data  02.08.2023.
Provvedimenti.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO  

che, con nota mail del 16.09.2023, acquisita in pari data, ad oggetto: Sig.ra S.R. (matr. 7169)”,
gli eredi trasmettevano quanto segue:  “Copia del certificato di morte della  Sig.ra S.R. (matr.
7169)”, e con successive comunicazioni si acquisivano agli atti, la dichiarazione di successione
(Prot. Tel 23121517293164233) e la relativa richiesta di riscossione delle competenze spettanti
a favore degli eredi.

ATTESO

che dalla predetta certificazione si rileva che Sig.ra  S.R.  (matr.  7169),  già  dipendente
dell’Istituto dal 30.12.2019, inquadrata con il profilo di Collaboratore di ricerca D è deceduta
Napoli il 02.08.2023;

RITENUTO        
che  occorre  prendere  atto  dell’avvenuto  decesso  della  dipendente  in  parola  in  costanza  di
servizio, nonché della cessazione del rapporto di lavoro intrattenuto con la stessa a decorrere
dal  02.08.2023,  procedendo,  altresì,  alla  conseguente  cancellazione  dal  ruolo  del  personale
dipendente dell’Istituto con pari decorrenza; che, a cura del Servizio Gestione Risorse Umane,
occorre procedere  alla predisposizione degli atti relativi all’eventuale pratica per la pensione
indiretta ove spettante , del pagamento del T.F.R., nonché alla liquidazione ed al pagamento di
tutti gli emolumenti spettanti all’ex dipendente (indennità sostitutiva del preavviso, competenze
stipendiali, arretrati ed eventuali ferie maturate e non godute) a favore degli eredi del Sig.ra
S.R. (matr.7169);

ATTESO
che gli eredi della Sig.ra S.R. (matr. 7169), sono i figli, come si evince da dichiarazione di
successione  acquisita  agli  atti;  conseguentemente  procedere  alla  corresponsione  di  ogni
emolumento e\o arretrato (pagamento del T.F.R., indennità sostitutiva del mancato preavviso,
competenze stipendiali, arretrati ed eventuali ferie maturate e non godute) di competenza della
Sig.ra S.R. (matr. 7169)), che, il Funzionario dell’Area Economica della S.C. proponente, con
scheda analitica di calcolo,  ha determinato le spettanze a favore dell’ex dipendente (matr.
7169) nel modo che segue:
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indennità sostitutiva di mancato     preavviso:  
- stipendio € 2.108,10
- importo lordo da retribuire € 8.432,41 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 2.966,52 da versare all’INPS;
- totale costo indennità sostitutiva di preavviso € 11.398,93

ferie maturate e non godute giorni 25
- retribuzione globale giornaliera € 1945,94
- importo lordo da retribuire € 1.871,10 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 658,25 da versare all’INPS;
- totale costo ferie non godute € 2.529,35;

             ACCERTATA
                  la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i

presupposti rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e
conservati dalla proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della
presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilità;

  DICHIARATA, altresì
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e
14 del   D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.6 bis della L. n. 241/90, nonché delle disposizioni del
Codice Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

-il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali
di cui al D.lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.lgs. 10.08.2018, n.
101,  di  recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del
provvedimento all’Albo Pretorio aziendale;

propone

al Direttore Generale

                    per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

 Prendere atto che la Sig.ra S.R. (matr. 7169), dipendente di ruolo dal 30.12.2019, con il
profilo di Collaboratore di Ricerca Sanitaria D è deceduta, in costanza di servizio, in data
02.08.2023;

 Dichiarare  cessato il  rapporto di  lavoro intrattenuto con la  predetta  Sig.ra  S.R.  (matr.
7169)  a  decorrere  dal  02.08.2023,  cancellando il  nominativo  della  stessa  dai  ruoli  del
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personale dipendente con pari decorrenza;

 Dare atto  che gli eredi della Sig.ra S.R. (matr. 7169), sono  i figli.; come si evince da
dichiarazione  di  successione  acquisita  agli  atti;  conseguentemente  procedere  alla
corresponsione    di  ogni  emolumento  e\o  arretrato  (pagamento  del  T.F.R.,  indennità
sostitutiva  del  mancato  preavviso,  competenze  stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie
maturate e non godute) di competenza della Sig.ra S.R. (matr. 7169), che, il Funzionario
dell’Area  Economica  della  S.C.  proponente,  con  scheda  analitica  di  calcolo,  ha
determinato le spettanze a favore dell’ex dipendente (matr. 7169) nel modo che segue:

 indennità sostitutiva di mancato     preavviso:  
- stipendio € 2.108,10
- importo lordo da retribuire € 8.432,41 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 2.966,52 da versare all’INPS;
- totale costo indennità sostitutiva di preavviso € 11.398,93

 ferie maturate e non godute giorni 25  
- retribuzione globale giornaliera € 1.945,94
- importo lordo da retribuire € 1.871,10 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 658,25 da versare all’INPS;
- totale costo ferie non godute € 2.529,35;

 Dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane – Area economica - di procedere, in
esecuzione dei punti che precedono, alla predisposizione degli atti relativi all’eventuale
pratica per la pensione indiretta e del T.F.R. nonché al pagamento, a favore degli eredi,
di ogni altro emolumento spettante all’ex dipendente 13.928,28 (indennità sostitutiva
del  preavviso,  competenze  stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie  maturate  e  non
godute);

 Dare atto che la spesa per l’esecuzione della presente delibera è così determinata:
  € 8.432,41 per importo lordo per indennità di mancato preavviso;
  € 2.966,52 per oneri riflessi per indennità mancato preavviso;
  € 1.871,10 per importo lordo per gg. 25 ferie maturate;

     € 658.25   oneri riflessi per ferie maturate e non godute non godute;

 Dare atto che l’adozione del presente provvedimento avrà un impegno di spesa che sarà
imputato Sui seguenti conti:

5050201670 Altri oneri personale comparto r.sanitario T.D. (per indennità sostitutiva di 
preavviso);
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5050201452 Compet.fisse pers.comparto ruolo sanit.td D   (per ferie maturate nell'anno 
corrente);
8020203210 Sopravvenienze passive v/terzi personale comparto r.sanit.(per ferie 
maturate anni precedenti);
5050201606  Oneri soc.retrib.person.comparto sanit.TD D   .

 Trasmettere il presente provvedimento: 

  -  all’UOC Gestione  Risorse  Umane  e  alla  UOC  Gestione  Risorse  Economico  –
Finanziarie per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

 Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

 Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di attivarla in
tempi brevi;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù                       dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale
della Campania n. 108 dell’08\08\2019;

Letta  e  valutata  la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal  Direttore
dell’U.O.C. Gestione   Risorse Umane;

Preso atto                   della dichiarazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente atto,
resa  e  sottoscritta  dal  Direttore  proponente  a  seguito  dell’istruttoria
effettuata;

Acquisito                   il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del
Direttore  Amministrativo;

D E L I B E R A

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per effetto:

1. Prendere atto  che la  Sig.ra  S.R.  (matr.  7169),  dipendente  di  ruolo dal  30.12.2019,  con il
profilo  di  Collaboratore di Ricerca Sanitaria  D è deceduta,  in costanza di  servizio,  in  data
02.08.2023;

2. Dichiarare cessato il rapporto di lavoro intrattenuto con la predetta Sig.ra S.R. (matr. 7169) a
decorrere  dal  02.08.2023,  cancellando  il  nominativo  della  stessa  dai  ruoli  del  personale
dipendente con pari decorrenza;
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3. Dare  atto  che  gli  eredi  della  Sig.ra  S.R.  (matr.  7169),  sono  i  figli.;  come  si  evince  da
dichiarazione  di  successione  acquisita  agli  atti;  conseguentemente  procedere  alla
corresponsione   di ogni emolumento e\o arretrato (pagamento del T.F.R., indennità sostitutiva
del  mancato  preavviso,  competenze  stipendiali,  arretrati  ed  eventuali  ferie  maturate  e  non
godute) di competenza della Sig.ra S.R. (matr. 7169), che, il Funzionario dell’Area Economica
della S.C. proponente, con scheda analitica di calcolo, ha determinato le spettanze a favore
dell’ex dipendente (matr. 7169) nel modo che segue:

 indennità sostitutiva di mancato     preavviso:  
- stipendio € 2.108,10
- importo lordo da retribuire € 8.432,41 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 2.966,52 da versare all’INPS;
- totale costo indennità sostitutiva di preavviso € 11.398,93

 ferie maturate e non godute giorni 25  
- retribuzione globale giornaliera € 1.945,94
- importo lordo da retribuire € 1.871,10 (da detrarre tasse come 

per legge)
- oneri riflessi € 658,25 da versare all’INPS;
- totale costo ferie non godute € 2.529,35;

4.Dare  mandato  al  Servizio  Gestione  Risorse  Umane  –  Area  economica  -  di  procedere,  in
esecuzione dei punti che precedono, alla predisposizione degli atti relativi all’eventuale pratica
per la pensione indiretta e del  T.F.R.  nonché al pagamento, a favore degli eredi, di ogni altro
emolumento  spettante  all’ex  dipendente  13.928,28  (indennità  sostitutiva  del  preavviso,
competenze stipendiali, arretrati ed eventuali ferie maturate e non godute;

5.Dare atto       che la spesa per l’esecuzione della presente delibera è così determinata:

€ 8.432,41 per importo lordo per indennità di mancato preavviso;
€ 2.966,52 per oneri riflessi per indennità mancato preavviso;
€ 1.871,10 per importo lordo per gg. 25 ferie maturate;
€ 658.25 oneri riflessi per ferie maturate e non godute non godute;

6. Dare atto che l’adozione del presente provvedimento avrà un impegno di spesa che sarà
imputato Sui seguenti conti:

5050201670 Altri oneri personale comparto r.sanitario T.D. (per indennità 
sostitutiva di preavviso);
5050201452 Compet.fisse pers.comparto ruolo sanit.td D   (per ferie maturate 
nell'anno corrente);
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8020203210 Sopravvenienze passive v/terzi personale comparto r.sanit.(per ferie
maturate anni precedenti);
5050201606  Oneri soc.retrib.person.comparto sanit.TD D.

7.Trasmettere il presente provvedimento: 

-  all’UOC  Gestione  Risorse  Umane  e  alla  UOC  Gestione  Risorse  Economico  –
Finanziarie per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

8.Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

9.Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di attivarla in tempi
brevi;

IL DIRETTORE GENERALE

DR. ATTILIO A.M. BIANCHI
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PARERE CONTABILE

DELIBERAZIONE

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: 

Redatto Da: 

SUBn°

SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 

Registro Autorizzazioni n°: del

n°
Descrizione:

Budget Economico:

del

Descrizione:
SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 
Budget Economico:

n°

Registro Autorizzazioni n°:

il Dirigente
Napoli li, 

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Progetto:

Note:

Note:

Note:

Note:

Note:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

60 16/01/2024
2024
5050201670
Altri oneri pers.comparto ruolo sanit. t.d.

CDR 10405 R.U.€8.432,41

16/01/2024

S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

5

5

2024
60 16/01/2024

Compet. fisse pers.comparto ruolo sanit.td D
€1.871,10 CDR 10405 R.U.

5050201452

60

CDR 10405 R.U.

2024
5050201606

€3.624,77
Oneri

16/01/2024

5

Loredana Aragri il 16/01/2024 11:55

€0,00

€0,00

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 37 del 22/01/2024
S.C. Gestione Risorse Umane

Presa d’atto del decesso del Sig.ra S.R. (matr. 7169), ex dipendente dell’Istituto con il profilo di
Collaboratore di Ricerca Sanitaria D, avvenuto in data 02.08.2023. Provvedimenti.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 22/01/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Roberto Valentino - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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