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“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: RICORSO EX ART. 414 C.P.C. (RG N. 7687/2018) AD ISTANZA DI R.L. (PROT. GEN.
4601 DEL 03.05.2018). PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA N. 7857/2019 DEL TRIBUNALE DI
NAPOLI – SEZIONE LAVORO.

Direttore f.f. S.C. Avvocatura Ed Affari Legali

avv. Paola Cosmai

PREMESSO che  con  ricorso  ex  art.  414  c.p.c.  (RG  n.  7687/2018)  ad  oggetto
“impugnazione indebita trattenuta;  indennità di turno festivo”, acquisito al
protocollo  generale  in  data  03.05.2018  col  n.  4601,  R.L.,  premettendo  di
essere dipendente dell’Istituto – Fondazione “G. Pascale” come collaboratore
professionale sanitario (liv. D2), ha chiesto al Tribunale di Napoli - Sezione
Lavoro - di dichiarare illegittima la trattenuta di complessivi € 997,92 subita a
partire dal novembre 2017 per recupero di indennità di turno festivo pagate
tra  il  2012  ed  il  2016  e,  conseguentemente,  di  condannare  l’Istituto  “al
rimborso della retribuzione e delle trattenute operate sullo stipendio dalla
loro decurtazione iniziale all’attualità ritenendo applicabile al caso di specie
l’art. 44 comma 12 del contratto sanità”;

ATTESO -  che giusta  delibera  n.  411  del  07.05.2018  l’Istituto  ha  proceduto  alla
costituzione e resistenza in giudizio;

- che con sentenza n. 7857/2019 emessa il 26.11.2019 e pubblicata in pari
data, il Tribunale di Napoli – Sezione Lavoro – Giudice dott.ssa Gagliardi,
avendo accertato il diritto del ricorrente “alla percezione della cd. indennità di
turno festivo ex art. 44 co. 12 CCNL e la illegittimità delle trattenute operate
sulla retribuzione a titolo di recupero del predetto emolumento, come disposte
con comunicazione  in  data  23.10.2017” e,  pertanto,  ordinando “all’Istituto
convenuto di sospendere le decurtazioni operate sulla retribuzione se ancora
in atto e la restituzione di quanto già prelevato”:
a) Accoglie la domanda nei termini di cui in parte motiva;
b) Condanna l’I.R.C.C.S. Fondazione Pascale al pagamento delle spese di lite
che liquida in € 250,00, oltre spese generali, rimborso contributo unificato,
IVA e CPA come per legge, con attribuzione;

- che  il Direttore f.f. dell’UOC “Avvocatura e Affari Legali”, nel riservarsi
ulteriore ed approfondita disamina onde valutare eventuali motivi di gravame,
ritiene doversi in ogni caso procedere all’adempimento di quanto oggetto di
condanna  giudiziale  onde  evitare  la  procedura  coattiva  ed  il  conseguente
aggravio di spesa per l’amministrazione, con espressa dichiarazione che tale
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adempimento  non  costituisce  acquiescenza  alla  sentenza,  né  rinuncia  a
proporre appello avverso la stessa;

PROPONE

1) di prendere atto che, con sentenza n. 7857/2019 del 26.11.2019, il Tribunale di Napoli – Sezione
Lavoro,  avendo  accolto  nei  limiti  di  cui  in  parte  motiva  il  ricorso  ex  art.  414  c.p.c.  (RG  n.
7687/2018) proposto da R.L. a mezzo atto acquisito al protocollo dell’Ente in data 03.05.2018 col n.
4601, cui l’Istituto ha resistito giusta deliberazione n. 411/2018:
    - ha accertato il diritto del ricorrente alla percezione della cd. indennità di turno festivo ex art. 44
co. 12 CCNL e la illegittimità delle trattenute operate sulla retribuzione a titolo di recupero del
predetto emolumento, come disposte con comunicazione in data 23.10.2017 (prot. DA/1/B1/8670);
    - ha ordinato all’Istituto di sospendere le decurtazioni operate sulla retribuzione, se ancora in atto,
e di restituire al ricorrente quanto già prelevato;

2) di riservarsi ulteriore ed approfondita disamina onde valutare eventuali motivi di gravame, salvo
in ogni caso procedere all’adempimento di quanto oggetto di condanna giudiziale onde evitare la
procedura  coattiva  ed  il  conseguente  aggravio  di  spesa  per  l’amministrazione,  con  espressa
dichiarazione  che  tale  adempimento  non  costituisce  acquiescenza  alla  sentenza,  né  rinuncia  a
proporre appello avverso la stessa;

3) di dare mandato all’UOC “Gestione Risorse Umane” di dare esecuzione alla sentenza in favore
del  ricorrente  R.L.  secondo  quanto  ordinato  dal  Tribunale,  precisando  che  l’adempimento  non
costituisce acquiescenza alla sentenza per la quale l’Istituto si riserva eventuale gravame, secondo
quanto precisato al punto che precede;

4) di riservarsi di procedere al pagamento delle spese di lite liquidate in sentenza (€ 250,00, oltre
spese generali, rimborso contributo unificato, IVA e CPA come per legge) all’esito della loro esatta
quantificazione  da  parte  del  difensore  del  ricorrente,  al  quale  le  medesime  risultano  attribuite,
previa acquisizione di pro forma di fattura;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con delibera della Giunta Regionale della Campania n. 525
del 03.10.2016 (pubblicata nel BURC n. 66 del 10.10.2016);

Letta e valutata  la  proposta  di  delibera  sopra riportata,  presentata  dal  Direttore  f.f.  dell’UOC
“Avvocatura e Affari Legali”;

 
Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è
legittimo e utile per il servizio pubblico;
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Acquisito il  parere  favorevole  del  Direttore  Scientifico,  del  Direttore  Amministrativo
Aziendale;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:

1) Prendere atto che, con sentenza n. 7857/2019 del 26.11.2019, il Tribunale di Napoli – Sezione
Lavoro,  avendo  accolto  nei  limiti  di  cui  in  parte  motiva  il  ricorso  ex  art.  414  c.p.c.  (RG  n.
7687/2018) proposto da R.L. a mezzo atto acquisito al protocollo dell’Ente in data 03.05.2018 col n.
4601, cui l’Istituto ha resistito giusta deliberazione n. 411/2018:
    - ha accertato il diritto del ricorrente alla percezione della cd. indennità di turno festivo ex art. 44
co. 12 CCNL e la illegittimità delle trattenute operate sulla retribuzione a titolo di recupero del
predetto emolumento, come disposte con comunicazione in data 23.10.2017 (prot. DA/1/B1/8670);
    - ha ordinato all’Istituto di sospendere le decurtazioni operate sulla retribuzione, se ancora in atto,
e di restituire al ricorrente quanto già prelevato;

2) di riservarsi ulteriore ed approfondita disamina onde valutare eventuali motivi di gravame, salvo
in ogni caso procedere all’adempimento di quanto oggetto di condanna giudiziale onde evitare la
procedura  coattiva  ed  il  conseguente  aggravio  di  spesa  per  l’amministrazione,  con  espressa
dichiarazione  che  tale  adempimento  non  costituisce  acquiescenza  alla  sentenza,  né  rinuncia  a
proporre appello avverso la stessa;

3) di dare mandato all’UOC “Gestione Risorse Umane” di dare esecuzione alla sentenza in favore
del  ricorrente  R.L.  secondo  quanto  ordinato  dal  Tribunale,  precisando  che  l’adempimento  non
costituisce acquiescenza alla sentenza per la quale l’Istituto si riserva eventuale gravame, secondo
quanto precisato al punto che precede;

4)  Di  notificare  il  presente  atto  all’UOC  “Gestione  Risorse  Umane”  per  gli  adempimenti  di
competenza;

Il Dirigente responsabile dell’UOC “Gestione Risorse Umane” è incaricato dell’esecuzione della
presente deliberazione ed è responsabile del relativo procedimento.

  IL DIRETTORE GENERALE
      Dott. Attilio A.M. Bianchi
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 952 del 04/12/2019
S.C. Avvocatura Ed Affari Legali

RICORSO EX ART. 414 C.P.C. (RG N. 7687/2018) AD ISTANZA DI R.L. (PROT. GEN. 4601 DEL
03.05.2018). PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA N. 7857/2019 DEL TRIBUNALE DI NAPOLI –
SEZIONE LAVORO.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 05/12/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Paola Cosmai - S.C. Avvocatura Ed Affari Legali

Gerardo Botti - Direttore Scientifico

Sergio Russo - Direttore Amministrativo

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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