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PROPONENTE:

OGGETTO:

Determina Dirigenziale N. 472 del 05/04/2024

S.C. Gestione Risorse Umane

Pagamento compensi componenti commissione esaminatrice del Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di
Dirigente Medico – disciplina Dermatologia.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: Pagamento compensi componenti commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico – disciplina
Dermatologia.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

Nominato  con  determina  del  Direttore  Generale  n.  273  del  12.12.2014,  richiamata  la
deliberazione del Direttore Generale n. 610 del 17.08.2017 avente ad oggetto “Conferimento
delega  di  funzioni  ai  dirigenti  preposti  alla  direzione  di  UU.OO.CC.,  UU.OO.SS.DD.  e
Dipartimenti di area P.T.A.”, adotta il seguente provvedimento:      

PREMESSO 
- che con provvedimento n. 585 del 15.05.2023 sono state indette le seguenti procedure selettive:

 avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato, della durata di mesi
12, eventualmente rinnovabili di n. 2 posti di Dirigente Medico– disciplina Dermatologia, nelle
more  dell’indizione  ed  espletamento  della  procedura  concorsuale  per  l’assunzione  a  tempo
indeterminato delle stesse figure professionali;

 concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  di  n.  2  posti  di  Dirigente  Medico–
disciplina Dermatologia;

- che il bando integrale del concorso de quo è stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 42 del 29.05.2023, per
estratto  sulla  G.U.R.I.  n.  46  del  20.06.2023  e,  integralmente,  sul  portale  istituzionale
https://newportal.istitutotumori.na.it/ sezioni “Bandi di Concorso” e “Amministrazione trasparente”
dal 20.06.2023 al 20.07.2023;

- che  con  Deliberazione  D.G.  n.  795  del  12.07.2023  sono  state  nominate  vincitrici  dell’avviso
pubblico  a  tempo  determinato  le  Dottoresse  Camela  Elisa  e  D’Andrea  Mirella,  nelle  more
dell’espletamento della procedura concorsuale per l’assunzione a tempo indeterminato delle stesse
figure professionali;

-  che,  con provvedimento n.  870 del  08.08.2023,  si  è  proceduto all’ammissione dei  candidati  al
concorso in oggetto;

PRESO ATTO
- che  con Delibera  D.G.  n.  1032 del  3.10.2023,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  è  stata  nominata  la

Commissione esaminatrice del predetto Concorso composta come di seguito specificata:
o Componente di diritto Dr. Paolo Antonio Ascierto, Direttore del Dipartimento CORP-S di

ricerca  ed  assistenziale  cute,  melanoma,  immunologia  oncologica  sperimentale  e  terapie
innovative dell’I.N.T. Fondazione G. Pascale – Napoli;

o 1°Componente  effettivo  Dr.ssa  Giovanna  Malara,  Direttore  U.O.C.  Dermatologia  A.O.
Bianchi Melacrino Morelli – Reggio Calabria;
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o 1° Componente Supplente Dr. Francesco Cusano, Direttore U.O.C. Dermatologia A.O. San
Pio – Benevento;

o 2° Componente effettivo Dr. Leonardo Zichichi Direttore U.O.C. Dermatologia ASP Trapani
- A.O. S. Antonio Abate;

o 2° Componente  Supplente  Dr.  Alessandro Gatti  Direttore  U.O.C. Dermatologia P.O.  Ca’
Foncello - ULSS 2 Marca Trevigiana;

o  Segretario Sig.ra Tarantino Giuseppina Collaboratore Amministrativo Esperto dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane dell’I.N.T. Fondazione G. Pascale – Napoli;

- che con Deliberazione n. N. 266 del 08/03/2024, parimenti esecutiva, sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica in oggetto; 

RICHIAMATO 
- il  D.P.C.M.  del  23\03\1995,  come  modificato  dal  D.P.C.M.  8  maggio  1996,  concernente

“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle P.A.”;

LETTA
- la  delibera  n.  938  del  12\09\96,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  si  è  provveduto  a

regolamentare, in attuazione del D.P.C.M. 23\03\1995, il compenso da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di concorsi, rapportato alla qualifica funzionale, ed articolato in:

o compenso base: diversificato in relazione al ruolo in seno alla Commissione (Presidente,
Componente o Segretario);

o compenso integrativo: da rapportare al numero dei candidati;

LETTO
- l’art. 3 comma 13 e 14 della L. 19 giugno 2019 n. 56 e s.m.i. relativo al pagamento dei compensi dei

componenti delle commissioni di concorso;

VISTI
- i pareri della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, n. 440/2019 e n.

253/2021 che forniscono una lettura sistematica del citato art. 3, commi 12, 13 e 14, della legge
56/2019;

- l’art.  24,  comma  3,  del  Dlgs  165\2001  e  s.m.i.,  secondo  cui  “il  trattamento  economico
determinato…… omissis  .……remunera  tutte  le  funzioni  ed i  compiti  attribuiti  ai  dirigenti  ……
omissis……. nonchè qualsiasi  incarico ad essi  conferito in ragione del  loro ufficio o comunque
conferito dall’amministrazione presso cui prestano servizio o su designazione della stessa”;

RILEVATO 
- che il concorso in esame rientra nella fascia più alta (personale della ex 7^ qualifica funzionale e

superiori), di cui alla delibera 938 del 12\09\96 per cui i compensi sono così individuati:
RUOLO COMPENSO BASE COMPENSO  INTEGRATIVO

PER CANDIDATO 

PRESIDENTE 309,87 0,74

COMPONENTE 258,23 0,62
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RUOLO COMPENSO BASE COMPENSO  INTEGRATIVO
PER CANDIDATO 

SEGRETARIO 206,58 0,50

ATTESO
- che la composizione della Commissione di valutazione, così come indicata in premessa, nominata

con Deliberazione del D.G. n. 1032 del 3.10.2023, è risultata, a seguito delle accettazioni pervenute,
come risulta dal verbale n. 1 del 29.02.2024, così definita:

o Presidente: Dr. Paolo Antonio Ascierto, Direttore del Dipartimento CORP-S di ricerca ed
assistenziale  cute,  melanoma,  immunologia  oncologica  sperimentale  e  terapie  innovative
dell’I.N.T. Fondazione G. Pascale – Napoli;

o Componente:  Dr.  Francesco  Cusano,  Direttore  U.O.C.  Dermatologia  A.O.  San  Pio  –
Benevento;

o Componente: Dr. Leonardo Zichichi, Direttore U.O.C. Dermatologia ASP Trapani - A.O. S.
Antonio Abate;

o Segretario Sig.ra Tarantino Giuseppina Collaboratore Amministrativo Esperto dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane dell’I.N.T. Fondazione G. Pascale – Napoli;

PRESO ATTO
- che ai Dirigenti, dipendenti dell’Istituto, non è dovuta alcuna remunerazione:

- che, come risulta dai verbali della Commissione esaminatrice, trasmessi all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane, i candidati esaminati alla prova scritta risultano essere n. 13;

- che il Componente Dr. Leonardo Zichichi ha richiesto un rimborso spese pari ad € 262,22, sul quale
è stata apposta glossa autorizzativa da parte del Direttore Sanitario, trasmettendo al Segretario del
Concorso, la documentazione relativa ai suddetti rimborsi;

- che i compensi dovuti ai componenti della commissione esaminatrice del concorso in argomento,
sono analiticamente indicati nel seguente prospetto:

Nominativo
Azienda di

appartenenza
Funzioni

Compenso
base

Numero
candidati

Compenso
integrativo

Tot

Oneri
riflessi
32,30%

(cpdel/cps
23,80%;

irap
8,50%)

Rimborso
spese

Totale
mandato

Dr.
Francesco

Cusano

Direttore
U.O.C.

Dermatologia
A.O. San Pio –

Benevento

Componente 258,23 13 8,06 266,29 86,01 352,30

Dr.
Leonardo
Zichichi

Direttore
U.O.C.

Dermatologia
ASP Trapani -

A.O. S.
Antonio Abate

Componente 258,23 13 8,06 266,29 86,01 262,22 614,52
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Sig.ra
Giuseppina
Tarantino

Collaboratore
Amministrativo

dell’U.O.C.
Gestione

Risorse Umane

Segretario 206,58 13 6,50 213,08 68,82  281,90

Totale      745,66 240,84 262,22 1.248,72

RITENUTO
- pertanto,  di  liquidare  ai  componenti  della  commissione  esaminatrice  del  concorso  in  parola  i

compensi e rimborsi come sopra specificati;

DARE ATTO
- che la spesa complessiva di € 1.248,72 derivante dal presente atto, graverà sul Bilancio Economico

Patrimoniale dell’Ente e, precisamente, sui conti e per gli importi così come di seguito specificato:
€ 745,66 sul conto 5090301103 “compensi per partecipazione a commissioni”;
€ 262,22 sul conto 5020201805 “rimborso spese”;
€ 126,76 sul conto 5020114151 “contratti di collaborazione”;
€ 50,71 sul conto 5080201250 “oneri sociali personale comparto amministrativo”;
€ 18,11 sul conto 9010101010 “IRAP dipendenti”;
€ 45,26 sul conto 9010201010 “IRAP collaboratori”;

ACCERTATA
- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti del presente

provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata;

DICHIARATA, altresì
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del

D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

DETERMINA
1. Liquidare, in applicazione del D.P.C.M. del 23\03\1995 e del Regolamento aziendale di cui alla

delibera 938 del 12\09\96, i compensi ai componenti della commissione esaminatrice del Concorso
Pubblico,  per  titoli  ed esami,  per  la  copertura,  a  tempo pieno e  indeterminato,  di  n.  2  posti  di
Dirigente Medico – disciplina Dermatologia, come di seguito specificato:

Redatto da Nicola Rossiello 26/03/2024 10:28:02



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Nominativo
Azienda di

appartenenza
Funzioni

Compenso
base

Numero
candidati

Compenso
integrativo

Tot

Oneri
riflessi
32,30%

(cpdel/cps
23,80%;

irap
8,50%)

Rimborso
spese

Totale
mandato

Dr.
Francesco

Cusano

Direttore
U.O.C.

Dermatologia
A.O. San Pio –

Benevento

Componente 258,23 13 8,06 266,29 86,01 352,30

Dr.
Leonardo
Zichichi

Direttore
U.O.C.

Dermatologia
ASP Trapani -

A.O. S.
Antonio Abate

Componente 258,23 13 8,06 266,29 86,01 262,22 614,52

Sig.ra
Giuseppina
Tarantino

Collaboratore
Amministrativo

dell’U.O.C.
Gestione

Risorse Umane

Segretario 206,58 13 6,50 213,08 68,82  281,90

Totale      745,66 240,84 262,22 1.248,72

2. Dare atto che spesa complessiva di € 1.248,72 derivante dal presente atto, graverà sul Bilancio
Economico Patrimoniale dell’Ente e, precisamente, sui conti e per gli importi così come di seguito
specificato:
€ 745,66 sul conto 5090301103 “compensi per partecipazione a commissioni”;
€ 262,22 sul conto 5020201805 “rimborso spese”;
€ 126,76 sul conto 5020114151 “contratti di collaborazione”;
€ 50,71 sul conto 5080201250 “oneri sociali personale comparto amministrativo”;
€ 18,11 sul conto 9010101010 “IRAP dipendenti”;
€ 45,26 sul conto 9010201010 “IRAP collaboratori”;

3. Trasmettere il presente provvedimento:
o all’  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  e  alla  U.O.C.  Gestione  Risorse  Economico  –

Finanziarie per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

4. Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

Il Direttore della U.O.C. 
Gestione Risorse Umane  
Avv. Oreste Florenzano
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PARERE CONTABILE

DETERMINA DIRIGENZIALE

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: 

Redatto Da: 

SUBn°

SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 

Registro Autorizzazioni n°: del

n°
Descrizione:

Budget Economico:

del

Descrizione:
SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 
Budget Economico:

n°

Registro Autorizzazioni n°:

il Dirigente
Napoli li, 

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Progetto:

Note:

Note:

Note:

Note:

Note:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

550 03/04/2024
2024
5090301103
Compensi per partecipazione a commissioni

CDR 10405 R.U.€745,66

03/04/2024

S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

39

39

2024
550 03/04/2024

Rimborsi spese viaggi-soggiorno pers non dipend
€262,22 CDR 10405 R.U.

5020201805

550

CDR 10405 R.U.

2024
5020114151

€126,76
contratti di collaborazione

03/04/2024

39

Marco Piciocchi il 03/04/2024 09:39

550 03/04/2024
2024
5080201250
Oneri sociali personale comparto amministrativo
€50,71 CDR 10405 R.U. 39

550 03/04/2024
2024
9010101010
IRAP dipendenti
€18,11 CDR 10405 R.U. 39

550 - 2024 - 9010201010 - IRAP collaboratori - €45,26 - CDR 10405 R.U. - 39

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina Dirigenziale N. 472 del 05/04/2024
S.C. Gestione Risorse Umane

Pagamento compensi componenti commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico – disciplina
Dermatologia.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 08/04/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Roberto Valentino - S.C. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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