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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione N. 1130 del 16/09/2024

S.C. Gestione Risorse Umane

Conferimento Incarico Dirigenziale di natura professionale alla Dr.ssa Schettino
Clorinda, quale Responsabile di Incarico di Alta Specializzazione nell’ambito della
U.O.C. Sperimentazioni Cliniche, denominato “Studi clinici traslazionali”.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: Conferimento Incarico Dirigenziale di natura professionale alla Dr.ssa Schettino Clorinda, quale
Responsabile  di  Incarico di  Alta  Specializzazione nell’ambito  della  U.O.C.  Sperimentazioni  Cliniche,
denominato “Studi clinici traslazionali”.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO 
- che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 792 del 25.06.2024, esecutiva ai sensi di legge, è

stato indetto  un Avviso Interno per il  conferimento di  incarico quinquennale  di  Responsabile di
Incarico di Alta Specializzazione afferente alla U.O.C. Sperimentazioni Cliniche, denominato “Studi
clinici traslazionali”, riservato ai dirigenti dell’Area Sanità (CCNL 19.12.2019);

- che  il  suddetto  avviso  è  stato  pubblicato  sul  sito  internet  dell’Istituto  all’indirizzo
http://www.istitutotumori.na.it, sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi di Concorso - Avvisi
dal 02.07.2024 al 17.07.2024;

- che,  in  riscontro  allo  stesso,  entro  il  termine  previsto  (17.07.2024),  è  pervenuta  attraverso  la
piattaforma informatica dell’Istituto ISON unicamente l’istanza di seguito indicata:

Candidato Id Istanza
SCHETTINO CLORINDA 4433602

- che,  a  seguito  di  istruttoria  effettuata,  l’istanza  presentata  è  risultata  ammissibile  in  quanto  la
candidata è in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando dell’avviso di selezione interna;

- che,  nei  riguardi  della  predetta  istanza,  è  stata  avviata  e  si  è  conclusa  la  procedura  finalizzata
all’affidamento dell’incarico de quibus,  con l’acquisizione della  proposta  di  idoneità  all’incarico
espressa con nota prot. n. 25624 del 24.07.2024 dal Direttore della U.O.C. Sperimentazioni Cliniche,
sulla base dei criteri stabiliti nel bando su indicato;

- che la U.O.C. Gestione Risorse Umane, con nota prot. n. 26384 del 31.07.2024, ha provveduto a
trasmettere la suddetta proposta di idoneità all’incarico al Direttore Generale e al Direttore Sanitario
Aziendale per le successive determinazioni;

PRESO ATTO
- che il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario Aziendale, con glossa apposta in calce alla

predetta nota prot. n. 26383/2024 in data 02.09.2024, visto il verbale di valutazione del Direttore
della  U.O.C.  Sperimentazioni  Cliniche,  ha  disposto  di  conferire  l’incarico  quinquennale  di
Responsabile  di  Incarico  Professionale  di  Alta  Specializzazione  denominato  “Studi  clinici
traslazionali” alla Dr.ssa Schettino Clorinda;

- che, ai sensi dell’art. 23 comma 4 del CCNL dell’Area Sanità del 23.01.2024 e come espressamente
indicato nel bando, l’incarico avrà durata di 5 anni decorrenti della data dell’effettivo conferimento
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dello  stesso,  eventualmente  prorogabile  per  ulteriori  due  anni  nel  rispetto  delle  prescrizioni
contrattuali;

CONSIDERATO 
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 21.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, è

stato adottato il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali Area Dirigenza Medica
ed  Area Dirigenza S.P.T.A.  ed è  stato stabilito  di  procedere  al  conferimento  degli  incarichi  nel
rispetto  delle  risorse  economiche  disponibili  nei  competenti  fondi  aziendali  e  delle  norme
contrattuali in materia;

- che sulla base di quanto previsto dal CCNL Area Sanità sottoscritto il 23.01.2024 e nelle more della
formalizzazione del nuovo Regolamento Aziendale continuano ad applicarsi, in quanto compatibili,
le  modalità  ed  i  criteri  di  affidamento  degli  incarichi  dirigenziali  come definiti  nell’ambito  del
predetto Regolamento;

VISTI
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 03.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato

deliberato, tra l’altro, di adottare il Piano di Organizzazione e Sviluppo dell’Istituto comprensivo del
relativo Organigramma e dell’Articolazione organizzativa; 

- il vigente CCNL Area Sanità triennio 2019/2021 ed in particolare:

o l’art.  22  comma 1,  par.  II),  lett.  b),  del  citato C.C.N.L.  Area Sanità  del  23.01.2024 che
individua  le  tipologie  di  incarichi  conferibili,  tra  cui  gli  incarichi  professionali  di  alta
specializzazione; 

o l’art. 23 del predetto Contratto che disciplina i criteri e le procedure di affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali prevedendo, tra l’altro, i requisiti di anzianità lavorativa per il
conferimento dei citati incarichi, nonché la durata degli stessi;

RITENUTO
- di procedere al conferimento dell’Incarico di natura professionale alla Dr.ssa Schettino Clorinda,

quale  Responsabile  di  Incarico  di  Alta  Specializzazione  della  U.O.C.  Sperimentazioni  Cliniche,
denominato “Studi clinici traslazionali”,  per un quinquennio, a decorrere dal 01.10.2024 e fino al
30.09.2029,  eventualmente  prorogabile  per  ulteriori  due  anni  nel  rispetto  delle  prescrizioni
contrattuali;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti

rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel  rispetto  delle  proprie  competenze,  funzioni  e
responsabilità;

DICHIARATA, altresì
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- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del
D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di

- Conferire incarico di  natura professionale  alla Dr.ssa Schettino Clorinda,  quale Responsabile di
Incarico Professionale di Alta Specializzazione della U.O.C. Sperimentazioni Cliniche, denominato
“Studi clinici traslazionali”;

- Stabilire che l’incarico viene conferito per la durata di cinque anni con decorrenza dal 01.10.2024 e
fino al 30.09.2029 e che sarà eventualmente  prorogabile per ulteriori due anni  nel rispetto delle
prescrizioni contrattuali;

- Precisare che la durata dell’incarico può essere più breve solo nei casi in cui ne venga disposta la
revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D.lgs. n. 502/92 e smi o per effetto
della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL dell’Area Sanità o per il venir meno dei
requisiti. La durata può essere inferiore altresì se coincide con il conseguimento del limite di età per
il collocamento a riposo dell’interessato;

- Dare atto:
o che  il conferimento  dell’incarico  si  perfezionerà  con  la  sottoscrizione  di  un  contratto

individuale di incarico che integra il  contratto individuale di costituzione del rapporto di
lavoro;

o che  l’incarico  di  Responsabile  di  Incarico  di  Alta  Specializzazione  sarà  soggetto  alle
procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

o che  dalla  data  di  conferimento  dell’incarico  di  Responsabile  di  Incarico  di  Alta
Specializzazione è revocato eventuale precedente analogo incarico;

o che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comporterà l’assegnazione di
altro incarico anche di graduazione inferiore;

o che  i  costi  derivanti  dal  presente  provvedimento  trovano  copertura  nel  “Fondo  per  la
retribuzione degli  incarichi” -  di  cui  all’art  72 del  CCNL dell’Area Sanità sottoscritto il
23.01.2024 - degli esercizi di riferimento;
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o che,  all’incaricato sarà corrisposto la retribuzione di posizione fissa così come previsto dal
CCNL 2016\2018 Area contrattuale della Sanità, e che la spesa annua pari ad € 9.050,30 sarà
imputata  sui relativi conti del Bilancio di esercizio dell’anno 2024, così come di seguito
specificato:
 Conto n. 5050101100 – Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 6.695,00
 Conto n. 5050101250 – Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 1.786,23
 Conto n. 9010101010 – IRAP relativa a personale dipendente € 569,08;

o che,  che  la  spesa  relativa  al  presente  provvedimento, rapportata  alla  data  di  decorrenza
dell’incarico (01.10.2024)  ammonta ad € 2.262,58  sarà impegnata dalla U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria per gli importi e sui conti di seguito specificati:
 Conto n. 5050101100 – Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 1.673,75
 Conto n. 5050101250 – Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 446,56
 Conto n. 9010101010 – IRAP relativa a personale dipendente €142,27

- Trasmettere il presente provvedimento: 
o all’UOC Gestione Risorse Umane e alla UOC Gestione Risorse Economico – Finanziarie per

i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online di questo Istituto;

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di procedere in tempi brevi 
all’affidamento dell’incarico in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei  poteri  conferitigli  con  delibera  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 108 del 08.08.2019, come integrato con delibera n. 36 del 02.02.2021;

Letta e valutata la  proposta di  delibera sopra riportata,  presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane; 

Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo e utile
per il servizio pubblico;

Acquisito  il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario Aziendale e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per l’effetto, di:

1. CONFERIRE incarico di natura professionale alla Dr.ssa Schettino Clorinda, quale Responsabile di
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Incarico Professionale di Alta Specializzazione della U.O.C. Sperimentazioni Cliniche, denominato
“Studi clinici traslazionali”.

2. STABILIRE che  l’incarico  viene  conferito  per  la  durata  di  cinque  anni  con  decorrenza  dal
01.10.2024 e fino al 30.09.2029 e che sarà eventualmente  prorogabile per ulteriori due anni  nel
rispetto delle prescrizioni contrattuali.

3. PRECISARE che la durata dell’incarico può essere più breve solo nei casi in cui ne venga disposta
la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D.lgs. n. 502/92 e smi o per effetto
della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL dell’Area Sanità o per il venir meno dei
requisiti. La durata può essere inferiore altresì se coincide con il conseguimento del limite di età per
il collocamento a riposo dell’interessato.

4. DARE ATTO:
o che  il conferimento  dell’incarico  si  perfezionerà  con  la  sottoscrizione  di  un  contratto

individuale di incarico che integra il  contratto individuale di costituzione del rapporto di
lavoro;

o che  l’incarico  di  Responsabile  di  Incarico  di  Alta  Specializzazione  sarà  soggetto  alle
procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

o che  dalla  data  di  conferimento  dell’incarico  di  Responsabile  di  Incarico  di  Alta
Specializzazione è revocato eventuale precedente analogo incarico;

o che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comporterà l’assegnazione di
altro incarico anche di graduazione inferiore;

o che  i  costi  derivanti  dal  presente  provvedimento  trovano  copertura  nel  “Fondo  per  la
retribuzione degli  incarichi” -  di  cui  all’art  72 del  CCNL dell’Area Sanità sottoscritto il
23.01.2024 - degli esercizi di riferimento;

o che,  all’incaricato sarà corrisposto la retribuzione di posizione fissa così come previsto dal
CCNL 2016\2018 Area contrattuale della Sanità, e che la spesa annua pari ad € 9.050,30 sarà
imputata  sui relativi conti del Bilancio di esercizio dell’anno 2024, così come di seguito
specificato:
 Conto n. 5050101100 – Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 6.695,00
 Conto n. 5050101250 – Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 1.786,23
 Conto n. 9010101010 – IRAP relativa a personale dipendente € 569,08;

o che,  che  la  spesa  relativa  al  presente  provvedimento, rapportata  alla  data  di  decorrenza
dell’incarico (01.10.2024)  ammonta ad € 2.262,58  sarà impegnata dalla U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria per gli importi e sui conti di seguito specificati:
 Conto n. 5050101100 – Retribuzione posizione dirigenti medici T.I. € 1.673,75
 Conto n. 5050101250 – Oneri sociali retribuzione dirigenti medici € 446,56
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 Conto n. 9010101010 – IRAP relativa a personale dipendente €142,27

5. TRASMETTERE il presente provvedimento: 
o all’UOC Gestione Risorse Umane e alla UOC Gestione Risorse Economico – Finanziarie per

i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

6. DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online di questo Istituto.

7. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di procedere in tempi 
brevi all’affidamento dell’incarico in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Attilio A.M. Bianchi
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PARERE CONTABILE

DELIBERAZIONE

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: 

Redatto Da: 

SUBn°

SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 

Registro Autorizzazioni n°: del

n°
Descrizione:

Budget Economico:

del

Descrizione:
SUBPresente Autorizzazione: 

Codice Conto: 
Budget Economico:

n°

Registro Autorizzazioni n°:

il Dirigente
Napoli li, 

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto: 
Descrizione:
Presente Autorizzazione: n° SUB

Progetto:

Note:

Note:

Note:

Note:

Note:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1423 12/09/2024
2024
5050101100
Retribuzione di posizione dirigenti medici

CDR 10405  R.U.€1.673,75

12/09/2024

S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

102

102

2024
1423 12/09/2024

Oneri sociali retribuzione dirigenti medici
€446,56 CDR 10405  R.U.

5050101250

1423

CDR 10405  R.U.

2024
9010101010

€142,27
IRAP relativa al personale dipendente

12/09/2024

102

Loredana Aragri il 12/09/2024 12:49

€0,00

€0,00

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 1130 del 16/09/2024
S.C. Gestione Risorse Umane

Conferimento Incarico Dirigenziale di natura professionale alla Dr.ssa Schettino Clorinda, quale
Responsabile di Incarico di Alta Specializzazione nell’ambito della U.O.C. Sperimentazioni Cliniche,
denominato “Studi clinici traslazionali”.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 16/09/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Giovanni De Masi - Direttore Amministrativo

Maurizio Di Mauro - Direttore Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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