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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 158 del 21/11/2024

PROPONENTE: Direttore Scientifico

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA PREMIALITA’ CORRELATA ALLA PERFORMANCE
Al SENSI DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA, SEZIONE DEL PERSONALE
DEL RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA EDELLEATTIVITA DI
SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA —ANNO 2023

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: LIQUIDAZIONE DELLA PREMIALITA’ CORRELATA ALLA PERFORMANCE Al SENSI
DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA, SEZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO DELLA
RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA — ANNO

2023

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

Il Direttore Scientifico

il D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm. ii.;

I’art. 3, comma 1, del DPR n. 105/2016, che attribuisce al Dipartimento della Funzione
Pubblica le funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio in materia di Ciclo della
Performance;

la Legge 27.12.2017, n. 205, art. 1, commi da 422 a 434;

il DM del 20 novembre 2019, n. 164, in vigore dal 18/01/2020, avente ad oggetto il
“Regolamento recante valutazione del personale di ricerca sanitaria” che disciplina, tra
I’altro, le modalita ed individua le condizioni e i criteri per la valutazione annuale del
personale di ricerca sanitaria e addetto alle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, con
particolare riferimento all’art.8 “Regime transitorio”, comma 2;

il DM 24 aprile 2020 “Criteri per l'attribuzione delle fasce economiche al personale assunto
nel regime transitorio della riforma del personale di ricerca” (GU Serie Generale n.128 del
19-05-2020);

la delibera n. 1/2020 con la quale é stato approvato il Piano di Sviluppo Aziendale
dell’Istituto che ha costituito lo strumento per definire gli obiettivi operativi;

la deliberazione n. 235 del 24.03.2020 relativa alla rimodulazione dell’elenco del personale
di cui ai provvedimenti d’Istituto n. 1037/2019, 41/2020 e 46/2020, inerenti all’applicazione
dell’art. 1 co. 432 della L. 205/2017 relativamente al personale precario della ricerca
sanitaria;

la deliberazione n. 1063 del 21.10.2020, successivamente rettificata ed integrata con delibera
144 del 19.02.2021, concernente i criteri di attribuzione delle fasce D0, D3 e D6 del
personale inquadrato con il profilo di collaboratore professionale a supporto della ricerca,
presentati e condivisi con le Organizzazioni Sindacali Aziendali, ai sensi dell’art. 8 del D.M.
20.11.2019 e degli artt. 3 e 4 del D.M. 20.04.2020;

la deliberazione n. 98 del 08/02/2021, che modificava il “Regolamento di Disciplina delle
sperimentazioni cliniche” dell’Istituto;

le deliberazioni n. 874/2022, n. 1373/2022 e n. 1400/2023, con le quali si e provveduto alla
liquidazione delle premialita correlate alla performance degli anni 2020, 2021 e 2022 del
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personale del CCNL del comparto sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria;

la delibera n. 89 del 1 febbraio 2023 con la quale é stato approvato il “Piano della
Performance 2023-2025 - Aggiornamento anno 2023”, integrata e modificata in parte qua
dalla delibera n.362/2023 del 28 marzo 2023, e che i medesimi obiettivi di performance
hanno costituito parte integrante e sostanziale del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PTAO) aziendale - anno 2023;

la deliberazione n. 158 del 16/02/2023 recante “Aggiornamento del Sistemi di Misurazione e
Valutazione della Performance- Revoca delibera nr. 909 del 29/11/2019”;

la deliberazione n. 1140 del 01/10/2024 avente ad oggetto “Relazione sulla Performance -
Anno 2023 — Approvazione”;

I’art. 3 ter del Decreto legge n.51 del 10/05/2023, convertito con legge 3 luglio 2023, n. 87;

la deliberazione n. 1314 del 01/12/2023 avente ad oggetto “Stabilizzazione personale in
possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di cui all’art. 3 ter del Decreto legge n.51 del
2023, convertito con legge n.87/2023 - esiti ricognizione — esclusione personale non in
possesso dei requisiti”;

il CCNL del comparto sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria — triennio 2016-2018, ed in particolare 1’art. 13
“Premi correlati alla performance”;

il vigente CCNL del comparto sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria — triennio 2019-2021 — decorrenza 22/02/2024
—ed in particolare I’art. 17 “Premi correlati alla performance”;

la nota informativa “Criteri attribuzione premialita personale di cui all’art.1, comma 422
della Legge 205/2017” del Direttore scientifico dell’Istituto, cosi come approvata dalle
00.SS. in sede di contrattazione decentrata con il verbale del 27 novembre 2023;

la deliberazione n. 1011 del 07/08/2024 avente ad oggetto “Nomina del nucleo di valutazione
annuale sul raggiungimento degli obiettivi per il personale con ruolo non dirigenziale della
ricerca sanitaria e per il personale identificato per le attivita di supporto della ricerca
sanitaria_ Modifica della deliberazione n. 107 del 02.02.2023 e s.m.i.”;

i verbali del “Nucleo di valutazione del personale di cui al co. 422 della L. 205/2017” per
Pattivita dell’esercizio 2023 — identificati con prot. n. 38872 / I del 14/11/2024 — trasmessi
dalla segreteria della Direzione scientifica alla SC Gestione RRUU;

che DlIstituto ha adottato, anche per il personale della ricerca, il nuovo Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance di cui alla richiamata delibera nr. 158/2023,
che ha previsto I’implementazione di una piattaforma informatica che consente, a ciascun
Direttore di Struttura dipartimentale / complessa / semplice dipartimentale / struttura
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semplice, 1’acquisizione e gestione di tutti gli obiettivi affidati alla propria articolazione
aziendale nonché la “registrazione informatica” delle fasi dell’intero ciclo della performance
organizzativa che si riverbera su quella individuale;

che, con nota e-mail del 15/11/2024, la SC Gestione Risorse Umane ha trasmesso alla
Direzione scientifica i risultati delle performance individuali derivanti dall’applicazione del
nuovo sistema di misurazione e di valutazione e relativi al personale afferente al CCNL del
comparto sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria;

che I’elaborazione degli importi dovuti per i singoli dipendenti aventi diritto - con evidenza
dell’importo da erogare, dei contributi previdenziali, dell’TRAP e, quindi, del costo totale a
carico dell’Istituto - é stata effettuata in collaborazione con la SC Gestione Risorse Umane
tenendo conto, ai fini del conteggio, del numero dei mesi effettivi di servizio di ciascun
dipendente nell’anno 2023 e dei punteggi delle performance individuali in applicazione del
punto 8 Sistemi premianti del Sistema di misurazione e di valutazione della performance,
(allegato delibera nr. 158/2023);

che I’importo determinato dall’elaborazione dei costi con il supporto della SC Gestione
Risorse Umane é il seguente:

Totale Costo

Importo da Oneri Premialita
liquidare ai | Previdenziali IRAP Ricerca 2023

Dipendenti carico Ente | carico Ente Istituto
COLLABORATORI SUPPORTO RICERCA - D | 117-160,00 € | 27.909,75 € | 9.958,60 € | 155.028,35 €
RICERCATORI - DS 100.126,67 € | 23.935,62 € | 8.510,77 € | 132.573,06 €
18.469,37

TOTALE 217.286,67 € | 51.845,37 € € 287.601,41 €

che I’erogazione della premialita € in ogni caso subordinata al perfezionamento della
procedura di acquisizione delle schede di valutazione cosi come definita dal Sistema di
misurazione e di valutazione della performance previsto dalla delibera nr. 158/2023,;

ACCERTATA la sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e di tutti i

DICHIARATA,

presupposti rilevanti per I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e
conservati dal proponente;

la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della
presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze,
funzioni e responsabilita;

altresi:

- D’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,
7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, nonché delle disposizioni
del Codice di Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;
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- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati
personali di cui al D.Igs. 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.lgs.
10.08.2018, n. 101, di recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della
pubblicazione del provvedimento all’ Albo Pretorio aziendale;

PROPONE
AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- prendere atto dei risultati derivanti dall’applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance adottato dall’Istituto ai sensi della delibera nr. 158/2023, relativi al personale afferente al
CCNL del comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria;

- prendere atto dei verbali - prot. n. 38872 / I del 14/11/2024 - del Nucleo di Valutazione nominato con la
deliberazione n. 1011 del 07/08/2024 (allegato A);

- approvare 1’elenco definitivo degli aventi diritto (allegato B — Ricercatori e Collaboratori Supporto), come
condiviso dalla Direzione Scientifica e dalla SC Gestione RR.UU.;

- autorizzare la SC Gestione Risorse Umane alla liquidazione delle premialita 2023 agli aventi diritto con le
spettanze del prossimo mese utile, precisando che 1’erogazione sara subordinata in ogni caso al
perfezionamento della procedura di acquisizione delle schede di valutazione cosi come prevista dal
Sistema di misurazione e di valutazione della performance ex delibera nr. 158/2023;

- dare atto che I’onere complessivo di cui al presente provvedimento, pari a euro 287.601,41 trova copertura
nel fondo codificato in contabilita con wbs “30%PIR” a valere sui seguenti conti:
- per euro 100.126,67 a valere sul conto “5050201551 Retrib.produttivita pers.comparto sanit. TD DS”;
- per euro 117.160,00 a valere sul conto “5050201552 Retrib.produttivita pers.comparto sanit.TD D”;
- per euro 23.935,62 a valere sul conto “5050201605 — OnerSocRuoloSanDS”;
- per euro 27.909,75 a valere sul conto “5050201606 — OnerSocRuoloSanD”;
- per euro 8.510,77 a valere sul contro “9010201020 — IRAPcollabAssimDipDS”;
- per euro 9.958,60 a valere sul contro “9010201021 — IRAPcollabAssimDipD”;

- trasmettere il presente provvedimento:

- alla S.C. Gestione Risorse Umane e alla S.C. Gestione Risorse Economico-finanziarie per i conseguenti
adempimenti esecutivi della presente;

- alla Direzione Scientifica, alla S.C. Supporto amministrativo all'acquisizione, coordinamento,
monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli organi istituzionali e alle OO.SS.;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- disporre la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio on line di questo Istituto;

- dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per 1’urgenza per consentire la
liquidazione delle competenze nei tempi stabiliti;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
In virtu dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 521 del
11.10.2024;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore Scientifico;

Preso atto della dichiarazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente atto, resa e sottoscritta dal
Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Sub Commissario sanitario e del Sub
Commissario amministrativo;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per 1’effetto, di:

1) PRENDERE ATTO dei risultati derivanti dall’applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance adottato dall’Istituto ai sensi della delibera nr. 158/2023, relativi al personale afferente
al CCNL del comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria.

2) PRENDERE ATTO dei verbali - prot. n. 38872 / I del 14/11/2024 - del Nucleo di Valutazione nominato
con la deliberazione n. 1011 del 07/08/2024 (allegato A).

3) APPROVARE [’elenco definitivo degli aventi diritto (allegato B — Ricercatori e Collaboratori Supporto),
come condiviso dalla Direzione Scientifica e dalla SC Gestione RR.UU.

4) AUTORIZZARE la SC Gestione Risorse Umane alla liquidazione delle premialita 2023 agli aventi
diritto con le spettanze del prossimo mese utile, precisando che I’erogazione sara subordinata in ogni caso
al perfezionamento della procedura di acquisizione delle schede di valutazione cosi come prevista dal
Sistema di misurazione e di valutazione della performance ex delibera nr. 158/2023.

5) DARE ATTO che I’onere complessivo di cui al presente provvedimento pari a euro 287.601,41 trova
copertura nel fondo codificato in contabilita con wbs “30%PIR” a valere sui seguenti conti:

- per euro 100.126,67 a valere sul conto “5050201551 Retrib.produttivita pers.comparto sanit. TD DS”;
- per euro 117.160,00 a valere sul conto “5050201552 Retrib.produttivita pers.comparto sanit.TD D”;
- per euro 23.935,62 a valere sul conto “5050201605 — OnerSocRuoloSanDS”;
- per euro 27.909,75 a valere sul conto “5050201606 — OnerSocRuoloSanD”;
- per euro 8.510,77 a valere sul contro “9010201020 — IRAPcollabAssimDipDS”;
- per euro 9.958,60 a valere sul contro “9010201021 — IRAPcollabAssimDipD”.

6) TRASMETTERE il presente provvedimento:
- alla S.C. Gestione Risorse Umane e alla S.C. Gestione Risorse Economico-finanziarie per i conseguenti
adempimenti esecutivi della presente;
- alla Direzione Scientifica, alla S.C. Supporto amministrativo all'acquisizione, coordinamento,
monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli organi istituzionali e alle OO.SS.;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.
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7) DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’ Albo Pretorio on line di questo Istituto.

8) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile per 1’urgenza per consentire la
liquidazione delle competenze nei tempi stabiliti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Maurizio Di Mauro
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PARERE CONTABILE
Progetto: WBS: 30% PIR

Registro Autorizzazioni n°: 1869 del 19/11/2024

Budget Economico: 2024

Codice Conto: 5050201551 5050201552

Descrizione: Retribuzione produtt. comparto sanit. TD DS /D

Presente Autorizzazione: €217.286,67 n° CDR 20109 RICERCA SUB 752
Note:

Registro Autorizzazioni n°: 1869 del 19/11/2024

Budget Economico: 2024

Codice Conto: 5050201605 5050201606

Descrizione: Oneri socidi retrib. TD DS/ D

Presente Autorizzazione: €51.845,37 n° CDR 20109 RICERCA SUB 752
Note:

Registro Autorizzazioni n°: 1869 del 19/11/2024

Budget Economico: 2024

Codice Conto: 9010201020 9010201021

Descrizione: IRAP

Presente Autorizzazione: €18.469,37 n° CDR 20109 RICERCA SUB 752
Note:

Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:
Codice Conto:

Descrizione:

Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Note:

Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:

Codice Conto:

Descrizione:

Presente Autorizzazione:  €0,00 n° SUB
Note:

Napoli li, 19/11/2024
il Dirigente
S.C. Gestione Risor se Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

Redatto Da: Loredana Aragri il 19/11/2024 17:43
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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 158 del 21/11/2024
PROPONENTE: Direttore Scientifico

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA PREMIALITA’ CORRELATA ALLA PERFORMANCE Al SENSI DEL
CCNL DEL COMPARTO SANITA, SEZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO DELLA RICERCA
SANITARIA EDELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA —ANNO 2023

In pubblicazione dal 21/11/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore

Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Emilia Uccello - SC. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Commissario Sraordinario
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