ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 296 del 27/12/2024

PROPONENTE: Sub-Commissario Sanitario

OGGETTO: Prestazioni aggiuntiveex art. 89, comma 2 CCNL Area Sanita - Triennio 2019/2021 e
art. 7,comma 1, lett. d), CCNL Comparto Sanita— Triennio 2019/2021 finalizzate
allariduzionedelleliste di attesa e alla garanziadei LEA - Atto di indirizzo e
programmazione - Autorizzazione per il mese di gennaio e febbraio 2025 e
attribuzione di spesa.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Prestazioni aggiuntive ex art. 89, comma 2 CCNL Area Sanita - Triennio 2019/2021 e art. 7,
comma 1, lett. d), CCNL Comparto Sanita — Triennio 2019/2021 finalizzate alla riduzione delle liste di
attesa e alla garanzia dei LEA - Atto di indirizzo e programmazione - Autorizzazione per il mese di
gennaio e febbraio 2025 e attribuzione di spesa.

Il Sub Commissario con funzioni Sanitarie

Dr. Angelo D'Argenzio

PREMESSO

ATTESO

che la Legge del 30/12/2023 n. 213, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio
pluriennale per il triennio 2024-2026", prendendo atto della situazione in cui versa il SSN relativamente alla
grave carenza di personale, per effetto della quale si verificano criticita in ordine all’effettiva possibilita sia di
garantire i LEA che di ridurre le liste di attesa, all'art. 1, comma 218, ha disposto che, per far fronte alla
carenza di personale, per ridurre le liste di attesa e il ricorso alle esternalizzazioni, I'autorizzazione agli
incrementi delle tariffe orarie delle prestazioni aggiuntive di cui all’'art. 89, comma 2, del vigente CCNL
dell’Area Sanita del 23.01.2024, previste dall’art. 11, comma 1, del D.L. 34/2023 convertito nella L. 56/2023
(fino a € 100,00 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell' amministrazione), si applicano
fino al 31.12.2026;

che, analogamente e per le medesime finalita, il successivo comma 219 prevede che le disposizioni di cui
all'art. 11, comma 1, del D.L. 34/2023, convertito nella L. 56/2023, fino al 31.12.2026 sono estese a tutte le
prestazioni aggiuntive svolte, ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. d) del CCNL del Comparto Sanita, da detto
personale stabilendo che la relativa tariffa oraria puo essere aumentata fino ad € 60 lordi omnicomprensivi, al
netto degli oneri riflessi a carico delllamministrazione: il tutto, in entrambi i casi, ferme restando le
disposizioni vigenti in materia di prestazioni aggiuntive, con particolare riferimento ai volumi di prestazioni
erogabili, nonché all'orario massimo di lavoro e ai prescritti riposi;

che detti incrementi, secondo quanto stabilito all’art. 1, comma 220 della norma de qua, sono finanziati
nell'importo complessivo di € 200 min per il personale medico e di € 80 min per il personale sanitario del
comparto, ripartito secondo quanto riportato nell’Allegato Il della Legge 213/2023 che destina alla regione
Campania € 18,5 min per il personale medico ed € 7,4 min per quello sanitario del comparto;

= che anche per questo Istituto ricorrono le carenze puntualmente indicate nella la Legge del 30/12/2023,
n. 213, tenuto conto, in particolare, che I'attrattivita del Pascale (unico IRCCS della regione Campania e
polo Oncologico di riferimento per I'intero territorio regionale) determina un costante incremento delle
liste di attesa, sia chirurgiche che cliniche, non causata da ritardi di sorta o da erronea attivita
programmatoria ma esclusivamente dall’'impossibilita, con le attuali dotazioni organiche e strutturali, di
far fronte a tutte le richieste di cura;

= che fino alla data attuale si € cercato di ovviare a dette criticita mediante progetti e nel corrente anno
2024 tramite I'acquisizione di prestazioni aggiuntive che hanno permesso di fornire all’'utenza risposte, in
termini assistenziali, nei limiti massimi consentiti dallo statu quo;

= che nelle more degli auspicati incrementi strutturali (in corso con l'assegnazione all’lstituto di parte del
P.O. di Sant’Agata de’ Goti per sopperire all'impossibilita di utilizzare I'Ospedale Ascalesi in quanto
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soggetto ad interventi di adeguamento antisismico e di ristrutturazione complessiva) e di personale, al
fine di poter ottenere una significativa riduzione delle liste di attesa, € necessario, pertanto, porre in
essere ogni strumento idoneo a garantire che un’utenza sempre pill numerosa possa essere assistita e
curata presso questo Istituto;

VISTO

= il vigente “Regolamento per lattivita libero-professione intramoenia” nel testo che risulta dall’ultimo
provvedimento di rettifica ed integrazione adottato con deliberazione n. 495 del 15.06.2018 e,
segnatamente, l'art. 3 “Tipologia attivita libero professionale”, lettera c), dello stesso appresso trascritta
“Le prestazioni richieste, ad integrazione delle attivita istituzionali, dall’lstituto ai propri dirigenti allo
scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza di
organico, in accordo con le equipe interessate”;

CONSIDERATO

= che, per le finalita di cui innanzi, si € necessitati a far ricorso allo strumento delle prestazioni aggiuntive
in autoconvenzionamento con il proprio personale;

ATTESO

VISTO

ATTESO

che si & provveduto a redigere un prospetto delle ore di auto-convenzionamento al fine di garantire i
LEA e procedere, per quanto possibile, alla riduzione delle attuali liste di attesa, per il cui computo si
e tenuto in debito conto delle assunzioni e trasferimenti di personale avvenute nel corso dell’anno
2024,

che in detto prospetto di auto-convenzionamento sono altresi incluse le ore complessivamente
assegnate al personale di comparto sia dell'area sanitaria che delle aree ammnistrativa, tecnica e
della ricerca, indispensabile per garantire il regolare svolgimento delle attivita in auto-convenzione di
cui sopra;

che, al personale sanitario del comparto sara corrisposto I'importo orario stabilito dalla regione
Campania con nota della Direzione Generale per la Tutela della Salute prot. n. 388851
dell’08.08.2024, ovvero Euro 50,00 e in esecuzione di quanto disposto dalla legge finanziaria 2024, il
relativo provvedimento esecutivo della stessa e, nelle more, I'importo di € 80,00/h per la dirigenza
medica e sanitaria non medica (quota mediana tra 'attuale previsione di € 60,00 e I'importo massimo
in finanziaria di € 100,00);

il prospetto de quo e preso e dato atto che lo stesso indica le ore in auto-convenzionamento
assegnate al personale della dirigenza e del comparto Area Sanitaria in uno a quelle del restante
personale del comparto non ricompreso nell’area sanitaria ma comunque indispensabile al fine di
garantire la regolare erogazione delle attivita (O.S.S. personale tecnico, amministrativo e di ricerca
etc.) ed al quale sara corrisposto I'importo orario previsto nella deliberazione n. 568 del 03.06.2021
ad oggetto “Progetto di Governo Clinico - Attivita 2021”;

che il prospetto in argomento:

a)

indica un monte ore complessivo, sia per la Dirigenza che per il Comparto, la cui gestione é ascritta al
Direttore/Responsabile della struttura che, pertanto, provvedera ad utilizzarlo secondo i criteri di
organizzazione interna cosi da far fronte alle carenze di personale per garantire i LEA e ridurre le liste
di attesa;

assegna a ciascuna struttura gli obiettivi ai quali € correlata una premialita che, all’esito delle attivita
svolta, sara corrisposta ai Direttore/Responsabili delle stesse nel Il semestre 2025, tenuto conto che
detti Direttori/Responsabili agiscono per obiettivi e, quindi, non sono deputati a ricevere alcun
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emolumento per la presenza in servizio;

che entro il 15 di ciascun mese, la competente S.C. Gestione Risorse Umane fara tenere alla Direzione
Sanitaria e alla Direzione Medica di Presidio Pascale apposito report recante, per ciascuna struttura, il
numero delle ore svolte dai singoli operatori, raggruppati per qualifica ed area di appartenenza, con
relativo importo totale;

che l'accertamento in via definitiva circa il raggiungimento o meno degli obiettivi assegnati alle
strutture sara effettuato dalla Direzione Sanitaria, su istruttoria della Direzione Medica di Presidio
Pascale coadiuvata dal personale delle Direzioni Generale, Sanitaria e Amministrativa;

che, all’'esito degli accertamenti svolti, la relativa documentazione sara trasmessa all’O.LV. per il
parere di competenza, che costituisce atto prodromico ed indefettibile ai fini della successiva
liguidazione dei compensi per la quota di premialita a ciascuno spettanti;

di approvare, pertanto, il prospetto delle ore di auto-convenzionamento da assegnare per il periodo
01.01.2025 -28.02.2025 al personale della dirigenza medica e sanitaria non medica delle strutture
carenti di personale al fine di garantire i LEA e procedere, per quanto possibile, alla riduzione delle
attuali liste di attesa, dando atto che in detto prospetto sono altresi incluse le ore assegnate al
personale di comparto dell’area sanitaria, nonché delle aree amministrative, tecnica e di ricerca
indispensabile per garantire il regolare svolgimento delle attivita in auto-convenzione di cui innanzi e
le ore assegnate;

I'art. 89, comma 2 del CCNL Area Sanita - Triennio 2019/2021;

I'art. 7, comma 1, lett. d), del CCNL Comparto Sanita - Triennio 2019/2021;

I'art. 3, lettera c), del “Regolamento per I'attivita libero-professione intramoenia” di cui alla deliberazione
n. 495 del 15.06.2018;

il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

propone

al Direttore Generale

di approvare il prospetto delle ore di auto-convenzionamento da assegnare al personale della dirigenza medica e
sanitaria non medica delle strutture carenti di personale al fine di garantire i LEA e procedere, per quanto possibile,
alla riduzione delle attuali liste di attesa, dando atto che detto prospetto riguarda il periodo 01.01-28.02.2025 e che
lo stesso include altresi sia le ore assegnate al personale di comparto dell'area sanitaria che delle altre aree
(amministrativa e tecnica) e di ricerca in quanto indispensabile per garantire il regolare svolgimento delle attivita in
autoconvenzione di cui innanzi;

di dare atto

= che il prospetto in argomento, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, reca,
per ciascuna struttura, gli obiettivi da conseguire ed ai quali € correlata una premialita determinata nel max di
€ 5.000,00 per i Direttori di SS.CC. e f.f. e di € 4.166,00 per i Responsabili di S5.5S.DD. e f.f;

= che, all’esito delle attivita svolta, tenuto conto che i Direttori/Responsabili di struttura agiscono per obiettivi e,
quindi, non sono deputati a ricevere alcun emolumento per la presenza in servizio, detta premialita sara loro
corrisposta nel Il semestre 2025 in percentuale al grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e, quindi, con
attribuzione di spesa effettuata in detta fase;
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= che la premialita in argomento sara corrisposta, come per norma, al solo personale in rapporto di esclusivita
con questo Istituto;

di stabilire, per quanto esposto in narrativa,

a)

c)

f)

di dare atto

che, al personale sanitario del comparto sara corrisposto I'importo orario stabilito dalla regione Campania
con nota della Direzione Generale per la Tutela della Salute prot. n. 388851 dell'08.08.2024, ovvero Euro
50,00 e in esecuzione di quanto disposto dalla legge finanziaria 2024, il relativo provvedimento esecutivo
della stessa e, nelle more, I'importo di € 80,00/h per la dirigenza medica e sanitaria non medica (quota
mediana tra I'attuale previsione di € 60,00 e I'importo massimo in finanziaria di € 100,00);

che al restante personale di comparto partecipante al progetto sara corrisposto I'importo orario previsto
per la corrispondente qualifica nella deliberazione n. 568 del 03.06.2021 ad oggetto “Progetto di Governo
Clinico - Attivita 2021”;

di dare atto che la presenza in servizio di tutto il personale chiamato a svolgere le attivita di cui alla
presente dovra essere rilevata con codice timbratura 37 per le prestazioni rese presso I'lstituto e con
codice timbratura 55 quando le stesse sono rese presso il P.O. Sant’Alfonso Maria de Liguori di Sant’Agata
dei Goti;

che entro il 15 di ciascun mese, la competente S.C. Gestione Risorse Umane fara tenere alla Direzione
Sanitaria e alla Direzione Amministrativa apposito report recante, per ciascuna struttura, il numero delle
ore svolte dai singoli operatori, distinti per area di appartenenza e qualifica con, per ciascuno I'importo
spettante per le ore di attivita svolte;

che l'accertamento in via definitiva circa il raggiungimento o meno degli obiettivi assegnati alle strutture
sara effettuato dalla Direzione Sanitaria, su istruttoria delle Direzioni Generale, Sanitaria e Amministrativa;

che, all'esito degli accertamenti svolti, la relativa documentazione sara trasmessa all’O.LV. per il parere di
competenza, che costituisce atto prodromico ed indefettibile ai fini della successiva liquidazione dei
compensi per la quota di premialita a ciascuno spettanti;

= che la spesa complessiva delle attivita in auto convenzionamento e progettuali di cui innanzi ammonta,
in unum, ad € 894.424,30 di cui € 726.500,00 per competenze, € 106.171,8 per oneri sociali ed €
61.752,50 per Irap;

= che il computo delle ore assegnate al personale di comparto é stato effettuato convenzionalmente sulla
scorta della nota regionale che riconosce a detto personale, ricompreso nell'area sanitaria, la quota
oraria di € 50,00 per cui in sede di liquidazione la spesa effettivamente a sostenersi per questi sara
inferiore in ragione del fatto che al personale di comparto non sanitario si applicheranno le minori tariffe
orarie di cui alla deliberazione n. 568/2021 ovvero per I'area amministrativa Cat. D € 30,0/h e Cat € 25/h
e per I'area tecnica Cat B € 25/h;

di attribuire la predetta spesa lorda di € 894.424,30, come di seguito dettagliato:

voci di conto importi
5050101200 - Incentivaz. finanziata da terzi dirigenti medici 280.400,00
5050201200 - Incentivaz.finanz.terzi pers.comparto ruolo sanit 446.100,00
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5050201250 - Oneri soc.retrib.pers.comparto ruolo sanitario 106.171,80
9010101010 - IRAP relativa a personale dipendente 61.752,50
Totale 894.424,30

di trasmettere la presente deliberazione:

- alla Direzione Medica di Presidio del Pascale e dell’Ascalesi

- a tutti i Direttori di Dipartimento e, per loro tramite, ai Direttori e Responsabili delle strutture di
afferenza;

- alle SS.CC. Gestione Risorse Umane e Gestione Risorse Economico-Finanziarie per quanto di rispettiva
competenza

- allo.lv;

- al Collegio Sindacale ai sensi di legge;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile per I'evidente urgenza di provvedere.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta della Regione Campania n. 521 del 11.10.2024;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Sub Commissario con funzioni
Sanitarie;

Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & legittimo e utile
per il servizio pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Sub Commissario con funzioni
Amministrative e del Sub Commissario con funzioni Sanitarie;

DELIBERA
Per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

APPROVARE il prospetto delle ore di auto-convenzionamento da assegnare al personale della dirigenza medica e
sanitaria non medica delle strutture carenti di personale al fine di garantire i LEA e procedere, per quanto possibile,
alla riduzione delle attuali liste di attesa, dando atto che detto prospetto riguarda il periodo 01.01.2025 -28.02.2025
e che lo stesso include altresi sia le ore assegnate al personale di comparto dell’area sanitaria che delle altre aree
(amministrativa e tecnica) e di ricerca in quanto indispensabile per garantire il regolare svolgimento delle attivita in
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autoconvenzione di cui innanzi;

DARE ATTO

= che il prospetto in argomento, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, reca,
per ciascuna struttura, gli obiettivi da conseguire ed ai quali & correlata una premialita determinata nel max di
€ 5.000,00 per i Direttori di SS.CC. e f.f. e di € 4166.,00 per i Responsabili di S5.55.DD. e f.f.;

= che, all’esito delle attivita svolta, tenuto conto che i Direttori/Responsabili di struttura agiscono per obiettivi e,
quindi, non sono deputati a ricevere alcun emolumento per la presenza in servizio, detta premialita sara loro
corrisposta nel Il semestre 2025 in percentuale al grado di raggiungimento degli obiettivi fissati e, quindi, con
attribuzione di spesa effettuata in detta fase;

= che la premialita in argomento sara corrisposta, come per norma, al solo personale in rapporto di esclusivita
con questo Istituto;

STABILIRE, per quanto esposto in narrativa,

a)

c)

f)

DARE ATTO

che, al personale sanitario del comparto sara corrisposto I'importo orario stabilito dalla regione Campania
con nota della Direzione Generale per la Tutela della Salute prot. n. 388851 dell’08.08.2024, ovvero Euro
50,00 e in esecuzione di quanto disposto dalla legge finanziaria 2024, il relativo provvedimento esecutivo
della stessa e, nelle more, I'importo di € 80,00/h per la dirigenza medica e sanitaria non medica (quota
mediana tra I'attuale previsione di € 60,00 e I'importo massimo in finanziaria di € 100,00);

che al restante personale di comparto partecipante al progetto sara corrisposto I'importo orario previsto
per la corrispondente qualifica nella deliberazione n. 568 del 03.06.2021 ad oggetto “Progetto di Governo
Clinico - Attivita 2021”;

di dare atto che la presenza in servizio di tutto il personale chiamato a svolgere le attivita di cui alla
presente dovra essere rilevata con codice timbratura 37 per le prestazioni rese presso I'lstituto e con
codice timbratura 55 quando le stesse sono rese presso il P.O. Sant’Alfonso Maria de Liguori di Sant’Agata
dei Goti;

che entro il 15 di ciascun mese, la competente S.C. Gestione Risorse Umane fara tenere alla Direzione
Sanitaria e alla Direzione Amministrativa apposito report recante, per ciascuna struttura, il numero delle
ore svolte dai singoli operatori, distinti per area di appartenenza e qualifica con, per ciascuno I'importo
spettante per le ore di attivita svolte;

che l'accertamento in via definitiva circa il raggiungimento o meno degli obiettivi assegnati alle strutture
sara effettuato dalla Direzione Sanitaria, su istruttoria delle Direzioni Generale, Sanitaria e Amministrativa;

che, all'esito degli accertamenti svolti, la relativa documentazione sara trasmessa all’O.LV. per il parere di
competenza, che costituisce atto prodromico ed indefettibile ai fini della successiva liquidazione dei
compensi per la quota di premialita a ciascuno spettanti;

= che la spesa complessiva delle attivita in auto convenzionamento e progettuali di cui innanzi ammonta,
in unum, ad € 894.424,30 di cui € 726.500,00 per competenze, € 106.171,8 per oneri sociali ed €
61.752,50 per Irap;

= che il computo delle ore assegnate al personale di comparto é stato effettuato convenzionalmente sulla
scorta della nota regionale che riconosce a detto personale, ricompreso nell’area sanitaria, la quota
oraria di € 50,00 per cui in sede di liquidazione la spesa effettivamente a sostenersi per questi sara
inferiore in ragione del fatto che al personale di comparto non sanitario si applicheranno le minori tariffe
orarie di cui alla deliberazione n. 568/2021 ovvero per I'area amministrativa Cat. D € 30,0/h e Cat € 25/h
e per I'area tecnica Cat B € 25/h;
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ATTRIBUIRE la predetta spesa lorda di € 894.424,30, come di seguito dettagliato:

voci di conto importi

5050101200 - Incentivaz. finanziata da terzi dirigenti medici 280.400,00
5050201200 - Incentivaz.finanz.terzi pers.comparto ruolo sanit 446.100,00
5050201250 - Oneri soc.retrib.pers.comparto ruolo sanitario 106.171,80
9010101010 - IRAP relativa a personale dipendente 61.752,50
Totale 894.424,30

TRASMETTERE la presente deliberazione:

- alla Direzione Medica di Presidio del Pascale e dell’Ascalesi

- a tutti i Direttori di Dipartimento e, per loro tramite, ai Direttori e Responsabili delle strutture di
afferenza;

- alle SS.CC. Gestione Risorse Umane e Gestione Risorse Economico-Finanziarie per quanto di rispettiva
competenza

- allo.lLv;

- al Collegio Sindacale ai sensi di legge;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile per I'evidente urgenza di provvedere.

Il Commissario Straordinario
Dott. Maurizio di Mauro
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E PROGETTO COMPARTO PER GARANZIA LEA E RIDUZIONE LISTE DI ATTESA perido 01.01.2025-28.02.2024

DIPARTIMENTO SERVIZI STRATEGICI SANITARI

SC |FARMACIA OSPEDALIERA Qualifica Ore assegnhate Obiettivo (rispetto periodo gen-feb 2024)
farmacisti 82|incremento chemioterapie 5%
comparto 221

SC |[DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO PASCALE
dirigenza 24|organizzazione percorsi assistenziali - implementazione attivita P.O.
comparto 353|Sant'Agata de' Goti

SC |MEDICINA RIABILITATIVA
dirigenza 3|riduzione dell'80% della lista di attesa per le prime visite urgenti, brevi
comparto 12|e differibili

SC |RADIOPROTEZIONE E TECNOLOGIE INNOVATIVE
dirigenza 0[mantenimento attivita di sorveglianza sanitaria rispetto al 2024 (gia

incrementata nel 2022) e costanza soprelluoghi aree lavorative ai sensi

comparto 8 del d.lgs. 101/2020

SSD |DIETOLOGIA E NUTRIZIONE ARTIFICIALE
dirigenza 3[supporto GOM - PACC e indicazoni nutrizionali per singolo paziente
comparto o|dimesso

SSD |DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO ASCALESI
dirigenza 0|implementazione nuove attivita assistenziali presso il PO Ascalesi
comparto 56

SSD [PSICO-ONCOLOGIA CLINICA
dirigenza 0|potenziamento attivita Ascalesi > 5%
comparto 5

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA TORACICA

SC |CHIRURGIA ONCOLOGICA DI SENOLOGICA
dirigenza 32]incremento attivita chiurgica del 15% su base annua - mantenimento
comparto 222|LEA

SC |CHIRURGIA TORACICA
dirigenza 170
comparto 145|mantenimento attivita 2024

SC |ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE DI SENOLOGIA
dirigenza 10
comparto 88lincremento chemioterapie + 5% rispetto al 2024
SC [ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE TORACO POLMONARE

dirigenza 20(mantenimento LEA - ambulatorio ATOP
comparto 9

SSD [RICERCA CLINICA E TRASLAZIONALE SENOLOGIA
dirigenza 10|incremento terapie rispetto al 2024
comparto 11

SSD CHIRURGIA SENOLOGICA CON RADIOTERAPIA INTRAOPERATORIA( IORT)
dirigenza 12|mantenimento attivita 2024
comparto 0

SSD TRATTAMENTI INTEGRATI CHEMIO-RADIOTERAPIA NELLE NEOPLASIE POLMONARI
dirigenza 8|attivazione nuovo ambulatorio integrato oncologia e radioterapia -
comparto 440|miglioramento qualita assistenziale

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA URO GENITALE
SC |GINECOLOGIA ONCOLOGICA




dirigenza 10{incremento attivita del 5% - abbattimento tempi di attesa classe A del
comparto 22(5%
SC [(ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE URO-GINECOLOGICA
dirigenza 30|attivita chemio pomeridiana per 2 giorni a settimana
comparto 51
SC [UROLOGIA ONCOLOGICA
dirigenza 10|mantenimento attivita 2024
comparto 240
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA ADDOMINALE
SC |ONCOLOGIA SPERIMENTALE ADDOMINALE
dirigenza 10|mantenimento attivita chemioterapie come 2023 (allo stato
comparto 321]|incrementate del 40%)
SC |CHIRURGIA ONCOLOGICA EPATO-BILIARE
dirigenza 181|mantenimento attivita 2024
comparto 20
SC [CHIRURGIA COLON RETTALE
dirigenza 151|mantenimento attivita 2024
comparto 375
SSD (CHIRURGIA ROBOTICA ADDOMINALE
dirigenza 0[mantenimento attivita 2024
comparto 0
SSD (CHIRURGIA ONCOLOGICA GASTRO-PANCREAS
dirigenza 32|mantenimento attivita 2024
comparto 0
SSD (GASTROENTEROLOGIA ENDOSCOPICA DIGESTIVA
dirigenza 68[mantenimento attivita 2024 e monitoraggio LEA
comparto 180
ssD RICERCA INTEGRATA MEDICO-CHIRURGICA NELLE NEOPLASIE DEL PERITONEO
dirigenza 0
comparto 0[mantenimento attivita 2024
SSD |TERAPIE INNOVATIVE METASTASI EPATICHE
dirigenza 20
comparto 13[mantenimento attivita 2024
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA TESTA COLLO
SC [CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE E ORL
dirigenza 161
comparto 404|mantenimento di almeno il 95% dell'attivita del 2024
SC [CHIRURGIA ONCOLOGICA DELLA TIROIDE
dirigenza 70
comparto 0[mantenimento attivita 2024
SC [ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE TESTA COLLO
dirigenti 13
comparto 22|incremento chemioterapie rispetto al 2024
. RICERCA INTEGRATA MEDICO-CHIRURGICA NELLE NEOPLASIE TESTA COLLO
dirigenza 0
comparto 0vedi SC chirurgia Oncologica della tiroide
DIPARTIMENTO ONCO-EMATOLOGIA
SC |ANATOMIA PATOLOGICA
dirigenza 127|riduzione tempi di refertazione rispetto al 2024
comparto 224

SC

EMATOLOGIA ONCOLOGICA




dirigenza 100|mantenimento standards assistenziali ed avvio CAR-T
comparto 328

SC ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE DEI SARCOMI E DEI TUMORI RARI
dirigenza 38[incremento chemioterapie e attivita assistenziale in rapporto
comparto glall'incremento nel 2024 dei posti letto

SC |ORTOPEDIA ONCOLOGICA
dirigenza 26|riduzione liste di attesa
comparto 14

SSD |ISTOPATOLOGIA DEI SARCOMI E DEI LINFOMI
dirigenza 3|mantenimento standards 2024
comparto 0

SSD |MEDICINA TRASFUSIONALE
dirigenza 90|incremento donazioni di plasma del 10% rispetto al 2024
comparto 135

DIPARTIMENTO MELANOMA - IMMUNOLOGIA ONCOLOGICA

SC [CHIRURGIA DEL MELANOMA E DEI TUMORI CUTANEI
dirigenza 151|riduzione delle liste di attesa
comparto 6

SC |MEDICINA NUCLEARE E TERAPIA METABOLICA
dirigenza 92|attuazione PDTA e supporto ai GOM
comparto 470

sc |ONCOLOGIA CLINICA SPERIMENTALE MELANOMA - IMMUNOTERAPIA E TERAPIE INNOVATIVE
dirigenza 10|mantenimento dell'attivita rispetto al 2024
comparto 500

DIPARTIMENTO CLINICO - DIAGNOSTICO

SC |ANESTESIA E RIANIMAZIONE
dirigenti 1.200(supporto all'attivita chirurgica ed all'incremento della stessa
comparto 2.100

SC |CARDIOLOGIA
dirigenza 10|prestazioni entro sette giorni (50%)
comparto 94

SC |MEDICINA DI LABORATORIO
dirigenza 130|garantire le prestazioni chemioterapiche pomeridiane anche in
comparto 280|considerazione dell'incremento del 5% + garantire 'attivita in urgenza

il sabato

SC |RADIODIAGNOSTICA
dirigenti 50|mantenimento attivita GOM e PACC
comparto 340

SC |RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
dirigenza 92|gestione drenaggi addominali e toracici - supporto GOM
comparto 190

SC |RADIOTERAPIA
dirigenza 220|riduzione liste di attesa 1~ visita entro 10 gg. e inizio trattamento entro
comparto 600(30 gg.

SC |ANESTESIA E RIANIMAZIONE ASCALESI E ACCESSI VASCOLARI
dirigenza 16|attivita di supporto ai GOM
comparto 116

SSD |CHIRURGIA ONCOPLASTICA RICOSTRUTTIVA INTERDIPARTIMENTALE
dirigenza 0[riduzione lista di attesa B del 5%
comparto 0

DIPAREZIONE SCIENTIFICA

SC

EPIDEMIOLOGIA E BIOSTATISTICA




dirigenti 0frispetto dei tempi di trasmissione dei flussi informativi
comparto 24
DIREZIONE STRATEGICA
dirigenza 20|attivita di monitoraggio e supporto all'assistenza
comparto 174
DIPARTIMENTO TECNICO-PROFESSIONALE
SC |PATRIMONIO E LOGISTICA
dirigenza 0|garantire le attivita cliniche e chirurgiche (ex progetto Emergenza DH)
comparto gp|da parte del personale autista
SSD (COORDINAMENTO DI FISICA SANITARIA
dirigenza 0|incremento controlli qualita 10%
comparto 10
Totali
(*) = convenzionalmente il costo riferito a tutto il personale di comparto é stato computato ad € 50/h; & evidente che in sede applicativa Qualifica costo orario totale spesa
tale tariffa sara corrisposta ai soli dipendenti del comparto area sanitaria (infermieri e tecnici) nel mentre per il restante personale si Dirigenza 80 280.400,00
applicaranno le tariffe progettuali in uso (Cat. D € 30,00, Cat. C € 25,00, Cat B € 20,00) Comparto (*) 50 446.100,00
726.500,00
Competenze Dirigenza Irap Totale
280.400,00 23.834 304.234,00
Competenze Comparto Oneri Irap
446.100,00 106.171,80 37.919 590.190,30
TOTALE SPESA 726.500,00 106.171,80 61.752,50 894.424,30




ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

"FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PARERE CONTABILE
Progetto: WBS: QUOTE INUT.CONTR.PRIV. 1

Registro Autorizzazioni n°: 2030 del 27/12/2024
Budget Economico: 2025
Codice Conto: 5050101200
Descrizione: Incentivaz. finanziata daterzi dirigenti medici
Presente Autorizzazione:  €280.400,00 n° CDR 102 DIREZIONE SUB
Note:
Registro Autorizzazioni n°: 2030 del 27/12/2024
Budget Economico: 2025
Codice Conto: 5050201200
Descrizione: Incentivaz.finanz.terzi pers.comparto ruolo sanit
Presente Autorizzazione:  €446.100,00 n° CDR 102 DIREZIONE SUB
Note:
Registro Autorizzazioni n°: 2030 del 27/12/2024
Budget Economico: 2025
Codice Conto: 5050201250
Descrizione: Oneri soc.retrib.personale
Presente Autorizzazione: €106.171,80 n° CDR 102 DIREZIONE SUB
Note:
Registro Autorizzazioni n°: 2030 del 27/12/2024
Budget Economico: 2025
Codice Conto: 9010101010
Descrizione: IRAP relativa a personal e dipendente
Presente Autorizzazione: €61.752,50 n° CDR 102 DIREZIONE SUB
Note:
Registro Autorizzazioni n°: del
Budget Economico:
Codice Conto:
Descrizione:
Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Note:
Napoli li, 27/12/2024
il Dirigente
S.C. Gestione Risor se Economico-Finanziarie
Emilia Uccello

Redatto Da: Loredana Aragri il 27/12/2024 11:46

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 296 del 27/12/2024
PROPONENTE: Sub-Commissario Sanitario

OGGETTO: Prestazioni aggiuntiveex art. 89, comma 2 CCNL Area Sanita - Triennio 2019/2021 e art. 7, comma 1,
lett. d), CCNL Comparto Sanita — Triennio 2019/2021 finalizzate alla riduzione delle liste di attesa e alla
garanziadei LEA - Atto di indirizzo e programmazione - Autorizzazione per il mese di gennaio e
febbraio 2025 e attribuzione di spesa.

In pubblicazione dal 27/12/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali

Direttore
Elenco firmatari

Elena Cipolletta - SC. Affari Generali

Emilia Uccello - SC. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario

Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Commissario Sraordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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