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Oggetto: ELABORATI STIPENDIALI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E
A TEMPO DETERMINATO TREDICESIMA 2024

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano

Nominato con determina del Direttore Generale n. 273 del 12.12.2014, richiamata la deliberazione
del Direttore Generale n.610 del 17.08.2017 avente ad oggetto “Conferimento delega di funzioni ai
dirigenti  preposti  alla  direzione  di  UU.OO.CC.,  UU.OO.SS.DD. e  Dipartimenti  di  area  P.T.A.”
adotta il seguente provvedimento:

Premesso 
- che l’U.O.S. “Gestione Istituti Economici connessi al rapporto di lavoro,

Assistenza  e  Previdenza  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  cura,  tra
l’altro, anche le elaborazioni stipendiali del personale dipendente a tempo
indeterminato e a tempo determinato, con particolare riferimento a quanto
attiene  al  trattamento  fondamentale  e  agli  inquadramenti  del  personale
dipendente, cosi come previsto dai vigenti CCNNLL;

- che  oltre  agli  elementi  descritti  al  punto  che  precede,  l’effettiva
retribuzione  è  formata  anche  dalle  voci  variabili  legate  al  trattamento
accessorio o ad altri istituti contrattuali;

- che fanno parte del trattamento economico altre voci variabili trasmesse da
atti autorizzativi curati da altre U.O.C.

Considerato che in virtù di quanto indicato ai punti che precedono si indica nello schema
che segue il riepilogo di tutte le voci che concorrono a formare l’elaborazione
degli  stipendi del mese in oggetto,  indicando accanto a ciascuna di esse la
provenienza di inserimento:

Voce Descrizione Tipo

1 STIPENDIO BASE CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

4 ASSEGNO AD PERSONAM PENS. CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

5 RETR. IND. ANZ. 31/12/86 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

6 MATURATO BIENNIO 87/88 Art.42 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

7 RETR. IND. ANZ. STIP. 31.12.96 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB
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8 RETR.IND.ANZ.- IND.VARIE 12.96 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

17 IND.ESCLUSIVITA' CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

22 RETR.IND.ANZ.STIP96-SALVO REC. CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

23 RETR.IND.ANZ.IND.VAR.SALVO REC CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

30 IND. SPECIFICITA' MEDICA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

61 INC DIR STRUTT COMPL CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

82 INDENNITA'DIR.DIP.CCNL98A.39 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

90 IND CAPO DIPARTIMENTO CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

107 RIA ART38-39 CCNL INT CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

153 RIA AL 31/12/88 CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

154 INDENNITA' FUNZIONE RICERCA CCNL 19-21 CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

325 IND. VAC. CONTR. 2019 DIRIGENZA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

340 IND. SPECIFICITA' SANITARIA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

525 I.V.C. 2022 L.B. 234/21 C.609 DIRIGENZA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

527 I.V.C. DL 145/2023 art.3 DIRIGENZA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

987 TRATTAM. INTEGR. DL 3/2020 ART.1 AUTOMATICO DA PERSWEB

1031 POSIZIONE RETRIBUTIVA INIZIALE - RICERCA AUTOMATICO DA PERSWEB

1082 INDENNITA' RESP.SCIENT.RETE ONCOLOGICA CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

1217 RETR. POSIZIONE FISSA CCNL 2016-2018 CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

1218 RETR. POSIZIONE CLAUSOLA GARANZIA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

1317 RETR. POS. FISSA CCNL DIR PTA 2016-2018 CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

1378 POS.VAR.AZ.DIR.PTA CCNL16-18 SALVO CONG CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2000 STIPENDIO TABELLARE INIZIALE CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2001 IND. QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2002 DIFFERENZIALE ECONOMICO (EX FASCIA) CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2003 I.V.C. 2022 L.B. 234/21 C.609 COMPARTO CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2007 DIFFERENZIALE ECONOMICO art.99 c. 2 CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2010 I.V.C. DL 145/2023 art.3 COMPARTO CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2030 DIFFERENZIALE ECONOMICO - CCNL RICERCA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2031 STIPENDIO BASE RICERCA - COLLAB. RICERCA CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2032 STIPENDIO BASE RICERCA - RICERCATORI CONTRATTO /AUTOMATICO DA PERSWEB

2501 IND. INC. FUNZIONE PROF. FISSA CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

2502 IND. INC. FUNZIONE PROF. INTEGRAZ.FISSA CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

2503 IND. INC. FUNZIONE ORGANIZZATIVA FISSA CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

2504 IND. INC. FUNZIONE ORG. VARIABILE CONTRATTO /MANUALE DA PERSWEB

4211 BONUS NATALE 2024(ART.2 BIS DL.113/24) MANUALE DA NORMATIVA IN MATERIA

5001 C.P.D.E.L. AUTOMATICO DA PERSWEB

5002 C.P.S. AUTOMATICO DA PERSWEB

5005 I.N.A.D.E.L. - PREVIDENZIALE AUTOMATICO DA PERSWEB

5008 I.N.P.S. - A.S.P.I. AUTOMATICO DA PERSWEB
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5026 ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF AUTOMATICO DA PERSWEB

5028 I.R.P.E.F. AUTOMATICO DA PERSWEB

5034 ADD. COMUNALE IRPEF AUTOMATICO DA PERSWEB

5041 FONDO DI CREDITO-CPDEL AUTOMATICO DA PERSWEB

5042 FONDO DI CREDITO-CPS AUTOMATICO DA PERSWEB

5043 I.R.A.P. AUTOMATICO DA PERSWEB

5071 SINDACATO FIST C.I.S.L. MANUALE DATI COMUNICATI DA TERZI

5073 ANPO ASCOTI FIALS MEDICI MANUALE DATI COMUNICATI DA TERZI

5086 SINDACATO U.G.L. MANUALE DATI COMUNICATI DA TERZI

5115 CIMO-FESMED MANUALE DATI COMUNICATI DA TERZI

5150 I.N.P.S. - PREVIDENZIALE AUTOMATICO DA PERSWEB

5156 UGL SALUTE MANUALE DATI COMUNICATI DA TERZI

5578 SGRAVIO PREV.LE LAV.CON FIGLI - CPS AUTOMATICO DA PERSWEB

6004 O.N.A.O.S.I. DAL 01/01/2008 AUTOMATICO DA PERSWEB

8000 PERSEO-C.ENTE - DED ORDIN. AUTOMATICO DA PERSWEB

8002 PERSEO-C.DIPE.- DED ORDIN. AUTOMATICO DA PERSWEB

8004 PERSEO-C.DIPE.-AGG- DED ORDIN. AUTOMATICO DA PERSWEB

8007 IMPONIBILE TFS PERSONALE OPTANTE AUTOMATICO DA PERSWEB

8008 CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' PERSEO AUTOMATICO DA PERSWEB

Rilevato                 
- che tutte le operazioni di competenza della scrivente U.O.C sono conformi

agli atti autorizzativi presentati ed in possesso della stessa;

- che la scrivente U.O.C. certifica con la presente determina l’effettuazione
dei controlli relativi agli istituti di propria competenza, nonché la verifica
sugli  atti  trasmessi  dalle  altre  UU.OO.CC,  attestando  la  regolarità
giuridico-amministrativa - contabile;

Considerato         
- che l’ammontare delle competenze pagate al personale dipendente con i

cedolini del mese di TREDICESIMA 2024 ammonta a € 4.050.627,35, che
le  trattenute  effettuate  agli  stessi  ammontano  a  € 1.448.831,36,  dando
luogo all’emissione di n. 1302 mandati di pagamento per un importo netto
pagato ai dipendenti di € 2.601.795,99, cosi come meglio specificato nel
dettaglio, che segue:

RUOLO             : 1 RUOLO SANITARIO  
TIPO DIPENDENTE   : 10 AREA MEDICA (Dirigenza)    
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

1.642.901,17 654.886,21 580.828,02
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RUOLO             : 1 RUOLO SANITARIO       

TIPO DIPENDENTE   : 21
DIRIGENZA SANITARIA NON 
MEDICA

Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente
272.936,70 104.606,70 96.163,79

RUOLO             : 1 RUOLO SANITARIO
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO              
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

1.206.841,16 385.300,53 424.294,70

RUOLO             : 2 RUOLO PROFESSIONALE
TIPO DIPENDENTE   : 20 DIRIGENZA                               
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

43.234,84 16.715,84 15.339,81

RUOLO             : 3 RUOLO TECNICO
TIPO DIPENDENTE   : 20 DIRIGENZA                               
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

18.653,82 6.608,82 6.584,84

RUOLO             : 3 RUOLO TECNICO
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

53.232,13 16.859,13 18.712,04

RUOLO             : 70 RUOLO SOCIO SANITARIO
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

120.776,20 38.457,44 42.562,82

RUOLO             : 4 RUOLO AMMINISTRATIVO
TIPO DIPENDENTE   : 20 DIRIGENZA
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

69.464,43 28.037,43 24.231,67

RUOLO             : 4 RUOLO AMMINISTRATIVO
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente
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195.299,84 62.072,87 68.661,08

RUOLO             : 77 RUOLO RICERCA SANITARIA - D  
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO                                
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

249.779,84 78.418,91 88.253,90

RUOLO             : 78 RUOLO RICERCA SANITARIA - DS
TIPO DIPENDENTE   : 30 COMPARTO                                
Competenza    Trattenute dipendenti oneri carico ente

177.507,22 56.867,48 63.751,43

Ritenuto
- di  imputare  la  spesa  complessiva  di  €  5.480.011,45  (competenze  €

4.050.627,35 + oneri sociali a carico Ente € 1.085.037,14 + Irap a carico
Ente € 344.346,96) sui relativi conti di bilancio mediante l’utilizzo delle
apposite procedure informatizzate ed a cura della UOC G.R.E.F., come di
seguito rappresentati:

CONTO DESCRIZIONE CONTO TOTALE

2020301061 Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente € 103.263,08

2040801010 ERARIO C/RITENUTE FISCALI AL PERSONALE DIPENDENTE € 1.739,18

5050101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI MEDICI € 1.175.849,03

5050101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI MEDICI € 360.805,04

5050101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI MEDICI € 417.749,48

5050101350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE DIRIGENTI MEDICI € 2.038,22

5050101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 60.260,34

5050101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 13.983,65

5050101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 21.275,90

5050102010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 220.354,91

5050102100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 34.073,72

5050102250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 69.472,76

5050102350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 120,88

5050102450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 4.199,03

5050102520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 542,04

5050102600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 1.296,05

5050201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 941.863,88

5050201011 Ricercatore sanitario categoria DS - competenze fisse TI € 77.351,74

5050201012 Collaboratore di ricerca sanitario categoria D - competenze fisse TI € 181.593,85

5050201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 205.325,76

5050201101 Ricercatore sanitario categoria DS - retribuzione di posizione TI € 18.230,58

5050201102 Collaboratore di ricerca sanitario categoria D - retribuzione di posizione TI € 26.656,71

5050201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 314.240,25
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5050201259 Ricercatore sanitario categoria DS - oneri sociali TI € 26.302,07

5050201260 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - oneri sociali TI € 57.337,49

5050201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 1.584,53

5050201450 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 23.269,86

5050201451 Ricercatore sanitario categoria DS - competenze fisse € 78.401,30

5050201452 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - competenze fisse € 30.619,37

5050201520 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 4.142,02

5050201521 Ricercatore sanitario categoria DS - retribuzione di posizione € 3.430,87

5050201522 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - retribuzione di posizione € 1.313,70

5050201600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 7.513,81

5050201605 Ricercatore sanitario categoria DS - oneri sociali € 23.852,37

5050201606 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - oneri sociali € 9.301,94

5060101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI PROFESSIONALI € 26.358,20

5060101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALI € 11.835,90

5060101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI PROFESSIONALI € 10.381,62

5060101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO € 3.634,15

5060101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO € 444,23

5060101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI PROFESSIONALIA TEMPO DETERMINATO € 1.119,19

5070101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 12.113,67

5070101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 1.956,54

5070101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 4.976,76

5070101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO TECNICO A TEMPO DETERMINATO € 3.633,90

5070101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO TECNICO A TEMPO DETERMINATO € 444,23

5070201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 44.946,42

5070201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 4.694,14

5070201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 45.232,13

5070201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 345,25

5070202010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SOCIOSANITARIO € 109.168,54

5070202100 INCARICHI, PROGRESSIONI ECONIMICHE E INDENNITA' PERSONALE COMPARTO RUOLO SOCIOSANITARIO € 5.207,63

5080101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 39.975,66

5080101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 22.925,45

5080101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 16.934,10

5080101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 3.693,52

5080101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVOA TEMPO DETERMINATO € 1.470,00

5080101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 1.393,13

5080201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 162.736,62

5080201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 27.097,19

5080201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 52.387,10

5080201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 182,11

5080201450 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 971,70

5080201520 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 50,00

9010101010 IRAP RELATIVA A PERSONALE DIPENDENTE € 307.725,99

9010201020 Ricercatore sanitario categoria DS - Irap € 7.177,40

9010201021 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - Irap € 29.443,57

Totale complessivo € 5.480.011,45
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ACCERTATA la  legittimità  e  la  regolarità  giuridico-amministrativo  del  procedimento  e  dei
contenuti del presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata;

DICHIARATA altresì:
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi

degli artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990,
nonché delle  disposizioni  del  Codice  di  Comportamento  aziendale  e  delle
misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento
dei  dati  personali  di  cui  al  D.lgs.  30.06.2003 n.  196, come modificato ed
integrato con il D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di recepimento del Regolamento
(UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento  all’Albo
Pretorio aziendale;

DETERMINA

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di: 

1. Liquidare le  risultanze  delle  elaborazioni  stipendiali  del  personale  dipendente  a  tempo
indeterminato e a tempo determinato relative al mese di TREDICESIMA 2024, che hanno
dato  luogo all’emissione  n.  1302 mandati  di  pagamento per  un importo  netto  pagato  ai
dipendenti € 2.601.795,99;

2. Imputare la  spesa  complessiva  di  €  5.480.011,45  (competenze  €  4.050.627,35  +  oneri
sociali a carico Ente € 1.085.037,14 + Irap a carico Ente € 344.346,96) sui relativi conti di
bilancio mediante l’utilizzo delle apposite procedure informatizzate ed a cura della UOC
G.R.E.F., come di seguito rappresentati:

CONTO DESCRIZIONE CONTO TOTALE

2020301061 Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente € 103.263,08

2040801010 ERARIO C/RITENUTE FISCALI AL PERSONALE DIPENDENTE € 1.739,18

5050101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI MEDICI € 1.175.849,03

5050101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI MEDICI € 360.805,04

5050101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI MEDICI € 417.749,48

5050101350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE DIRIGENTI MEDICI € 2.038,22

5050101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 60.260,34

5050101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 13.983,65

5050101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 21.275,90

5050102010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 220.354,91

5050102100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 34.073,72

5050102250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 69.472,76

5050102350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI € 120,88

5050102450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 4.199,03

5050102520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 542,04
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5050102600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI A TEMPO DETERMINATO € 1.296,05

5050201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 941.863,88

5050201011 Ricercatore sanitario categoria DS - competenze fisse TI € 77.351,74

5050201012 Collaboratore di ricerca sanitario categoria D - competenze fisse TI € 181.593,85

5050201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 205.325,76

5050201101 Ricercatore sanitario categoria DS - retribuzione di posizione TI € 18.230,58

5050201102 Collaboratore di ricerca sanitario categoria D - retribuzione di posizione TI € 26.656,71

5050201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 314.240,25

5050201259 Ricercatore sanitario categoria DS - oneri sociali TI € 26.302,07

5050201260 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - oneri sociali TI € 57.337,49

5050201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO € 1.584,53

5050201450 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 23.269,86

5050201451 Ricercatore sanitario categoria DS - competenze fisse € 78.401,30

5050201452 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - competenze fisse € 30.619,37

5050201520 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 4.142,02

5050201521 Ricercatore sanitario categoria DS - retribuzione di posizione € 3.430,87

5050201522 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - retribuzione di posizione € 1.313,70

5050201600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO € 7.513,81

5050201605 Ricercatore sanitario categoria DS - oneri sociali € 23.852,37

5050201606 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - oneri sociali € 9.301,94

5060101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI PROFESSIONALI € 26.358,20

5060101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALI € 11.835,90

5060101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI PROFESSIONALI € 10.381,62

5060101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO € 3.634,15

5060101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO € 444,23

5060101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI PROFESSIONALIA TEMPO DETERMINATO € 1.119,19

5070101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 12.113,67

5070101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 1.956,54

5070101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO TECNICO € 4.976,76

5070101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO TECNICO A TEMPO DETERMINATO € 3.633,90

5070101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO TECNICO A TEMPO DETERMINATO € 444,23

5070201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 44.946,42

5070201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 4.694,14

5070201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 45.232,13

5070201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO RUOLO TECNICO € 345,25

5070202010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO RUOLO SOCIOSANITARIO € 109.168,54

5070202100 INCARICHI, PROGRESSIONI ECONIMICHE E INDENNITA' PERSONALE COMPARTO RUOLO SOCIOSANITARIO € 5.207,63

5080101010 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 39.975,66

5080101100 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 22.925,45

5080101250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO € 16.934,10

5080101450 COMPETENZE FISSE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 3.693,52

5080101520 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVOA TEMPO DETERMINATO € 1.470,00

5080101600 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 1.393,13

5080201010 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 162.736,62

5080201100 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 27.097,19

5080201250 ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 52.387,10

5080201350 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO € 182,11
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5080201450 COMPETENZE FISSE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 971,70

5080201520 FASCE RETRIBUTIVE PERSONALE COMPARTO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO € 50,00

9010101010 IRAP RELATIVA A PERSONALE DIPENDENTE € 307.725,99

9010201020 Ricercatore sanitario categoria DS - Irap € 7.177,40

9010201021 Collaboratore professionale di ricerca sanitaria D - Irap € 29.443,57

Totale complessivo € 5.480.011,45

3. Trasmettere il presente provvedimento:
-   alla  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane  e  alla  U.O.C  Gestione  Risorse  Economiche
Finanziarie per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
-  al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

4. Disporre e la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

5. Dichiarare  la  presente deliberazione immediatamente eseguibile  al  fine di  consentire  in
tempi celeri gli adempimenti conseguenziali.

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Il Direttore

Avv. Oreste Florenzano
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina Dirigenziale N. 24 del 14/01/2025
S.C. Gestione Risorse Umane

ELABORATI STIPENDIALI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO DETERMINATO TREDICESIMA 2024

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 15/01/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Roberto Valentino - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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