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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 6 del 07/01/2025

S.C. Gestione Risorse Umane

RETTIFICA ERRORE MATERIALE PRESENTE NELL’AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER ASSEGNAZIONE DEI DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ AL PERSONALE DEL COMPARTO -
ANNO 2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 298/2024.
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23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: RETTIFICA ERRORE MATERIALE PRESENTE NELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER  ASSEGNAZIONE  DEI  DIFFERENZIALI  ECONOMICI  DI  PROFESSIONALITA’  AL
PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 298/2024.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO
- che con Deliberazione del C.S. n. 249 del 17.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato dato atto,

tra l’altro, che:
o “in sede di riunione di decentrata dell’11.12.2024 con le OO.SS. Comparto, si è convenuto

di effettuare una rivisitazione applicativa all’art. 15 CCIA sottoscritto in data 2.11.2023,
prevedendo l’integrale trasposizione di detto articolo anche per la procedura di attribuzione
dei D.E.P. per l’anno 2024 modificando le date di decorrenza, precisando che potranno
partecipare al bando per l’assegnazione dei DEP i dipendenti in servizio al 01.01.2021 e
ancora in servizio al 01.01.2024 che non abbiano usufruito di passaggi di fascia negli ultimi
tre anni;

- che con Deliberazione del C.S. n. 298 del 27.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato deliberato,
tra l’altro, di:

o indire, ai sensi dell’art. 19 CCNL 2019-2021 Comparto Sanità e art. 15 C.C.I.A. dell’Istituto
Pascale del 2 novembre 2023 con rivisitazione applicativa convenuta in sede di riunione di
decentrata  dell’11.12.2024,  una  selezione  interna  per  l’assegnazione  di  differenziali
economici di professionalità anno 2024, il cui avviso è allegato al presente provvedimento,
quale parte integrale e sostanziale;

o approvare l’avviso di  selezione interna,  allegato al  presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

o dare atto che i requisiti di ammissione e i criteri di valutazione sono indicati nell’avviso di
selezione interna.

ATTESO 
- che nel citato avviso di selezione, sono stati indicati, tra gli altri, i seguenti criteri di selezione:

1) essere dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2023 dell’IRCCS Pascale di Napoli e alla data
di pubblicazione del bando;

2) non  aver  beneficiato  negli  ultimi  tre  anni  antecedenti  alla  data  del  01.01.2024  di  alcuna
progressione economica; al fine del possesso di tale requisito il candidato deve aver maturato,
alla data del 31.12.2023 un servizio complessivo di almeno 36 mesi a tempo indeterminato e
determinato nel medesimo o corrispondente profilo presso Aziende od Enti del comparto di cui
all’art. 1 del CCNL Triennio 2019-2021 Comparto Sanità nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi.
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- che per un evidente errore materiale è stata indicata la data del 31.12.2023 in luogo di quella dello
01.01.2024 sia  per  quanto riguarda l’inizio della  decorrenza del  servizio a  tempo indeterminato
presso questo IRCCS sia per quanto concerne il termine per la maturazione del requisito del servizio
complessivo di almeno 36 mesi a tempo indeterminato e determinato;

RITENUTO
- pertanto, di rettificare l’errore materiale relativamente alle date indicate nei punti 1) e 2) dell’avviso

di selezione approvato con deliberazione n. 298/2024 così come di seguito riportato:
1) essere dipendenti a tempo indeterminato al 01.01.2024 dell’IRCCS Pascale di Napoli e alla data

di pubblicazione del bando;
2) non  aver  beneficiato  negli  ultimi  tre  anni  antecedenti  alla  data  del  01.01.2024  di  alcuna

progressione economica; al fine del possesso di tale requisito il candidato deve aver maturato,
alla data del 01.01.2024 un servizio complessivo di almeno 36 mesi a tempo indeterminato e
determinato nel medesimo o corrispondente profilo presso Aziende od Enti del comparto di cui
all’art. 1 del CCNL Triennio 2019-2021 Comparto Sanità nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi.

- di confermare, pedissequamente, il restante contenuto dell’atto deliberativo n. 298/2024;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti

rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel  rispetto  delle  proprie  competenze,  funzioni  e
responsabilità;

DICHIARATA, altresì
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del

D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone 
al Commissario Straordinario

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- Rettificare  l’errore  materiale  relativamente  alle  date  indicate  nei  punti  1)  e  2)  dell’avviso  di
selezione approvato con deliberazione n. 298/2024 così come di seguito riportato:
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3) essere dipendenti a tempo indeterminato al 01.01.2024 dell’IRCCS Pascale di Napoli e alla data
di pubblicazione del bando;

4) non  aver  beneficiato  negli  ultimi  tre  anni  antecedenti  alla  data  del  01.01.2024  di  alcuna
progressione economica; al fine del possesso di tale requisito il candidato deve aver maturato,
alla data del 01.01.2024 un servizio complessivo di almeno 36 mesi a tempo indeterminato e
determinato nel medesimo o corrispondente profilo presso Aziende od Enti del comparto di cui
all’art. 1 del CCNL Triennio 2019-2021 Comparto Sanità nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi.

- Confermare, pedissequamente, il restante contenuto dell’atto deliberativo n. 298/2024;
 

- Trasmettere il presente provvedimento:
- alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

- Disporre altresì la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

- Dichiarare immediatamente  eseguibile  il  presente  provvedimento al  fine  di  consentire  in  tempi
rapidi l’espletamento della selezione in argomento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtù dei  poteri  conferitigli  con  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 521 dell’11.10.2024;

Letta e valutata la  proposta di  delibera sopra riportata,  presentata dal  Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della  dichiarazione  di  regolarità  tecnica  e  di  legittimità  del  presente  atto,  resa  e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Direttore  Scientifico,  del  Sub  Commissario  con  funzioni
sanitarie e del Sub Commissario con funzioni amministrative;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto di:

1. RETTIFICARE l’errore materiale relativamente alle date indicate nei punti 1) e 2) dell’avviso di
selezione approvato con deliberazione n. 298/2024 così come di seguito riportato:
1) essere dipendenti a tempo indeterminato al 01.01.2024 dell’IRCCS Pascale di Napoli e alla data

di pubblicazione del bando;
2) non  aver  beneficiato  negli  ultimi  tre  anni  antecedenti  alla  data  del  01.01.2024  di  alcuna

progressione economica; al fine del possesso di tale requisito il candidato deve aver maturato,
alla data del 01.01.2024 un servizio complessivo di almeno 36 mesi a tempo indeterminato e
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determinato nel medesimo o corrispondente profilo presso Aziende od Enti del comparto di cui
all’art. 1 del CCNL Triennio 2019-2021 Comparto Sanità nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi.

2. CONFERMARE, pedissequamente, il restante contenuto dell’atto deliberativo n. 298/2024;

3. TRASMETTERE il presente provvedimento:
- alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

4. DISPORRE altresì la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

5. DICHIARARE immediatamente eseguibile il presente provvedimento al fine di consentire in tempi
rapidi l’espletamento della selezione in argomento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
     Dr. Maurizio di Mauro
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 6 del 07/01/2025
S.C. Gestione Risorse Umane

RETTIFICA ERRORE MATERIALE PRESENTE NELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER
ASSEGNAZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ AL PERSONALE
DEL COMPARTO - ANNO 2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 298/2024.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 07/01/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario

Maurizio Di Mauro - Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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