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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 342 del 01/04/2025

S.C. Gestione Risorse Umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.
1 posto di Assistente Tecnico cat. “C” in possesso di formazione specifica Moduli
A-B-C- Macrosettori ATECO 7 Sanità, Servizi Sociali e 8 Pubblica
Amministrazione, occorrente per le esigenze della S.S.D. Servizio Prevenzione e
Protezione. Decadenza dalla graduatoria di merito del sig. Carluccio Mario.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di
Assistente Tecnico cat. “C” in possesso di formazione specifica Moduli A-B-C- Macrosettori ATECO 7
Sanità, Servizi Sociali  e 8 Pubblica Amministrazione, occorrente per le esigenze della S.S.D. Servizio
Prevenzione e Protezione. Decadenza dalla graduatoria di merito del sig. Carluccio Mario.

Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO
- che,  con  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  82  del  29/01/2025,  si  procedeva

all’approvazione degli atti e alla nomina del vincitore del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Tecnico cat. “C” in possesso di formazione
specifica Moduli A-B-C- Macrosettori ATECO 7 Sanità, Servizi Sociali e 8 Pubblica Amministrazione,
occorrente per le esigenze della S.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione”;

- che, nel citato provvedimento 82/2025, si prendeva atto delle risultanze delle prove concorsuali e della
valutazione dei titoli e si nominava vincitore della selezione il sig. Carluccio Mario; 

ATTESO 
- che, ai fini dell’immissione in servizio del suddetto candidato, si è proceduto ad effettuare le opportune

verifiche in merito alle dichiarazioni fornite dallo stesso ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/200 in fase
pre-assuntiva, in quanto in detta fase è emersa la carenza di un requisito generale di partecipazione
previsto dal bando della selezione in argomento;

- che tale circostanza è stata notificata al sig. Carluccio dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane con nota
prot. n. 5278 del 07/02/2025;

- che nell’ambito di  opportuno esame istruttorio, con nota prot.  n.  5276 del  07/02/2025, è stata fatta
richiesta all’ufficio competente dell’INPS di approfondimenti in merito al pregresso rapporto di lavoro
intercorso con il sig. Carluccio;

CONSIDERATO
- che, il sopracitato Ente, con nota acquisita al protocollo istituzionale con n. 6814 del 19/02/2025, ha

fornito riscontro relazionando puntualmente su quanto richiesto e trasmettendo relativa documentazione
a supporto;

- che il predetto riscontro, in uno alla documentazione trasmessa, induceva la  U.O.C. Gestione Risorse
Umane a richiedere con nota prot. n. 7845 del 27/02/2025 idoneo parere all’Avvocatura dell’Ente;

PRSO ATTO
- che il riscontro dell’Avvocatura, inoltrato con nota prot. n. 10764 del 19/03/2025, forniva motivazioni a

supporto dell’impossibilità di procedere all’immissione in servizio del sig. Carluccio alla luce di quanto
emerso dall’approfondimento istruttorio;
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RILEVATO
- che il sig. Carluccio, con nota prot. n. 11311 del 21/03/2025, è stato messo al corrente delle predette

determinazioni;

RITENUTO di precisare che
la sopracitata documentazione, custodita agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, non si allega al
presente provvedimento in quanto contenente dati personali di particolare rilevanza che come tali sono
soggetti a restrizioni nella diffusione e ciò ai sensi del GDPR 679/2016.

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti

rilevanti  per  l’adozione  dell’atto  che  si  propone,  in  base  ai  documenti  detenuti  e  conservati  dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel  rispetto  delle  proprie  competenze,  funzioni  e
responsabilità;

DICHIARATA, altresì
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del

D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento all’Albo
Pretorio aziendale;

propone
al Commissario Straordinario

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di

- Prendere atto del parere espresso dall’Avvocatura dell’Ente con nota prot. n. 10764 del 19/03/2025
e della comunicazione, con allegata documentazione, acquisita dall’INPS n. 6814 del 19/02/2025.

- Disporre,  per  l’effetto  la  decadenza  del  sig.  Carluccio  Mario  dalla  graduatoria  di  merito  del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di
Assistente  Tecnico  cat.  “C”  in possesso  di  formazione  specifica  Moduli  A-B-C-  Macrosettori
ATECO 7 Sanità, Servizi Sociali  e 8 Pubblica Amministrazione, occorrente per le esigenze della
S.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione.

- Demandare  a successivo provvedimento la  conseguente  riformulazione della  graduatoria  con la
nomina del nuovo vincitore del suddetto concorso.  

- Trasmettere il presente provvedimento: 
o al sig. Carluccio Mario;
o all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
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o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

- Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi brevi 
la riformulazione della graduatoria del concorso in oggetto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtù dei  poteri  conferitigli  con  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 521 dell’11.10.2024, come integrato con Delibera n. 38 del 05/02/2025;

Letta e valutata la  proposta di  delibera sopra riportata,  presentata dal  Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della  dichiarazione  di  regolarità  tecnica  e  di  legittimità  del  presente  atto,  resa  e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Direttore  Scientifico,  del  Sub  Commissario  con  funzioni
sanitarie e del Sub Commissario con funzioni amministrative;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per l’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO del  parere  espresso  dall’Avvocatura dell’Ente  con nota  prot.  n.  10764 del
19/03/2025  e della comunicazione, con allegata documentazione, acquisita dall’INPS  n. 6814 del
19/02/2025.
 

2. DISPORRE,  per l’effetto, la decadenza del sig. Carluccio Mario dalla graduatoria di merito del
Concorso pubblico, per titoli  ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di
Assistente  Tecnico  cat.  “C”  in  possesso  di  formazione  specifica  Moduli  A-B-C-  Macrosettori
ATECO 7 Sanità, Servizi Sociali  e 8 Pubblica Amministrazione, occorrente per le esigenze della
S.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione.

3. DEMANDARE a successivo provvedimento la conseguente riformulazione della graduatoria con la
nomina del nuovo vincitore del suddetto concorso.  

4. TRASMETTERE il presente provvedimento:
o al sig. Carluccio Mario;
o all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

5. DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.
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6. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi
brevi la riformulazione della graduatoria del concorso in oggetto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
                                                                       Dr. Maurizio di Mauro
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 342 del 01/04/2025
S.C. Gestione Risorse Umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di
Assistente Tecnico cat. “C” in possesso di formazione specifica Moduli A-B-C- Macrosettori ATECO 7
Sanità, Servizi Sociali e 8 Pubblica Amministrazione, occorrente per le esigenze della S.S.D. Servizio
Prevenzione e Protezione. Decadenza dalla graduatoria di merito del sig. Carluccio Mario.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 01/04/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario

Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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