ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 509 del 22/05/2025

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Indizione avviso di selezioneinternariservata, per soli titoli, per il conferimento
dell'incarico temporaneo, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita

triennio 2019-2021, di Direttoref.f. della Struttura Complessa di Far macologia
Sperimentale dell’ I stituto, per un periodo di mesi nove, prorogabili.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Indizione avviso di selezione interna riservata, per soli titoli, per il conferimento dell'incarico
temporaneo, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, di Direttore f.f.
della Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dell’Istituto, per un periodo di mesi nove,
prorogabili.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO

con deliberazione n. 1 del 03.01.2020, é stato adottato il Piano di Organizzazione e Sviluppo
dell’Istituto, comprensivo del relativo Organigramma e dell’ Articolazione organizzativa, nell’ambito
del quale é prevista la S.C. “Farmacologia Sperimentale”, afferente al Dipartimento di Ricerca
Traslazionale a supporto dei percorsi oncologici;

ATTESO

che con Decreto del Ministero della Salute 9 giugno 2022 é stato nominato Direttore Scientifico
dell’Istituto il Dr. Budillon Alfredo a decorrere dalla data di insediamento;

che con deliberazione del Direttore Generale n. 610 del 22.06.2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢

stato deliberato, tra 1’altro, di:

0 prendere atto del Decreto del Ministero della Salute del 9 giugno 2022, trasmesso dal Ministero
della Salute Direzione Generale della Ricerca e dell’innovazione in Sanita, Ufficio II, con nota
protocollo DGRIC in DOCSPA/PEC 0002301 del 16.06.2022, con il quale e stato nominato
Direttore Scientifico dell’Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei tumori Fondazione G.
Pascale” di Napoli il Dr. Alfredo Budillon;

0 dare atto che I’incarico avra decorrenza dal 21.06.2022 stante la disponibilita manifestata, in tal
senso, per le vie brevi, dal Dr. Budillon;

che, per quanto sopra espresso, il Dr. Budillon Alfredo, gia Direttore della U.O.C. di Farmacologia
Sperimentale risulta in aspettativa dal predetto incarico a far data dal 21.06.2022;

che con deliberazione D. G. n. 124 del 06.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, veniva conferito alla
dr.ssa Elena Di Gennaro, ai sensi dell’art.22 c. 4 del CCNL Area Dirigenza Medica/Sanitaria
2016/2018, all’epoca vigente, I’incarico di Direttore f.f. dell’U.O.C. di “Farmacologia Sperimentale”
per un periodo di mesi nove, prorogabili, con decorrenza 01.03.2023 e fino al 30 novembre 2023;

che con Deliberazione D. G. n. 1277 del 11.10.2024, ¢ stato deliberato, tra 1’altro, di:

0 Prendere atto della richiesta formulata dal Direttore Scientifico con prot. n. 33894/2023 e
per l’effetto formalizzare la proroga dell’incarico di Direttore f.f. dell’U.O.C. di
“Farmacologia Sperimentale” nei confronti della dr.ssa Elena Di Gennaro per un periodo di
mesi nove a decorrere dal 1/12/2023 e al 31/08/2024.

0 Autorizzare, nelle more dell’avvio della procedura del conferimento di incarico a tempo
determinato di Direttore della S.C. di “Farmacologia Sperimentale”, la richiesta di ulteriore
proroga di cui alla nota di cui alla nota del Direttore Scientifico prot. n.29827/2024 per un
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periodo di mesi sei a decorrere 1/09/2024 al 28/02/2025 precisando che per tale periodo
spetta un’indennita mensile, calcolata ai sensi dell’art. 25 comma 5 del CCNL 2019/2021;

VISTO

- il verbale di contrattazione integrativa aziendale del personale Area Dirigenza Sanita dell’l.N.T.
IRCCS - Fondazione Pascale del 26.09.2022 che, in particolare, al punto 3 relativamente
all’affidamento degli incarichi di Direttore f.f. delle SS.CC. Biologia Molecolare e Oncogenesi
Virale e Farmacologia Sperimentale entrambe afferenti al Dipartimento di Ricerca Traslazionale a
supporto dei percorsi oncologici, ha precisato che, nelle more della modifica dell’Atto Aziendale,
tenuto conto delle molteplici attivita quotidiane da espletarsi, 1’Amministrazione procedera
all’indizione di avvisi interni aperti sia alla Dirigenza Medica che alla Dirigenza Sanitaria non
Medica, considerato che alle stesse UOC risulta afferente personale sanitario non medico;

RILEVATA
- la necessita di assicurare la continuita nei compiti organizzativi ed assistenziali propri della predetta
Struttura Complessa, nelle more dell’espletamento delle procedure per 1’attribuzione della titolarita
della struttura e comunque per un periodo non superiore a 9 (nove) mesi eventualmente prorogabile
fino ad altri 6 (sei) mesi;

VISTO
- D’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti
rilevanti per I’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- lalegittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e
responsabilita;

DICHIARATA, altresi
- Dinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.6 bis della L. n. 241/90, nonché delle disposizioni del Codice di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato con il D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di
recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone
al Commissario Straordinario

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- Indire, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, un avviso di
selezione interna riservata, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico temporaneo di Direttore
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della Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dell’Istituto per mesi nove, prorogabili fino
ad altri sei mesi.

Precisare che la scadenza dell’incarico in argomento potrebbe essere anticipata laddove il precedente
titolare dell’incarico di Direzione dovesse rientrare dal periodo di aspettativa allo stesso concesso.

Approvare e pubblicare I’avviso di selezione interna in oggetto sul sito web istituzionale dell’Istituto
alla sezione “Albo Pretorio” — “Atti e Avvisi per il personale interno”, allegato alla presente delibera
sotto la lettera “A” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, come se fosse qui di seguito
integralmente trascritto.

Dare atto che la spesa verra imputata con il provvedimento di nomina e conferimento dell’incarico.

Trasmettere il presente provvedimento:
0 all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi rapidi
I’espletamento della selezione in argomento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virta dei poteri conferitigli con Delibera del Presidente della Giunta Regionale della

Campania n. 521 dell’11.10.2024 come integrato con Delibera n. 38 del 05.02.2025;

Letta e valutata  la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione

Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente atto, resa e

sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Sub Commissario con funzioni

Sanitarie e del Sub Commissario con funzioni Amministrative;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per 1’effetto, di:

INDIRE, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, un avviso di
selezione interna riservata, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico temporaneo di Direttore
della Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dell’Istituto per mesi nove, prorogabili fino
ad altri sei mesi.
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2. PRECISARE che la scadenza dell’incarico in argomento potrebbe essere anticipata laddove il
precedente titolare dell’incarico di Direzione dovesse rientrare dal periodo di aspettativa allo stesso
COoNCesso;

3. APPROVARE e pubblicare I’avviso di selezione interna in oggetto sul sito web istituzionale
dell’Istituto alla sezione “Albo Pretorio” — “Atti e Avvisi per il personale interno”, allegato alla
presente delibera sotto la lettera “A” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, come se fosse
qui di seguito integralmente trascritto.

4. DARE ATTO che la spesa verra imputata con il provvedimento di nomina e conferimento
dell’incarico.

5. TRASMETTERE il presente provvedimento:
0 all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

0 al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

6. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire in tempi
rapidi I’espletamento della selezione in argomento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Maurizio di Mauro
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Codice Fiscale 00911350635

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATA

OGGETTO: Selezione interna riservata, per soli titoli, per il conferimento dell'incarico temporaneo,
ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, di Direttore f.f. della
Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dell’Istituto, per un periodo di mesi nove,
prorogabili fino ad altri 6.

In esecuzione della deliberazione n. del e indetto Avviso di selezione interna per
titoli, per Dattribuzione di un incarico temporanco di Direttore della Struttura Complessa di
Farmacologia Sperimentale.

La presente selezione e indetta al fine di assicurare la continuita nei compiti organizzativi ed
assistenziali propri della Struttura Complessa su indicata.

L’incarico temporaneo di sostituzione sara conferito a tempo determinato per la durata di 9 mesi,
prorogabili fino ad un massimo di ulteriori 6 (Sei) mesi e, comunque, cessera automaticamente anche
prima di detto termine massimo, laddove il precedente titolare dell’incarico di Direzione dovesse
rientrare dal periodo di aspettativa allo stesso concesso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
e essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Sanitario
Medico/non Medico in servizio presso la Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale;

e essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalita o di alta
specializzazione, 0 comunque di un incarico della tipologia c) dell'art. 22 punto Il del CCNL
Area Sanita triennio 2019-2021 ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. 11, lett. d);

e essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in regime di esclusivita e titolari di
incarico di struttura semplice quale articolazione interna della struttura complessa da affidare
ovvero di altissima professionalita o di alta specializzazione di cui di cui all’art. 22.

Il dipendente interessato dovra produrre, a pena di esclusione dalla selezione, unitamente all’istanza
di partecipazione, apposita dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente avviso,
relativa all’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013,
resa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000 e debitamente sottoscritta.

L'Amministrazione si riserva di verificare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive
prodotte.

Il criterio selettivo che sara utilizzato é quello della valutazione positiva e comparata dei curricula dei
Dirigenti Sanitari che avranno presentato istanza di partecipazione. L’incarico verra conferito dal
Commissario Straordinario, sulla base di una rosa di eventuali idonei, mediante atto formale.



Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Per I’anzianita di servizio, anche ai fini dell’ammissione, e per ogni altra documentazione che la
Commissione volesse esaminare, fara fede, esclusivamente, quanto agli atti del fascicolo personale
dei candidati presso 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto.

Il termine ultimo per aggiornare il proprio fascicolo personale & quello della data di scadenza per la
presentazione delle domande.

Al Dirigente incaricato della sostituzione compete un’indennita di cui al comma 5 dell’Art. 25,
comma 5, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda deve essere datata e sottoscritta, pena 1’esclusione dalla procedura di selezione. La
sottoscrizione non necessita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati devono allegare alla domanda:

a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, conformemente all’allegato schema C corredata di copia
fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita;

b) documentazione attestante la tipologia quali — quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

c) le pubblicazioni devono essere prodotte in fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000,
e s.m.i. conformemente all'allegato schema B, corredato di fotocopia di un valido documento di
identita.

d) un dettagliato curriculum formativo e professionale (in formato europeo), datato e firmato. Si
evidenzia che gli elementi contenuti nel curriculum dovranno essere riportati in modo esaustivo,
descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti gli elementi per identificare i requisiti stessi, le
capacita professionali all'incarico, I'esperienza acquisita, anche in precedenti incarichi svolti
anche in altre Aziende, le esperienze di studio e ricerca effettuate presso Istituti di rilievo
nazionale o internazionale, in relazione alla tipologia dell'incarico da affidare.

L'Istituto si riserva di richiedere al candidato la presentazione della documentazione dichiarata.

A pie’ del predetto curriculum [’interessato dovra obbligatoriamente dichiarare quanto segue:

“Il sottoscritto ....................... dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.200, di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere”;

e) dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente avviso, relativa all’insussistenza
delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013, resa con le modalita di cui
al D.P.R. 445/2000 e debitamente sottoscritta;

f) un elenco datato e firmato dei documenti presentati.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: MODALITA'E TERMINI

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione, a pena di esclusione, ¢ attraverso la
consegna a mano o mediante servizio postale. Pertanto, non saranno prese in considerazione e, quindi,
non ritenute valide ai fini della selezione, le domande presentate con modalita diverse da quelle previste



dal presente bando, ovvero inviate tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) o posta
elettronica.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, alla quale va acclusa la
documentazione, dovra essere inviata tramite il servizio pubblico postale a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento ed indirizzata al Commissario Straordinario dell’ L.R.C.C.S. Fondazione “
G. PASCALE” — Via Mariano Semmola, c.a.p. 80131 NAPOLLI, oppure presentata direttamente, in
plico chiuso, all’Ufficio Protocollo Generale dell’[.R.C.C.S. Fondazione “G. PASCALE”, dalle ore
09.00 alle ore 13.00, di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul sito web dell’Istituto nella sezione “Avvisi interni” e
“Amministrazione trasparente”. Qualora detto giorno sia festivo il termine é prorogato alla stessa ora
del giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione € comprovata dal timbro
e data dell’Ufficio postale accettante. In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e
recapitate a questo Istituto oltre cinque giorni dal termine di scadenza.

Sul plico, obbligatoriamente, deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio e I'avviso al
quale il candidato partecipa.

Il termine per la presentazione delle domande, dei documenti e della consegna a mezzo servizio
postale & perentorio, pertanto non € ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del
termine per 1’invio delle domande ed ¢ priva di effetto la riserva di presentazione successiva
eventualmente espressa dal candidato.

L’ Amministrazione non assume fin da ora ogni responsabilita per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documenti dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti avvisi
0 concorsi 0 comungue esistente agli atti di questo Istituto.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicazione non sono valide. Le domande inviate dopo la
scadenza del suddetto termine non sono valide.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le domande devono essere complete della documentazione richiesta. Non € ammesso alcun
riferimento a documentazione esistente agli atti di questa Amministrazione.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L’Istituto provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione, nonché
la regolarita della domanda.

L’esclusione dalla procedura di selezione ¢ deliberata con provvedimento motivato dal Commissario
Straordinario dell’Istituto da comunicare entro dieci giorni dalla esecutivita della relativa delibera.

L’elenco dei candidati ammessi al presente avviso sara pubblicato sul sito web Istituzionale
http://www.istitutotumori.na.it, nella sezione “Avvisi interni”.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

I titoli ed il curricula dei candidati saranno valutati da una Commissione appositamente individuata e
nominata con apposito atto del Commissario Straordinario dell’Istituto.

VALUTAZIONE DEITITOLI

La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e
dei curricula dei candidati con riferimento ai seguenti criteri:

e competenze tecnico-professionali e capacita organizzativo-gestionali dei candidati cui affidare
I’incarico di sostituto del Direttore titolare della suddetta U.O.C. vacante, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione di competenza che all'esperienza gia acquisita di
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.

Al termine della valutazione, la Commissione procedera a fornire al Commissario Straordinario una
proposta contenente un elenco dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico avra una durata di mesi nove, prorogabile fino ad altri 6 (sei) mesi. Alla scadenza
dell’incarico, qualora non risultasse ultimata la procedura concorsuale, si procedera al conferimento
di un nuovo incarico all’esito dell’espletamento di una nuova procedura selettiva interna.

L’incarico sara conferito con apposito provvedimento del Commissario Straordinario.

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese e senza 1’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo
provvedimento.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n.101/2018; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso
1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e
successive modificazione e integrazioni.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢
reperibile presso gli uffici aziendali.

Il Data ProtectionOfficer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente ¢ 1’Ing.
Alessandro Manzoni - E-mail: a.manzoni@istitutotumori.na.it - PEC: rpd@pec.istitutotumori.na.it

NORMATIVA ANTICORRUZIONE



mailto:rpd@pec.istitutotumori.na.it

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di inconferibilita e di
incompatibilita nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilita di tali
disposizioni anche il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilita la condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1 lettera c)
del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n.
39/2013 e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante 1’assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita prodotta dal
candidato prescelto per il conferimento dell’incarico sara successivamente pubblicata sul sito internet
dell’Istituto.

Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato prescelto sara tenuto a rendere le
dichiarazioni richieste nell’apposito modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari
e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di inconferibilita o incompatibilita con
I’attivita correlata all’incarico in oggetto, preclude la possibilita di conferimento dell’incarico stesso.

NORME FINALI

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese e senza 1’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo
provvedimento.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura € individuato in mesi sei a decorrere dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento e la Dr.ssa Mariagiovanna Pane —
Dirigente Amministrativo, responsabile U.O.S. “Gestione istituti giuridici connessi al rapporto di
lavoro e alle procedure concorsuali.

Le istanze che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio
dell’Istituto non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione,
in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

Il presente avviso sara consultabile sul sito web aziendale http://www.istitutotumori.na.it, nell’area
“Avvisi interni”.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane,
dell'LN.T. “FONDAZIONE G. PASCALE”, Via Mariano Semmola, c.a.p. 80131 NAPOLI, dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00. Tel. 081 1777.0223/0224.

Napoli, (data pubblicazione Albo on line)

IL DIRETTORE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
AVV. ORESTE FLORENZANO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR. MAURIZIO DI MAURO


http://www.istitutotumori.na.it/

ALLEGATO “A”

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

Al Commissario Straordinario
dell'lstituto Nazionale per lo Studio
e la Cura dei Tumori

Fondazione Giovanni Pascale

Via M. Semmola - 80131 Napoli

Il sottoscritto

nato a il

residente a via n.

chiede di partecipare alla selezione interna riservata, per soli titoli, indetta ai sensi dell’art. 25 del
C.C.N.L. dell'Area Sanita triennio 2019/2021, per il conferimento dell’incarico temporaneo di
Direttore f.f. della Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale, indetto con deliberan._
del

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso

di atti falsi sotto la propria responsabilita:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Sanitario Medico/non Medico
presso la Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dal............................. ;

2) di essere titolare del SEZUENTE INCATICO: ...\ utiutiei ittt ettt et et ettt e e reaaes
3) che non sussistono situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

5) di eleggere domicilio digitale, agli effetti di comunicazioni relative al presente avviso pubblico, al
seguente indirizzo di posta pec:

Di non eleggere domicilio digitale e di voler ricevere le comunicazioni relative al presente avviso al
seguente indirizzo:

Citta Prov.

Via n. C.A.P.




recapito telefonico fax

cell.

posta elettronica

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei recapiti sopra dichiarati.

Il/La sottoscritto/a:

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati c.d. "GDPR”), esprime il proprio
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura;
Dichiara di aver preso completa visione del presente bando e di accettare espressamente tutto
guanto in esso previsto.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

o

(@]

fotocopia di proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

curriculum formativo professionale, con valore di autocertificazione, datato e firmato;
documentazione attestante la tipologia quali — quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione, ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

dichiarazione sostitutiva resa con le modalita di cui al D.P.R. 445/2000 e debitamente
sottoscritta in relazione alle assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D.Lgs. 39/2013;

elenco dei documenti prodotti datato e firmato.

Luogoe Data ..........ccuvee..

(firma per esteso non autenticata)

(Allegare copia fotostatica di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita ex
art. 38 D.P.R. 445/2000).



ALLEGATO “B»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA’

(Artt.19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

lo sottoscritto/a

nato/a il a

residente in Via/Piazza

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Con riferimento all’istanza (domanda) all’avviso

che I’allegata copia € conforme all’originale, in suo possesso:

Data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla
fotocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la
sottoscrizione non e stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



ALLEGATO «C”»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

3\ L P e ,
L) 16 (S 1L A (Prov ),
A4 T S T ,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

2000,

dichiara
di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Luogo e data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla
fotocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la
sottoscrizione non é stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).



ALLEGATO “D”

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN
CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA DELL’ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE
06/11/2012, N. 190”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La SOTIOSCIIttO/a o nato/a
..................................... il , in qualita di Dirigente
................................................................................. dell’IRCCS Fondazione “G.
Pascale”, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di
dichiarazione mendace:

DICHIARA
A) I’insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) I’insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

[ ] Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del Titolo 11 del libro 11 del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3, c.1. lett.c,
del D.Lgs. n. 39/2013);

[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) .......vuveeeeereieceeiceee ettt ;

[] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Istituto “G. Pascale”, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza (Vedi nota 2);

[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) .....vvveveeececeeeeieeerceee ettt ,

[ ] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita
dell’IRCCS Fondazione “G. Pascale”, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione
della presente istanza;

[ ] OpPUIE (SPECITICAIE) .....vvveececeeieies ettt en st en e ,



[ ] Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

[] Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

[ ] Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’IRCCS nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

Il Dichiarante

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-
bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno
dello Stato; Articolo317 — Concussione; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319-
Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari;
Avrticolo 320 — Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla
corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di
membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri;
Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 -Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per
ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio. Articolo 328 -
Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un
militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di
pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa Articolo 335 - Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autoritda amministrativa( L’ orientamento n. 54 dell” ANAC ribadisce che
la condanna anche non definitiva subita per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del
d.lgs. n. 39/2013, anche se unita alla concessione della sospensione condizionale della pena, &€ motivo
d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.)

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di
pubbliche amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: (Art. 12 D. lvo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali



1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo

pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono
incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione, nonché' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 509 del 22/05/2025
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Indizione avviso di selezioneinternariservata, per soli titoli, per il conferimento dell'incarico
temporaneo, ai sens dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, di Direttoref.f.
della Struttura Complessa di Farmacologia Sperimentale dell’ I stituto, per un periodo di mesi nove,
prorogabili.

In pubblicazione dal 22/05/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore

Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - SC. Gestione Risorse Umane
Awv. Oreste Florenzano - SC. Gestione Risorse Umane
Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario
Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Maurizio Di Mauro - Commissario Sraordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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