ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 573 del 04/06/2025

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Awviso pubblico, per sali titoli, per la formulazione di una graduatoria di idone da
utilizzare per il conferimento di incarichi atempo determinato, della durata di 8
mesi, per n. 10 posti di Infermieri - Area del professionisti della salute e del
funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario, daimpiegare per sostituzioni di
personale infermieristico assente a vario titolo e limitatamente al tempo necessario a
garantirele sostituzioni.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto:

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria di idonei da utilizzare per

il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10 posti di Infermieri - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario, da impiegare per
sostituzioni di personale infermieristico assente a vario titolo e limitatamente al tempo necessario a
garantire le sostituzioni.

11 Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO

che con nota prot. n. 17224 del 06/05/2025, integrata con nota prot. n. 17593 del 08/05/2025, la
Direzione Strategica dell’Istituto ha disposto ’indizione di un Avviso Pubblico, per soli titoli,
finalizzato alla formulazione di una graduatoria di idonei da utilizzare per il conferimento di
incarichi a tempo determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10 posti di Infermiere - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario;

che la predetta disposizione e scaturita dalla necessita di sostituire il personale infermieristico
assente a vario titolo (ferie, aspettativa, assenze per malattia, congedo di maternita, malattia lunga
etc.) limitatamente al tempo necessario a garantire le sostituzioni.

CONSIDERATO

VISTI

che le Pubbliche Amministrazioni possono ricorrere all’utilizzo di contratti di lavoro a tempo
determinato per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale;

che sussistono le condizioni di necessita ed urgenza per I’indizione di un avviso pubblico, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’attivazione di rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato per garantire il fabbisogno di risorse umane connesse
all’ottimale assolvimento dei compiti istituzionali indispensabili per la continuita assistenziale e
gli standard prestazionali previsti dai LEA e che potrebbero essere compromessi in caso di
assenze imponderabili sebbene temporanee;

il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.PR. n. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

il D. Lgs n. 165/2001” Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
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- il vigente C.C.N.L. Comparto Sanita triennio 2019/2021;

PROPONE
al Commissario Straordinario

- indire un Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria di idonei da
utilizzare per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10
posti di Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Profilo professionale del
ruolo sanitario, da impiegare per sostituzioni di personale infermieristico assente a vario titolo e
limitatamente al tempo necessario a garantire le sostituzioni;

- approvare, in esecuzione del punto che precede, il bando allegato al presente atto sotto la lettera
"A", quale parte integrante e sostanziale;

- disporre la pubblicazione dello stesso sul B.U.R.C della regione Campania, sul Portale Unico del
Reclutamento InPA, nonché sul sito Internet dell’Istituto, sezione Concorsi;

- riservarsi la facolta, ove intervengano legittime motivazioni, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto o in parte, ovvero di modificare il suddetto bando;

- dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa, in quanto la stessa sara
assunta con ’adozione della delibera di approvazione degli esiti del concorso in argomento ed
impegnate sui conti economici relativi al costo del personale del Bilancio Economico dell’anno di
riferimento;

- trasmettere il presente provvedimento:

¢ all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
¢ al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

- dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire in tempi
rapidi 1’espletamento della selezione in argomento;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 521
dell’11.10.2024; come integrato con Delibera n. 38 del 05.02.2025;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della dichiarazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente atto, resa e sottoscritta dal
Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Sub Commissario con funzioni sanitarie e del
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Sub Commissario con funzioni amministrative;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I’effetto di:

1. INDIRE un Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria di idonei da
utilizzare per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10
posti di Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Profilo professionale del
ruolo sanitario, da impiegare per sostituzioni di personale infermieristico assente a vario titolo e
limitatamente al tempo necessario a garantire le sostituzioni;

2. APPROVARE, in esecuzione del punto che precede, il bando allegato al presente atto sotto la
lettera "A", quale parte integrante e sostanziale;

3. DISPORRE la pubblicazione dello stesso sul B.U.R.C. della regione Campania, sul Portale Unico
del Reclutamento InPA, nonché sul sito Internet dell’Istituto, sezione Concorsi;

4. RISERVARSI la facolta, ove intervengano legittime motivazioni, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte, ovvero di modificare il suddetto bando;

5. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa, in quanto la stessa sara
assunta con ’adozione della delibera di approvazione degli esiti del concorso in argomento ed
impegnate sui conti economici relativi al costo del personale del Bilancio Economico dell’anno di
riferimento;

6. TRASMETTERE il presente provvedimento:
¢ all’UOC Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
¢ al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

7. DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;

8. DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire in
tempi rapidi I’espletamento della selezione in argomento;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Maurizio di Mauro
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI IDONEI DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI 8 MESI, PER N. 10 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILO PROFESSIONALE DEL
RUOLO SANITARIO

In esecuzione della Deliberazione n. del esecutiva ai sensi di legge, é indetto Avviso pubblico, per soli
titoli, per la formulazione di una graduatoria di idonei da utilizzare per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10 posti di Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario, da impiegare per sostituzioni di personale
infermieristico assente a vario titolo e limitatamente al tempo necessario a garantire le sostituzioni

Per la partecipazione alla presente procedura e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERAI I DI AMMISSIONE

Per I’ammissione all’avviso pubblico sono richiesti tutti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea ovvero cittadinanza non UE ai sensi di quanto stabilito dall’art. 7 Legge n. 97
del 06/08/2013; godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito 1'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’ Amministrazione prima di procedere alla stipula del contratto ha
facolta di sottoporre a visita medica i vincitori dell’avviso pubblico. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie protette e effettuata, a cura
dell'Istituto prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79 e dispensato dalla visita medica;

c) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

d) posizione nei confronti degli obblighi di leva;

e) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente costituiti
con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge
per la costituzione del rapporto di lavoro. Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione in
oggetto coloro che non possono accedere all’impiego in quanto esclusi dall’elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o



viziati da invalidita non sanabile o interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.
g) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego.
La partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta (fatto salvo il limite previsto per il collocamento
a riposo d’ufficio) ai sensi della vigente normativa in materia.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea di primo livello in Infermieristica (L\SNTO1 Lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica), ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi
dell’art.6, comma 3 del D.Lgs 30\12\1992 n.502 e ss.mm.ii., ovvero i diploma Attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma
Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) Iscrizione al corrispondente albo professionale del profilo a selezione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione all’Avviso fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’ Assunzione in servizio. I candidati non ancora iscritti devono aver fatto richiesta di iscrizione alla
data di presentazione della domanda a pena di esclusione. La data e l'ordine presso il quale é stata
presentata la richiesta dovranno essere specificati nell'apposita procedura on-line.

L'iscrizione deve essere perfezionata prima dell'assunzione in servizio, ovvero dichiarazione che verra
effettuata immediatamente dopo 1’assunzione.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione, a pena di esclusione dalla

partecipazione alla procedura.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla

normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione dalla

procedura.

Per la partecipazione all’avviso pubblico é previsto un contributo di € 10,00 che dovra essere versato
mediante il Portale dei Pagamenti della Regione Campania raggiungibile all’indirizzo
https://mypay.regione.campania.it/pa/home.html, secondo le modalita esplicitate nella guida allegata,
selezionando quale Ente beneficiario “Istituto Nazionale Tumori Napoli — IRCCS Fondazione G. Pascale”
e, successivamente, nella sezione “Altre tipologie di pagamento” la voce “Tassa Concorso”.

Il candidato dovra indicare quale causale: “COGNOME NOME candidato — Avviso Infermieri”.
ATTENZIONE: il versamento deve essere effettuato a nome del candidato.

I contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Il candidato deve dichiarare 1’indirizzo PEC (e recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico. T candidati hanno
I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC all’Istituto che non assume
responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovra essere, pena esclusione, redatta e prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, collegandosi al sito:
https://istitutotumoripascale.concorsismart.it/.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it/ e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando su InPA.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio. Saranno esclusi dall’avviso pubblico i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari).
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di
esclusione, compilando l'apposito modello di domanda on line collegandosi alla piattaforma
https://istitutotumoripascale.concorsismart.it/ con le modalita sotto riportate:
- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite
il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali,
sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nel bando in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D'USO” per gli utenti, scaricabile dalla
Piattaforma.
Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte
le Sezioni che dovranno essere compilate. Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si potra
procedere all'invio della domanda di partecipazione.
La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi
mancanti e di errore.
Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

¢ Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

¢ Anteprima domanda: permette di visualizzare 1’anteprima della domanda compilata e scaricarla;

¢ Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.
Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, e possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione
“Riepilogo Candidatura”.
La data e I’ora di presentazione sono certificate dal sistema informatico; pertanto, non sara possibile
presentare le domande oltre il termine previsto dal presente bando.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Istituto Nazionale Tumori IRCCS
FONDAZIONE PASCALE non si assume responsabilita alcuna, con la precisazione che I’assistenza
tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo e-mail/PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o
comunque imputati fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione all’avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
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domanda. E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo e-mail indicato, il riepilogo
della domanda sottoscritta in formato PDF, valevole come ricevuta di iscrizione contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in
basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e
fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere
indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o
tramite Chatbot, ¢ possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli
addetti all'assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle
18:00 (esclusi i festivi).

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per ’ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e eventuale
domicilio);

2. il recapito telefonico, ’indirizzo e-mail e, obbligatoriamente, un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente al candidato;

3. il possesso della cittadinanza italiana ovvero 1’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione
Europea o, pur non essendo cittadino di uno stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli
stati membri dell’Unione Europea o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; per il cittadino non italiano, di godere di diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

5. di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono,
secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica
amministrazione. In caso contrario, devono essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;

6. di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

7. la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
(candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

8. eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

9. irequisiti specifici richiesti dal bando;

10.1'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

MODALITA'DI RIT ASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE



Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della
Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Al sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dall’atto di notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte
del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all’Amministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione
dei titoli.

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 1’ammissione deve essere resa nella sezione
“Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il
titolo e stato conseguito e la data del conseguimento. Il candidato con titolo di studio conseguito
all’estero dovra allegare il riconoscimento al titolo italiano ovvero la richiesta di riconoscimento inviata
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono essere
rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN,
Strutture Sanitarie o Sociosanitarie o Enti Pubblici, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della
categoria/area inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto,

devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni
devono contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo
professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale).
Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione
tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda, devono essere rese nella sezione di cui sopra; il candidato dovra specificare 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é prestato, il profilo professionale, la categoria/area
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di
impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il
candidato, qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso
Aziende ed Enti del SSN, Strutture Sanitarie o Sociosanitarie o Enti Pubblici, Istituti di Ricovero e Cura
a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura, convenzionate/accreditate, nel profilo



professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della
categoria/area inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto,
devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”. Le dichiarazioni devono
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo professionale,
la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di
termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato
il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera.
Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
Servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico(TRCCS) di diritto privato o Aziende private devono essere rese nella sezione “Esperienze
lavorative presso privati” con ’indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo
professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti
Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come
previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25%
della rispettiva durata;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti
in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve
essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a
concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o altra tipologia, se la struttura non é accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere
inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella
sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le
pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-
line ma NON allegate;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore,
la sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte;

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi. Non saranno oggetto di valutazione i titoli presentati in
maniera NON conforme a quanto previsto nel Manuale d’uso.

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o

incomplete. Il candidato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali
e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati
sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALTLEGARE ALT.A DOMANDA



Il candidato, tramite la procedura telematica, dovra allegare alla domanda la seguente documentazione:

- I’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e

non comunitari di partecipare al presente concorso;

- Peventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- ’eventuale documentazione che attesti 1’equiparazione dei servizi prestati all’estero;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato é autore/coautore, attinenti al profilo professionale a

concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALI’AVVISO PUBBLICO
L’Istituto provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarita della
domanda di partecipazione.
Saranno ammessi all’avviso i candidati che avranno prodotto la domanda e la documentazione in
conformita alle prescrizioni del presente bando.
La documentazione, ove affetta da vizio sanabile, potra essere eventualmente regolarizzata dal concorrente
soltanto a seguito di specifica richiesta dell’Istituto entro i termini stabiliti, a pena di esclusione.
L’ammissione e I’esclusione dalla procedura sara deliberata con provvedimento motivato dal Commissario
Straordinario dell’Istituto. I’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito web istituzionale nel
portale “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di Concorso” e sulla piattaforma InPA con valore
di notifica a tutti gli effetti senza nessun’altra comunicazione da inviare individualmente ai singoli
candidati.
L’Istituto puo disporre in qualunque momento 1’esclusione dall’avviso per difetto dei requisiti prescritti.
Qualora i motivi che determinano I’esclusione siano accertati dopo 1’espletamento dell’avviso verra
disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione all’avviso stesso; sara ugualmente
disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento del Commissario Straordinario
nel rispetto di quanto disposto dal D.P.R. 220/2001.

La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli presentati.

La Commissione dispone di 40 punti che sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera max punti 10

- titoli accademici e di studio max punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5

- curriculum formativo e professionale max punti 20

La Commissione attribuira al curriculum un punteggio globale desunto dall’esame delle attivita
professionali e formative formalmente documentate.

CONFERIMENTO DEI POSTI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La graduatoria, formulata dalla Commissione esaminatrice secondo 1’ordine decrescente della somma dei
punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli, sara approvata con Delibera del Commissario Straordinario.

I candidati utilmente collocati in graduatoria, convocati secondo 1’ordine della stessa per la stipula del
contratto di lavoro, dovranno necessariamente prendere servizio effettivo presso questa azienda non oltre il
10° giorno successivo alla data della convocazione; in caso di mancata presa di servizio effettivo entro il
succitato termine di 10 giorni, I’Istituto procedera a convocare i successivi candidati utilmente collocati in
graduatoria, fino al soddisfacimento dell’esigenza aziendale; considerata la finalita della graduatoria, si
procedera all’immissione in servizio, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nel quale sara
indicata la decorrenza dello stesso, nelle more dell’adozione del relativo provvedimento deliberativo.



All’incaricato sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. Comparto Sanita
vigente all’atto della stipula del contratto. Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. Il dipendente assunto in servizio é soggetto ad un periodo di prova,
cosi come previsto dal vigente C.C.N.L. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio, con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno
della presa di servizio. Il dipendente, in caso di recesso volontario anticipato rispetto alla scadenza prevista
dal contratto individuale di lavoro, dovra rispettare il termine di preavviso stabilito dalla legislazione
vigente.

Nel caso di mancato rispetto del preavviso, dovra essere corrisposta un’indennita sostitutiva pari
all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.

Le eventuali variazioni di recapito telefonico, indirizzo pec, indirizzo email e/o residenza che avvengano
successivamente all’approvazione della graduatoria dovranno essere comunicate al seguente indirizzo:

risorseumane(@istitutotumori.na.it

L’ Azienda non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

ACCESSO AGLI ATTI

Il diritto di accesso agli atti del concorso, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive integrazioni
e modificazioni.

Le richieste di accesso agli atti del concorso saranno pubblicate nel portale “Amministrazione trasparente”
- sezione “Bandi di Concorso” del sito internet aziendale all’indirizzo: www.istitutotumori.na.it.

Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della suddetta legge.
L’Istituto non é tenuto, pertanto, a procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti.

PUBBLICITA E DIFFUSIONE

Il presente bando e pubblicato integralmente sul B.U.R. della Regione Campania e sul Portale Unico del
Reclutamento InPA; inoltre sara pubblicato sull’Albo Pretorio dell’Istituto e nel portale “Amministrazione
trasparente” - sezione “Bandi di Concorso”.

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi
aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge 19.06.2009, n. 69.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n.101/2018; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile
presso gli uffici aziendali.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente e 1’Ing. Alessandro
Manzoni - E-mail: a.manzoni@istitutotumori.na.it - PEC: rpd@pec.istitutotumori.na.it

NORME FINALI

L’Istituto garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.L.vo n. 165 del 30.03.2001.

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte
il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o
pretese e senza 1’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.


mailto:rpd@pec.istitutotumori.na.it
mailto:risorseumane@istitutotumori.na.it

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.
Tutti gli avvisi e comunicazioni inerenti la procedura di concorso avverranno tramite pubblicazione sul sito
web dell’Istituto all’indirizzo http://istitutotumori.na.it, portale “Amministrazione trasparente”, sezione
“Bandi di Concorso” e sul portale InPA.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Mariagiovanna Pane — Dirigente
Amministrativo, responsabile U.O.S. “Gestione istituti giuridici connessi al rapporto di lavoro e alle
procedure concorsuali”.

Napoli, 2025, data pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Maurizio di Mauro



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 573 del 04/06/2025
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Awviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria di idonei da utilizzare per il
conferimento di incarichi atempo determinato, della durata di 8 mesi, per n. 10 posti di I nfermieri -
Areade professionisti della salute e dei funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario, da
impiegare per sostituzioni di personale infermieristico assente a vario titolo e limitatamente al tempo
necessario a garantire le sostituzioni.

In pubblicazione dal 04/06/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore

Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - SC. Gestione Risorse Umane
Awv. Oreste Florenzano - SC. Gestione Risorse Umane
Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo
Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario
Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Commissario Sraordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



		2025-06-04T13:51:52+0000
	Elisa Regina




