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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 596 del 18/06/2025

S.C. Gestione Risorse Umane

presa d’atto esito negativo procedura di mobilità volontaria per n.2 posti a tempo
pieno ed indeterminato di dirigente medico – disciplina dietologia e nutrizione.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: presa d’atto esito negativo procedura di  mobilità volontaria per n.2 posti  a tempo pieno ed
indeterminato di dirigente medico – disciplina dietologia e nutrizione.

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane
Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO che

con Deliberazione C.S. n.365 del 16/04/2025 veniva indetto avviso pubblico di mobilità ai sensi dell'art. 54
del CCNL della dirigenza Medica e Sanitaria anno 2016-2018 non disapplicato dal vigente CCNL e dell'art.
30 del D. Lg.vo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo
di Dirigente Medico - disciplina Dietologia e Nutrizione, a rapporto esclusivo, occorrenti per le esigenze
dell’Istituto;

tale  avviso  veniva  pubblicato  sul  BURC della  regione  Campania  n.30  del  5/05/2025  e  sul  portale  del
reclutamento  inPA,  nonché  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nell’apposita  sezione  dell’amministrazione
trasparente;
 
il termine ultimo per la presentazione delle candidature era fissato a tutto il 5/06/2025;

RILEVATO che entro il suddetto termine perentorio non è pervenuta alcuna richiesta di mobilità;
 
RITENUTO pertanto necessario prendere atto che la procedura di mobilità è andata deserta per mancata
presentazione di candidati; 

VISTO
 -l’art. 30 deI D.Lgs.n.165/2001 e smi; 
- l'art. 54 del CCNL della dirigenza Medica e Sanitaria anno 2016-2018 non disapplicato dal vigente CCNL;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti

rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel  rispetto  delle  proprie  competenze,  funzioni  e
responsabilità;

DICHIARATA, altresì
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del

D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;
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- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone
al Commissario Straordinario

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- Prendere atto dell’esito negativo della procedura di mobilità volontaria indetta ai sensi dell'art. 54
del CCNL della dirigenza Medica e Sanitaria anno 2016-2018 non disapplicato dal vigente CCNL e
dell'art.  30  del  D.  Lg.vo  n.  165/2001 e  s.m.i.,  per  la  copertura  di  n.  2  posti  a  tempo pieno  e
indeterminato  nel  profilo  di  Dirigente  Medico  -  disciplina  Dietologia  e  Nutrizione,  a  rapporto
esclusivo, occorrenti per le esigenze dell’Istituto;

- Dichiarare conseguentemente deserta la procedura suindicata;
- Trasmettere il presente provvedimento: 

o all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;

o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto;
- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtù dei  poteri  conferitigli  con  Delibera  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  della
Campania n. 521 dell’11.10.2024 come integrato con Delibera n. 38 del 05.02.2025;

Letta e valutata la  proposta di  delibera sopra riportata,  presentata dal  Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della  dichiarazione  di  regolarità  tecnica  e  di  legittimità  del  presente  atto,  resa  e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Direttore  Scientifico,  del  Sub  Commissario  con  funzioni
sanitarie e del Sub Commissario con funzioni amministrative;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per l’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO dell’esito  negativo  della  procedura  di  mobilità  volontaria  indetta  ai  sensi
dell'art.  54  del  CCNL della  dirigenza  Medica  e  Sanitaria  anno 2016-2018 non disapplicato  dal
vigente CCNL e dell'art. 30 del D.Lg.vo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno  e  indeterminato  nel  profilo  di  Dirigente  Medico  -  disciplina  Dietologia  e  Nutrizione,  a
rapporto esclusivo, occorrenti per le esigenze dell’Istituto.
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2. DICHIARARE conseguentemente deserta la procedura suindicata.

3. TRASMETTERE il presente provvedimento: 
o all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla UOC Gestione Risorse Economico – Finanziarie 

per i conseguenti adempimenti esecutivi della presente;
o al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

4. DISPORRE la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.
5. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Maurizio di Mauro
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 596 del 18/06/2025
S.C. Gestione Risorse Umane

presa d’atto esito negativo procedura di mobilità volontaria per n.2 posti a tempo pieno ed
indeterminato di dirigente medico – disciplina dietologia e nutrizione.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 18/06/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Maria Maiorano - Sub-Commissario Amministrativo

Angelo D'Argenzio - Sub-Commissario Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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