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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione N. 195 del 28/10/2025

S.C. Gestione Risorse Umane

Prof. Dott. Vito Chiantera – Presa d’atto dimissioni volontarie - Esecuzione atto
deliberativo n. 158/2025 “Accordo di collaborazione tra l’IRCCS “Pascale”,
l’Azienda Ospedaliera Universitaria “L.Vanvitelli” e l’Università degli Studi della
Campania “L. Vanvitelli” e consequenziale conferimento alle attività assistenziali in
regime di convenzione.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: Prof. Dott. Vito Chiantera – Presa d’atto dimissioni volontarie - Esecuzione atto deliberativo n.
158/2025  “Accordo  di  collaborazione  tra  l’IRCCS  “Pascale”,  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria
“L.Vanvitelli” e l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” e consequenziale conferimento
alle attività assistenziali in regime di convenzione.

         Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
                      Avv. Oreste Florenzano

PREMESSO 
- che,  con  Decreto  Rettorale  n.  804  del  21/10/2025,  emanato  dall’Università  degli  Studi  della

Campania “L.Vanvitelli”, il Prof. Vito Chiantera è stato nominato, a seguito di procedura selettiva
espletata dal predetto Ateneo ai sensi dell’art. 18 comma 4 della L. 240/2010, Professore Ordinario
per il s.s.d. MEDS-21/A, g.s.d. 06/MEDS-21, presso il Dipartimento della Donna, del Bambino e di
Chirurgia Generale e Specialsitica dell’Università;

- che, per tale circostanza, con nota prot. n. 37089 del 22/10/2025 il Prof. Vito Chiantera, Direttore
della S.C. Ginecologia Oncologica dell’Istituto,  ha rassegnato formalmente le proprie dimissioni
volontarie  dal  ruolo  di  Dirigente  Medico  a  tempo  indeterminato  a  decorrere  dal  01/11/2025,
trasmettendo in allegato il sopracitato Decreto Rettorale;

- che, nella medesima nota di cui al punto che precede, il citato dipendente ha chiesto l’esonero dal
periodo di preavviso contrattualmente previsto (art. 83 co. 5 CCNL 2019/2021), in considerazione
del proseguimento dell’attività assistenziale senza soluzione di continuità nell’ambito dell’Accordo
di collaborazione tra l’Istituto e l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”;

ATTESO
- che il Direttore Generale, in data 23/10/2025, ha apposto sulla richiamata nota prot. 37089/2025 il

proprio nulla osta, esprimendo parere favorevole all’esonero dal preavviso;

RILEVATO
- che, con provvedimento n. 158 del 17/10/2025, si è preso atto della sottoscrizione dell’Accordo di

collaborazione  tra  l’IRCCS  “Pascale”,  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “L.Vanvitelli”  e
l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”, ai fini della qualificazione della rete di alta
specializzazione del Servizio Sanitario Regionale nel settore dell’Oncologia Medica;

- che  l’art.  1  dell’atto  di  convenzione,  allegato  quale  parte  integrante  e  sostanziale  al  predetto
provvedimento, stabilisce che il Prof. Chiantera svolgerà la propria attività assistenziale presso le
strutture  dell’Istituto  garantendo  la  sinergia  tra  le  competenze  clinico-scientifiche  dell’IRCCS
Pascale,  le  attività  assistenziali  dell’A.O.U.  “L.  Vanvitelli”  e  le  attività  di  didattica  e  di  ricerca
dell’Università;

- che  l’art.  2  del  citato  atto  stabilisce  che  la  durata  della  Convenzione  è  equiparata  a  quella  del
Protocollo  di  Intesa  tra  la  Regione  Campania  e  l’Università  degli  Studi  della  Campania  “L.
Vanvitelli”, approvato con D.G.R.C. n. 368 del 18/07/2024 e con validità triennale;

VISTI 
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- il CCNL 2019-2021 della Dirigenza Area Sanità ed in particolare l’art. 83 comma 5 del CCNL 2019-
2021 che testualmente recita: “E’ in facoltà della parte che riceve la comunicazione di risoluzione
del  rapporto  di  lavoro  di  risolvere  il  rapporto  stesso,  sia  all’inizio,  sia  durante  il  periodo  di
preavviso, con il consenso dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4”;       
                                                         ;

- il vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e l’Università degli Studi della Campania
“L.Vanvitelli”, approvato con DGRC n. 368 del 18/07/2024 e con validità triennale;

- la deliberazione n. 158 del 17/10/2025, con cui si è preso atto della sottoscrizione dell’Accordo di
collaborazione  tra  l’IRCCS  “Pascale”,  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “L.Vanvitelli”  e
l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”;

- l’art. 102 del DPR n. 382/1980 il quale statuisce, in tema di conferimento alla attività assistenziale,
l’equiparazione dei professori ordinari alle figure apicali della Dirigenza Medica;

ACCERTATA
- la sussistenza delle condizioni di ammissibilità, dei requisiti di legittimazione e di tutti i presupposti

rilevanti per l’adozione dell’atto che si propone, in base ai documenti detenuti e conservati dalla
proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- la legittimità e la regolarità giuridico-amministrativa del procedimento e dei contenuti della presente
proposta,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nel  rispetto  delle  proprie  competenze,  funzioni  e
responsabilità;

DICHIARATA, altresì
- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7 e 14 del

D.P.R.  n.  62/2013  e  dell’art.6  bis  della  L.  n.  241/90,  nonché  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento aziendale e delle misure di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al
D.Lgs  30.06.2003,  n.  196,  come  modificato  ed  integrato  con  il  D.lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di
recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della  pubblicazione  del  provvedimento
all’Albo Pretorio aziendale;

propone
al Direttore Generale

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

- Prendere atto delle  dimissioni  volontarie dal  ruolo di  Dirigente Medico a tempo indeterminato
presso l’Istituto del Prof. Vito Chiantera a decorrere dal 01/11/2025, con ultimo giorno di servizio al
31/10/2025,  a  seguito della  nomina  a  Professore  Ordinario  presso l’Università  degli  Studi  della
Campania “L. Vanvitelli” e con esonero dal periodo di preavviso come autorizzato dal rappresentante
legale dell’Istituto;

- Dare atto che l’attività assistenziale del Prof. Chiantera presso l’Istituto proseguirà in regime di
convenzione  in  base  a  quanto  stabilito  dall’Accordo  di  collaborazione  tra  l’IRCCS  “Pascale”,
l’Azienda Ospedaliera Universitaria “L.Vanvitelli” e l’Università degli  Studi  della Campania “L.
Vanvitelli”, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 17/10/2025, e sarà svolta, ai
sensi dell’art. 21 comma 3 del Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania l’Università degli Studi
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della Campania  “L. Vanvitelli”, per un impegno orario minimo di 24 ore settimanali, di cui 2 per
formazione ed aggiornamento, presso la U.O.C. Ginecologia Oncologica;

- Dare atto, altresì, che, per la predetta attività assistenziale, al Prof. Vito Chiantera sarà corrisposto il
trattamento economico riservato al personale universitario ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 517/99,
dell’art. 22 comma 2 del protocollo più volte citato e dell’art. 102 del DPR. n.382 dell’11/07/1980 e
smi che tra l’altro equipara il professore ordinario al medico appartenente alla posizione apicale;

- Precisare  che  le  modalità  di  erogazione  e/  o  rimborso  delle  spettanze  economiche  dovute  per
l’attività assistenziale prestata dal  prof.  Chiantera verranno definite con l’urgenza del  caso dagli
Uffici preposti dell’Ateneo Campano e dell’IRCCS Fondazione G. Pascale;  

- Trasmettere il presente provvedimento:
- alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti;
- all’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”;
- all’AOU “L. Vanvitelli”;
-alla  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  ed  il  Coordinamento  del  Sistema  Sanitario
Regionale;
-al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

- Disporre la pubblicazione dello stesso nell’Albo Pretorio online di questo Istituto;

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli dalla D.G.R.C. n. 429 del 26/06/2025 e dal D.P.G.R.C. n. 91 del
04/08/2025;

Letta e valutata la  proposta di  delibera sopra riportata,  presentata dal  Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Preso atto della  dichiarazione  di  regolarità  tecnica  e  di  legittimità  del  presente  atto,  resa  e
sottoscritta dal Direttore proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

Acquisito il  parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario Aziendale e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e, per l’effetto, di:

1. PRENDERE  ATTO delle  dimissioni  volontarie  dal  ruolo  di  Dirigente  Medico  a  tempo
indeterminato presso l’Istituto del Prof. Vito Chiantera a decorrere dal 01/11/2025, con ultimo giorno
di servizio al 31/10/2025, a seguito della nomina a Professore Ordinario presso l’Università degli
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Studi della Campania “L. Vanvitelli” e con esonero dal periodo di preavviso come autorizzato dal
rappresentante legale dell’Istituto.

2. DARE ATTO che l’attività assistenziale del Prof. Chiantera presso l’Istituto proseguirà in regime di
convenzione  in  base  a  quanto  stabilito  dall’Accordo  di  collaborazione  tra  l’IRCCS  “Pascale”,
l’Azienda Ospedaliera Universitaria “L.Vanvitelli” e l’Università degli  Studi  della Campania “L.
Vanvitelli”, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 17/10/2025, e sarà svolta, ai
sensi dell’art. 21 comma 3 del Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania l’Università degli Studi
della Campania  “L. Vanvitelli”, per un impegno orario minimo di 24 ore settimanali, di cui 2 per
formazione ed aggiornamento, presso la U.O.C. Ginecologia Oncologica.

3. DARE  ATTO,  altresì,  che,  per  la  predetta  attività  assistenziale,  al  Prof.  Vito  Chiantera  sarà
corrisposto il trattamento economico riservato al personale universitario ai sensi dell’art. 6 del D.
Lgs. n. 517/99, dell’art. 22 comma 2 del protocollo più volte citato e dell’art. 102 del DPR. n.382
dell’11/07/1980 e smi che tra l’altro equipara il professore ordinario al medico appartenente alla
posizione apicale.

4. PRECISARE che le modalità di erogazione e/ o rimborso delle spettanze economiche dovute per
l’attività assistenziale prestata dal  prof.  Chiantera verranno definite con l’urgenza del  caso dagli
Uffici preposti dell’Ateneo Campano e dell’IRCCS Fondazione G. Pascale. 

5. TRASMETTERE il presente provvedimento:
- alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per i conseguenti adempimenti;
- all’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”;
- alla AOU “L. Vanvitelli”;
-alla  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  ed  il  Coordinamento  del  Sistema  Sanitario
Regionale;
-al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

6. DISPORRE la pubblicazione dello stesso nell’Albo Pretorio online di questo Istituto.

7. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
     Dr. Maurizio di Mauro

Istruttoria documentale: Dr.ssa Federica Polimene
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 195 del 28/10/2025
S.C. Gestione Risorse Umane

Prof. Dott. Vito Chiantera – Presa d’atto dimissioni volontarie - Esecuzione atto deliberativo n. 158/2025
“Accordo di collaborazione tra l’IRCCS “Pascale”, l’Azienda Ospedaliera Universitaria “L.Vanvitelli”
e l’Università degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” e consequenziale conferimento alle attività
assistenziali in regime di convenzione.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 28/10/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Avv. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane

Maria Maiorano - Direttore Amministrativo

Angelo D'Argenzio - Direttore Sanitario

Alfredo Budillon - Direttore Scientifico

Maurizio Di Mauro - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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