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Oggetto: DOTT. IGINO SIMONETTI RICONOSCIMENTO DELL ANZIANITA’ DI SERVIZIO
SUPERIORE AD ANNI CINQUE UTILE Al FINI DI CUI ALL’ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA
TRIENNIO 2019 — 2021.

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

nominato con deliberazione del Direttore Generale n.273 del 12.12.2014 richiamata la deliberazione del
Direttore Generale n. 610 del 17.08.2017 avente ad oggetto “Conferimento delega di funzioni ai dirigenti
preposti alla Direzione di UU.OO.CC., UU.OO.SS.DD. e Dipartimenti di area PTA” adotta il sequente

provvedimento:

PREMESSO

RILEVATO

LETTO

che con nota mail prot. n.28434 del 01.08.2025, il Dr. Igino Simonetti, Dirigente
Medico assegnato alla U.O.C. Radiodiagnostica ha chiesto il riconoscimento dei
benefici previsti per I’anzianita di servizio superiore a cinque anni maturati in
data 01.08.2025;

che la scrivente U.O.C. con nota prot. 29256 del 11.08.2025 ha chiesto al
Direttore Generale e al Direttore Sanitario di procedere all’individuazione dei
componenti del Collegio Tecnico per la valutazione dell’anzianita di servizio del
sopraindicato dirigente;

che con nota prot.30565 del 03.09.2025, il Direttore Sanitario Aziendale e il
Direttore Generale hanno proposto la composizione del Collegio tecnico,
secondo quanto specificato nello schema seguente:

Dipendente Ruolo U.0.C. Presiden | Componente Component
da valutare te e
Dr. Igino | Medico > 5 | Radiodiagnostica Dr. A.|Dr. ssa A.|Dr
Simonetti anni D’Argen | Petrillo Vallone
(anzianita zio
maturata dal
01.08.2025)

che con deliberazione del Direttore Generale, n. 87 del 01.10.2025 é stato
costituito il Collegio Tecnico;

che in data 15.12.2025 il Collegio Tecnico si e riunito per sottoporre a verifica,
I’attivita svolta dal Dr. Igino Simonetti;

I’art.22 del CCNL dell’area sanita triennio 2019 — 2021 ad oggetto “Tipologie
d’incarico” secondo cui, ai fini del conferimento degli incarichi gestionali di cui
al comma.1 puntol lett. b) e c) e del conferimento degli incarichi professionali di
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“Io non sono pacifista. Io sono contro la guerra”
(Gino Strada)



VISTO

ACCERTATA

DICHIARATA,
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cui al comma.1 punto 2 lett. a) b) e c) e necessario il superamento della verifica
del Collegio Tecnico;

I’esito positivo della citata verifica, come da verbale del Collegio Tecnico,
trasmesso all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con nota prot. n. 45325 del
15.12.2025;

la sussistenza delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e
di tutti i presupposti rilevanti per 1’adozione dell’atto che si propone, in base ai
documenti detenuti e conservati dalla proponente U.O.C. Gestione Risorse
Umane;

la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento e dei
contenuti della presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto
delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

altresi I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai
sensi degli artt. 6,7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.6 bis della L. n. 241/90,
nonché delle disposizioni del Codice di Comportamento aziendale e delle misure
di cui al PTPCT vigenti;

il rispetto degli adempimenti previsti dalle norme in materia di trattamento dei
dati personali di cui al D. Lgs 30.06.2003, n. 196, come modificato ed integrato
con il D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di recepimento del Regolamento (UE)
2016/679, ai fini della pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio
aziendale;

DETERMINA

per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

1) Prendere atto dell’esito positivo delle operazioni di verifica effettuate dal Collegio Tecnico
(costituito con deliberazione n. 87 del 01.10.2025) in data 15.12.2025 relative all’attivita
svolta dal Dr. Igino Simonetti, Dirigente Medico assegnato alla U.O.C. Radiodiagnostica e
per effetto di riconoscere che lo stesso. ha maturato 5 anni di anzianita di servizio a far data
dal 01.08.2025.

2) Precisare che il riconoscimento dell’anzianita di servizio é utile ai fini del conferimento
degli incarichi gestionali di cui all’art.22 del CCNL dell’area sanita triennio 2019 — 2021
comma.l punto 1 lett. b) e c) e del conferimento degli incarichi professionali di cui al
comma.l punto.2 lett. a) b) e ¢) e non comporta benefici economici in quanto il citato
Dirigente risulta attualmente inquadrato in regime di rapporto non esclusivo.
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3) Trasmettere il presente provvedimento:
- alla U.0.C. Gestione Risorse Umane, per i conseguenti adempimenti esecutivi
della presente;
- al Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

4) Disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line di questo Istituto.

5) Dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE
Avv. Oreste Florenzano

Istruttoria effettuata a cura della Dr.ssa Del Prete Naima 23/12/2025 13:34:43
“Io non sono pacifista. Io sono contro la guerra”
(Gino Strada)



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Determina Dirigenziale N. 2060 del 29/12/2025
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: DOTT.IGINO SIMONETTI RICONOSCIMENTO DELL ANZIANITA’ DI SERVIZIO SUPERIORE
AD ANNI CINQUE UTILE Al FINI DI CUI ALL’ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA TRIENNIO

2019 — 2021.

In pubblicazione dal 29/12/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali
Roberto Valentino - SC. Gestione Risorse Umane

Aw. Oreste Florenzano - S.C. Gestione Risorse Umane
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