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Deliberazione N. 461 del 06/05/2020

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Collocamento in aspettativa senzaretribuzione del Dirigente M edico dr. Francesco
Longo, per conferimento incarico di Direttore della Struttura Complessa di
“Chirurgia Maxillo-facciale” dell’ Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCSdi
San Giovanni Rotondo.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Collocamento in aspettativa senza retribuzione del Dirigente Medico dr. Francesco
Longo, per conferimento incarico di Direttore della Struttura Complessa di “Chirurgia Maxillo-
facciale ” dell’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo

PREMESSO

Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

- che I’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo,
con delibera n. 160 del 19.12.2019, ha conferito al dott. Francesco Longo -
dipendente dell’Istituto a tempo indeterminato con il profilo di Dirigente
Medico, titolare di incarico di Responsabile della U.O.S. Chirurgia video
assistita c/o presso la U.O.C. di Chirurgia Maxillo facciale e ORL - ’incarico,
di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di “Chirurgia Maxillo-facciale”
della durata di tre anni, con rapporto esclusivo, prorogabile previa verifica dei
risultati del triennio;

che I’IRCCS Fondazione G. Pascale, con deliberazione n. 1079 del 30/12/2019
rettificata con deliberazione n.1087 del 31/12/2019 ha concesso, ai sensi dell’art.
10, comma 8, lett. a) del CCNL del 10.02.2004, integrativo del CCNL
1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, al Dr. Francesco
Longo, Dirigente Medico in servizio a tempo indeterminato dell’Istituto,
I’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di
mesi sei, con decorrenza 01.01.2020;

che il dott. Francesco Longo, con istanza del 20\01\2020 (prot Istituto n. 2212\e
di pari data) ha chiesto quanto segue;

“premesso che in sequito alla deliberazione 1079 del 30.12.2019 e della
successiva deliberazione 1087 del 31.12.2019, il sottoscritto dott. Francesco
Longo, Dirigente Medico a tempo indeterminato — Responsabile della SS
Chirurgia Video-assistita c/o SC Chirurgia Maxillo-facciale e ORL di Codesto
Istituto, avendo ricevuto I’incarico di Responsabile della Struttura Complessa di
Chirurgia Maxillo-facciale dell’Ospedale “Casa sollievo della Sofferenza”
IRCCS, di San Giovanni Rotondo (FG) con contratto a tempo determinato della
durata di tre anni a partire dal 1 gennaio 2020 veniva posto in aspettativa senza
assegni ai sensi degli artt. 15 e seqguenti del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502, e
dell’art. 10 c. 8 lett. A del CCNL 10/02/2004, con decorrenza dal 1° gennaio
2020 per la durata di mesi sei, si rappresenta che [’ufficio personale
dell’Ospedale “Casa Sollievo della Sofferenza” IRCCS di San Giovanni
Rotondo (FG) a seguito del recepimento di tali deliberazioni, ha evidenziato che
trattandosi di un incarico a tempo determinato rientra nel caso dell’art. 10 co. 8
lett.B del CCNL 10/02/2004 e non gia lett. A che nella fattispecie prevede che :
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L’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita é altresi
concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda,
per:

a) un periodo massimo di sei mesi se assunto...., con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato...., ai sensi degli artt. 15 e segg, del d.lgs. 30
dicembre 1992, n.502;

b) tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto ....,con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato

Per tanto, il sottoscritto dr. Francesco Longo chiede ulteriore rettifica della
deliberazione 1079 del 30/12/2019 precisando che I’aspettativa é concessa per
tutta la durata del contratto in applicazione del CCNL.”

- che tale richiesta e correlata dal visto autorizzativo del Dr. Franco Ionna
Direttore del Dipartimento CORP-S di ricerca e assistenziale dei percorsi
oncologici del distretto testa-collo;

VISTO I’art. 10, comma 8, lett.b) del C.C.N.L. del 10.02.2004, integrativo del C.C.N.L.
1998\2001 dell’Area della Dirigenza Medico - Veterinaria, (non disapplicato),
che stabilisce quanto segue: “L’aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita é altresi concessa al dirigente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, a domanda, per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto, ovvero
in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto, o in organismi della
Unione Europea, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato.

RITENUTO per quanto precede, di poter accogliere la richiesta del dipendente in argomento
e, per effetto concedere allo stesso, ai sensi dell’art. 10, comma 8 lett. b) del
CCNL del 10.02.2004, integrativo del CCNL 1998\2001 dell’Area della
Dirigenza Medico - Veterinaria, l’aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per tutta la durata del contratto di lavoro a termine di
anni tre con decorrenza 01/01/2020, stipulato con 1’Ospedale Casa Sollievo della
Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo;

DATO ATTO  che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa;

RITENUTO di dichiarare provvisoriamente esecutivo al fine di regolarizzare la posizione
giuridica ed economica del Dr. F. Longo;

PROPONE DI

* Accogliere |’istanza presentata in data 20\01\2020 (prot . Istituto n. 2212\e di pari data) dal
dr. Francesco Longo e, per I’effetto, concedere allo stesso, ai sensi dell’art. 10, co. 8 lett. b)
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del C.C.N.L. del 10\02\04, integrativo del C.C.N.L. 1998\2001 dell’area della Dirigenza
Medico - Veterinaria, un periodo di aspettativa di anni tre dal 01.01.2020, senza retribuzione
e senza decorrenza dell’anzianita, e comunque, per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine stipulato dal dr. Longo con I’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di
San Giovanni Rotondo, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di “Chirurgia Maxillo-facciale”;

¢ Dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa;

e Trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, per i
successivi adempimenti conseguenziali, nonché garantire le previste forme di registrazione e
pubblicita dell’atto secondo legge;

¢ Dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo per i motivi espressi in
narrativa;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto di nomina del Presidente della Giunta della
Regione Campania n° 108 dell’08.08.2019;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
legittimo e utile per il servizio pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario Aziendale, e
del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I’effetto di:

1) Accogliere ’istanza presentata in data 20\01\2020 (prot . Istituto n. 2212\e di pari data) dal
dr. Francesco Longo e, per I’effetto, concedere allo stesso, ai sensi dell’art. 10, co. 8 lett. b)
del C.C.N.L. del 10\02\04, integrativo del C.C.N.L. 1998\2001 dell’area della Dirigenza
Medico - Veterinaria, un periodo di aspettativa di anni tre dal 01.01.2020, senza retribuzione
e senza decorrenza dell’anzianita, e comunque, per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine stipulato dal dr. Longo con 1’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di
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San Giovanni Rotondo, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di “Chirurgia Maxillo-facciale”.

2) Dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa.
3) Trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, per i
successivi adempimenti conseguenziali, nonché garantire le previste forme di registrazione e

pubblicita dell’atto secondo legge.

4) Dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo per i motivi espressi in
narrativa.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Attilio A. M. Bianchi)
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Deliberazione N. 461 del 06/05/2020
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Collocamentoin aspettativa senzaretribuzione del Dirigente Medico dr. Francesco L ongo, per
conferimento incarico di Direttore della Struttura Complessa di “ Chirurgia Maxillo-facciale”
dell’ Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo.

In pubblicazione dal 07/05/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali
Direttore

Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Francesco Fava - SC. Gestione Risorse Umane
Sergio Russo - Direttore Amministrativo
Gerardo Botti - Direttore Scientifico

Leonardo Miscio - Direttore Sanitario

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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