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PROPONENTE:

OGGETTO:

Determina del Direttore Generale N. 78 del 16/05/2019

S.C. Gestione Risorse Umane

INDIZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA AD
UNA EVENTUALE MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE, IN FAVORE
DELL’ASL NAPOLI 1 CENTRO – OSPEDALE DEL MARE,  RISERVATA AL
PERSONALE DELL’AREA NON DIRIGENZIALE CON IL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, IN
SERVIZIO IN ISTITUTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: INDIZIONE  AVVISO  DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  RELATIVA  AD  UNA
EVENTUALE MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE, IN FAVORE DELL’ASL NAPOLI 1 CENTRO –
OSPEDALE DEL MARE,  RISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA NON DIRIGENZIALE CON IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, IN SERVIZIO IN
ISTITUTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore Generale,  Dott. Attilio Antonio Montano Bianchi, in virtù dei poteri conferitigli con Decreto
del Presidente di Giunta della Regione Campania n. 212 del 10/10/2016

Premesso che:

- con istanza assunta al protocollo R.U. n.3958 del 03.04.2019 a firma congiunta, i Sig.ri Esposito
Marco  e  Arena  Giuseppe  dipendenti  a  tempo  indeterminato  con  il  profilo  di  Collaboratore
Professionale Sanitario – Infermiere rispettivamente dell’ I.R.C.C.S Fondazione “G. Pascale”,  e dell’
ASL Napoli 1 Centro – Ospedale del Mare hanno chiesto l’applicazione dell’istituto della mobilità
per compensazione;

 Visti:

- l’art.  7  del  DPCM n.  325 del  05.08.1988 “Procedure  per  l’attuazione  del  principio  di  mobilità
nell’ambito  delle  Pubbliche  Amministrazioni”  che  così  recita:  “E’ consentita  in  ogni  momento
nell’ambito delle dotazioni organiche di cui all’art. 3, la mobilità dei singoli dipendenti presso la
stessa  od  altre  amministrazioni,  anche  di  diverso  comparto,  nei  casi  di  domanda  congiunta  di
compensazione  con  altri  dipendenti  di  corrispondente  profilo  professionale,  previo  nulla  osta
dell’Amministrazione di provenienza e di quella di destinazione”;

- l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina le procedure di mobilità di personale tra amministrazioni
diverse;

- la circolare di chiarimento del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP n. 20506 del 27 marzo
2015)  che,  per  la  “mobilità  per  compensazione”  conferma,  tra  l’altro,  la  necessità  che  le
amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei
principi  di  imparzialità  e  trasparenza,  eventualmente  ricorrendo,  a  secondo  della  dimensione
organizzativa  e  del  numero  dei  dipendenti,  ad  un  interpello  interno  finalizzato  a  verificare
l’eventuale contestuale interesse alla mobilità di altri dipendenti da sottoporre a valutazione;

- l’art. 52 del CCNL Comparto Sanità del 21.05.2018;
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Preso atto:

- del chiarimento dell’ARAN del 04.07.2018 con il quale l’Agenzia ribadisce, anche a prescindere
dalla  nuova  disciplina  contrattuale  collettiva  nazionale,  la  mobilità  “per  interscambio”  o  “per
compensazione” possa ancora avere luogo, sulla base delle disposizioni dettate dal predetto art. 30
del D.Lgs. 165/2001, secondo quanto precisato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota
prot. DFP 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27.03.2015;

Ritenuto:

di indire,  al  fine di  dare seguito alle disposizioni  richiamate in normativa,  avviso di  manifestazione di
interesse relativa ad una eventuale mobilità per compensazione, in favore  dell’ ASL Napoli 1 Centro –
ospedale  del  Mare,  riservata  al  personale  dell’area  non  dirigenziale  con  il  profilo  di  Collaboratore
Professionale Sanitario – Infermiere, in servizio in Istituto con contratto a tempo indeterminato.  

 
SI DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

 Indire, al fine di dare seguito alle disposizioni richiamate in normativa, avviso di manifestazione
di interesse relativa ad una eventuale mobilità per compensazione, in favore ASL Napoli 1 Centro
–  Ospedale  del  Mare,  riservata  al  personale  dell’area  non  dirigenziale  con  il  profilo  di
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, in servizio in Istituto con contratto a tempo
indeterminato; 

 Pubblicare,  l’avviso di  cui in allegato,  all’Albo Pretorio on line dell’Istituto,  sezione “Atti  e
Avvisi interni”;

 Notificare, la  presente  determina  all’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  per  gli  adempimenti
consequenziali; 

 Dichiarare, la presente determina provvisoriamente esecutiva.

 
                                                          IL DIRETTORE GENERALE

                                                         Dott. Attilio A.M. Bianchi
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MOBILITA’ COMPENSATIVA EX 

ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 

 

- PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE SANITARIO – C.P.S. INFERMIERE 

 

L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori “Fondazione G. Pascale”, in considerazione che 

è pervenuta istanza di trasferimento per mobilità compensativa da parte di un dipendente con profilo 

professionale –Collaboratore Sanitario – C.P.S. Infermiere, categoria D, in favore dell’A.S.L. Napoli 1 

Centro Ospedale del Mare, intende effettuare un’indagine esplorativa finalizzata a verificare l’interesse 

di eventuali altri dipendenti al trasferimento per mobilità compensativa ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 

165/2001 – qualora se ne verificassero i presupposti – relativamente al profilo professione di 

Collaboratore Sanitario C.P.S. Infermiere, presso dell’A.S.L. Napoli 1 Centro – Ospedale del Mare.. 

Il presente interpello interno è finalizzato a verificare l’eventuale contestuale interesse alla mobilità di 

altri dipendenti da sottoporre a valutazione. 

La presente indagine esplorativa non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento 

ed è volta esclusivamente ad accertare che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei 

principi di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001. 

Chiunque fosse interessato dovrà far pervenire alla scrivente U.O.C. apposita domanda di candidatura 

secondo il fac-simile allegato e relativo curriculum vitae entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla 

pubblicazione della presente. 

Le istanze presentate dovranno essere munite del parere favorevole sia del Direttore della U.O.C. di 

afferenza che del Dirigente Responsabile della S.S. Servizio della Professione Infermieristica.  

Le manifestazioni d’interesse presentate oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione ai 

fini della presente indagine esplorativa. 

Si precisa, altresì, che il presente interpello non costituisce obbligo per l’Istituto di procedere alle 

successive fasi del trasferimento e, pertanto, non vincola in alcun modo l’Istituto con i dipendenti che 

hanno manifestato il loro interesse. 

L’Amministrazione si riserva in ogni caso, ed in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, 

interrompere, modificare o cessare definitivamente la presente indagine conoscitiva. 

I dati forniti dai soggetti proponenti verranno trattati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 

c.d. "GDPR”), esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della suddetta procedura. 

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane (tel. 

081 5903435 – fax 081 5462043 – risorseumane@istitutotumori.na.it) . 

Il presente avviso è consultabile sul sito internet www.istitutotumori.na.it – sezione “Atti e Avvisi 

interni”.  

IL DIRETTORE F.F. 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

Dr. ssa Iolanda Attanasio 
 

 

 

http://www.istitutotumori.na.it/


 

 

 

- ALLEGATO “A” - 

 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

 

 

 

            Al Direttore Generale 

Istituto Nazionale per lo Studio e    la 

Cura dei Tumori 

Fondazione “G. Pascale” 

Via Mariano Semmola 

             c.a.p. 80131    NAPOLI 

 

 

Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………….…… 

 

Nato/a……………………………………………………………………..il……………………… 

 

Residente a……………………………………………………...(prov.…….) CAP……………..... 

 

Via/p.zza…………………………………………………………n……..tel/cell………………….. 

 

Recapito (se diverso dalla residenza)………………………………………………………………. 

 

Indirizzo di posta elettronica / pec …………………………………………………….. 

 

C H I E D E 

 

Di partecipare all’avviso esplorativo per manifestare il proprio interesse alla mobilità compensativa per 

la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Sanitario C.P.S. Infermiere, 

presso dell’A.S.L. Napoli 1 Centro – Ospedale del Mare (ex art. 30 d.lgs. 165/2000). 

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 

28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA 

1. di essere in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso l’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Tumori 

“Fondazione G. Pascale” a far data dal …………………… 

2. di prestare attività lavorativa presso……………..………...…………………………………………… 

3. di aver superato il periodo di prova; 

4. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall’avviso di 

cui alla presente richiesta; 

 

 



 

 

 

5. di comunicare il presente indirizzo email per ricevere ogni comunicazione che l'amministrazione farà 

al sottoscritto inerente alla presente procedura di mobilità: 

email: / pec ________________________________________________ 

Si allega: 

-curriculum vitae datato e sottoscritto; 

-fotocopia documento di identità. 

Luogo e data_________________________     Firma______________________________ 

Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali contenuti nella presente 

domanda, possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati c.d. "GDPR”) per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

Luogo e data_________________________     Firma______________________________ 
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina del Direttore Generale N. 78 del 16/05/2019
S.C. Gestione Risorse Umane

INDIZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RELATIVA AD UNA EVENTUALE
MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE, IN FAVORE DELL’ASL NAPOLI 1 CENTRO – OSPEDALE
DEL MARE,  RISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA NON DIRIGENZIALE CON IL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, IN SERVIZIO
IN ISTITUTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 16/05/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore Elisa Regina

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Iolanda Attanasio - S.C. Gestione Risorse Umane

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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