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Deliberazione N. 456 del 05/06/2019

PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PERTITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO CON SPECIALIZZAZIONE IN ONCOLOGIA.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA,
A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO CON SPECIALIZZAZIONE
IN ONCOLOGIA PER LE UU.O00.CC. DI ONCOLOGIA MEDICA URO — GINECOLOGICA E UOC
MELANOMA, IMMUNOTERAPIA ONCOLOGICA E TERAPIE INNOVATIVE.

11l Direttore f.f. dell'U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, dr.ssa lolanda Attanasio:

PREMESSO - che con deliberazione del Direttore Generale n. 975 del 27.11.2018, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato deliberato, tra 1’altro, di:

o Approvare la nuova dotazione organica del personale dell’IRCCS Pascale,
elaborata tenendo conto dello sviluppo delle attivita registrato negli ultimi anni,
della recente acquisizione del P.O. Ascalesi e del programmato e richiesto
estendimento del riconoscimento del carattere scientifico alla sede di
Mercogliano (AV) dove sono in attivitd e in crescita importanti laboratori e
piattaforme di ricerca;

o Adottare la programmazione triennale del fabbisogno del personale dell’IRCCS
“Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori — fondazione G. Pascale”
per il triennio 2018/2020 e specificamente il Piano Assunzionale Triennio 2018 —
2020, relativo ai posti vacanti alla data del 31.12.2017, divisi per unita
organizzativa e per qualifica e profilo professionale;

ATTESO - che, il dr. Sandro Pignata, Direttore dell’UOC di Oncologia Medica Uro —
Ginecologica ed il dr. Paolo Antonio Ascierto, Direttore della UOC Melanoma,
Immunoterapia Oncologica e Terapie Innovative, con nota a firma congiunta del
22.02.2018 (prot. RU/1601 di pari data), hanno chiesto ’attivazione urgente
delle procedura necessarie per I’immissione in servizio di Dirigenti Medici
specialisti in Oncologia;

-che il Direttore Sanitario con glossa autorizzativa apposta sulla predetta nota
del 22.02.2018 e registrata al protocollo DSA/16 del 23.02.2018 ha cosi
disposto: “Si autorizza per n. 6 oncologici”;

- che, con nota prot. n. 2721 del 14.03.2018, indirizzata all'lO.R.ME.L.
(Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro) della Regione Campania e,
per conoscenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, ¢ stata richiesta I’eventuale sussistenza di personale in
disponibilita, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ex artt. 33, 34 del D.
Lgs. 165\01 e 34\bis, introdotto dall'art. 7 Legge n. 3\2003, per il profilo in
oggetto;
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- che, con nota prot. 3807 del 11.04.2018, I’O.R.ME.L., ha riscontrato la nota di
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cui sopra (prot. n. 2721 del 14.03.2018), rappresentando quanto segue: “a
tutt’oggi non risultano figure professionali dirigenziali con le predette
qualifiche ed esperienze sanitarie”,;

- che, con deliberazione del Direttore Generale n. 345 del 10.04.2018,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, avviso pubblico di mobilita, per titoli
e colloquio, in ambito nazionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita, per
la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico con specializzazione in
Oncologia, a rapporto esclusivo, per le esigenze dell'Istituto;

- che, con deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 25.02.2019,
esecutiva ai sensi di legge, si € preso atto che la procedura relativa al predetto
avviso pubblico di mobilita ¢ da ritenersi infruttuosa per le motivazioni ivi
meglio specificate, riservandosi di provvedere con successivi atti alla
copertura, a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico con
specializzazione in Oncologia;

- che, con nota prot. n. DG/304 del 09.05.2019 (prot. RU/4057 di pari data) il

Direttore Generale ha decretato quanto segue: “si dispone [’attivazione
immediata del concorso pubblico per la copertura di n. 6 posti di Dirigente
Medico con specializzazione in Oncologia in considerazione che [’avviso di
mobilita in oggetto meglio specificato e stato dichiarato infruttuoso con
provvedimento n. 166 del 25.02.2019 e che persiste la necessita di avvalersi
delle predette figure professionali”;

che, in calce alla predetta disposizione direttoriale, il Direttore Sanitario, al
fine di mantenere gli standard assistenziali e garantire i L.E.A. dell’U.O.C. di
Oncologia Medica Uro — Ginecologica e dell’ UOC Melanoma,
Immunoterapia Oncologica e Terapie Innovative, ha confermato il numero di
unita da reclutare anche a valere sulla quota residua del personale cessato
nell’anno 2018;

-il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il D.P.R. 10/12/1997, n. 483; il D.P.R. n. 487/94;

1 decreti del Ministero della Sanita 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 ¢ s.m.i., con i
quali sono state approvate le tabelle relative alle specializzazioni equipollenti
ed affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale;

di indire, in esecuzione della disposizione direttoriale prot. DG/304 del
09.05.2019, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico con specializzazione in
Oncologia;

Redatto da Loredana Iavarone 30/05/2019 15:06:31



ISTITUTO NAZIOMNALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURAA CARATTERE SCIENTIFICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

PROPONE DI

- di indire, in esecuzione della disposizione direttoriale prot. DG/304 del 09.05.2019,
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Dirigente Medico con specializzazione in Oncologia, per le UU.OO.CC. di Oncologia Medica
Uro — Ginecologica e Melanoma, Immunoterapia Oncologica e Terapie Innovative;

- di approvare il bando del concorso in argomento ed il relativo estratto, allegati al presente
atto sotto la lettera “A” e lettera “B”, quali parti integranti e sostanziali, come se fossero di
seguito integralmente trascritti;

- di pubblicare integralmente 1'allegato bando, contrassegnato dalla lettera "A", sul B.U.R.
Campania e, il relativo estratto, contrassegnato dalla lettera "B", sulla G.U.R.I., nonch¢ sul
sito Internet dell’Istituto;

- dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa, in quanto la stessa sara
assunta con 1’adozione della delibera di approvazione degli esiti del concorso in argomento ed
impegnata sul conto economico relativo al costo del personale del Bilancio Economico
dell’anno di riferimento;

- disporre la trasmissione del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per
1 successivi adempimenti conseguenziali, nonché di garantire le previste forme di
registrazione e pubblicita dell’atto secondo legge;

-di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire in
tempi rapidi ’espletamento della procedura concorsuale in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con delibera del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n. 212 del 10.10.2016;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore f.f. dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane;

Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo e utile per il servizio pubblico;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del
Direttore Amministrativo;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I'effetto:

1) Indire, in esecuzione della disposizione direttoriale prot. DG/304 del 09.05.2019,
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Dirigente Medico con specializzazione in Oncologia, per le UU.OO.CC. di Oncologia Medica
Uro — Ginecologica ¢ Melanoma, Immunoterapia Oncologica e Terapie Innovative;

2) Approvare il bando del concorso in argomento ed il relativo estratto, allegati al presente
atto sotto la lettera “A” e lettera “B”, quali parti integranti e sostanziali, come se fossero di
seguito integralmente trascritti.

3) Pubblicare integralmente I'allegato bando, contrassegnato dalla lettera "A", sul B.U.R.
Campania e, il relativo estratto, contrassegnato dalla lettera "B", sulla G.U.R.IL., nonché sul
sito Internet dell’Istituto.

4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa, in quanto la stessa
sara assunta con 1’adozione della delibera di approvazione degli esiti del concorso in
argomento ed impegnata sul conto economico relativo al costo del personale del Bilancio
Economico dell’anno di riferimento.

5) Disporre la trasmissione del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
per i successivi adempimenti conseguenziali, nonché di garantire le previste forme di

registrazione e pubblicita dell’atto secondo legge.

6) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire in
tempi rapidi I’espletamento della procedura concorsuale in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Attilio A.M. Bianchi
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA ONCOLOGIA PER LE
UU.00.CC. ONCOLOGIA MEDICA URO - GINECOLOGICA E MELANOMA,
IMMUNOTERAPIA ONCOLOGICA E TERAPIE INNOVATIVE.

In esecuzione della deliberazione n.  del , esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 6 posti di Dirigente
Medico — disciplina Oncologia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso sono richiesti tutti i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego — con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette ¢ effettuato, a cura dell'lstituto, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente delle amministrazioni ed il personale
dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, co. 1 del D.P.R.
20\12\79 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione per persistente ed insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato de-
caduto da altro impiego statale, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, nonché di non essere stato inter-
detto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;

non aver cause ostative al rapporto di pubblico impiego;

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (Per i soli candidati di sesso ma-
schile nati prima del 31.12.1985);

non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministra-
zioni,



- limiti di eta: la partecipazione al concorso non ¢ soggetto a limiti di eta (fatto salvo il
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art.
3 della Legge 15.05.1997, n. 127 ss.mm.ii..

- 1icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere 1 seguenti requisi-
t1:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in altra ad essa equipollente ovvero affi-
ne, ai sensi dei DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

3) Ai sensi dell’art. 1 co. 547 e 548 della Legge 30.12.2018 n. 145, i medici in formazione speciali-
stica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’acces-
so alla dirigenza del ruolo sanitario, nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
della procedura medesima, in graduatoria separata;

4) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Tutti 1 requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal bando, per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. La man-
canza o il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso o
I’eventuale decadenza della nomina.

I1 possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: MODALITA' E TERMINI

L’UNICA MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE, A
PENA DI ESCLUSIONE, E° ATTRAVERSO LA REGISTRAZIONE ON LINE ALLA
PIATTAFORMA DEDICATA accessibile dal link messo a disposizione, dal giorno della suddetta
pubblicazione, sul sito dell’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori - Fondazione
Senatore G. Pascale www.istitutotumori.na.it. SEZIONE “CONCORSI”.

Il candidato ¢ tenuto a compilare 1’istanza on line in tutte le sezioni richieste ed in ultimo a scaricare
il file della domanda redatto dal sistema.


http://www.istitutotumori.na.it/

I1 predetto file dovra essere stampato, completato manualmente nei campi richiesti, firmato in calce,
scansionato in formato pdf ed inviato telematicamente, secondo le modalita operative indicate dal
sistema.

Al fine dell’ammissione faranno fede la data e I’ora di inoltro della domanda fornite dal sistema
informatico a completamento della procedura di inserimento. Si precisa che dopo I’invio della
domanda, il sistema consentira di effettuare rettifiche e/o integrazioni ai dati inseriti purché le stesse
avvengano entro il termine previsto per la presentazione dell’istanza.

Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, compilera in automatico una ricevuta di
conferma del corretto inoltro dell’istanza, completo del numero identificativo della stessa, data e ora
di presentazione. Il candidato dovra scaricare tale ricevuta, salvarla, stamparla e conservarla. Tale
ricevuta andra esibita al momento della prova colloquio.

In caso di problemi tecnici nell’invio della domanda di partecipazione, il candidato dovra inviare
una richiesta di assistenza tecnica all’indirizzo support@software-ales.it

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio. Alla scadenza del termine predetto, il
sistema informatico non consentira piu I’invio della domanda.

Non saranno ammessi a partecipare all’avviso di mobilita, i candidati le cui domande siano state
redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.

In caso di indisponibilita del sistema informatico, I’ Amministrazione potra comunicare, mediante
avviso sul sito istituzionale wwwe.istitutotumori.na.it. SEZIONE “CONCORSI”, eventuali modalita
di invio delle domande, sostitutive della procedura suddetta.

L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori - Fondazione Senatore G. Pascale non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione delle
comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio. Alla scadenza del termine predetto, il si-
stema informatico non consentira piu 1’accesso al modulo telematico, né I’invio della domanda.

Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, pre-
sentate o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.

In caso di indisponibilita del sistema informatico, I’ Amministrazione potra comunicare, mediante
avviso sul sito istituzionale wwwe.istitutotumori.na.it. SEZIONE “CONCORSI”, eventuali modalita
di invio delle domande, sostitutive della procedura suddetta.

L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori - Fondazione Senatore G. Pascale non assu-
me alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione delle comu-
nicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

I1 termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data della predetta pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
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pubblica Italiana - IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami. Qualora il termine venga a scadere di
sabato o in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Non sono ammesse altre forme di produzione o modalita di invio della domanda di partecipa-
zione.

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 23.59 dell’ultimo giorno
utile. La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permettera piu
I’accesso alla procedura.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato —
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge) salvo sporadiche momentanee interruzioni per
interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia di accedere e procedere
alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con ragionevole anticipo.

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE E QUINDI NON RITENUTE VALIDE
Al FINI CONCORSUALI LE DOMANDE PRESENTATE CON MODALITA’ DIVERSE
DA QUELLE PREVISTE DAL PRESENTE BANDO, OVVERO CONSEGNATE DIRET-
TAMENTE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO O INVIATE A MEZZO DEL SERVIZIO PO-
STALE O TRAMITE UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)
O POSTA ELETTRONICA

Nella domanda di partecipazione, il candidato, sotto la personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, deve dichiarare, il possesso dei seguenti requisiti:

a) il cognome e il nome;
b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) il titolo di studio posseduto;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

g) I’idoneita fisica all'impiego;

h)

J)

k)

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente ed insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, nonché di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi nazionali di
lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;

assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di
legge per la costituzione del rapporto di lavoro;

la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (Per i soli candidati di sesso ma-
schile nati prima del 31.12.1985);



) il possesso dei requisiti generali e specifici per I'ammissione al concorso;

m) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, indicando per ciascuno di essi la posi-
zione o la qualifica ricoperta e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

n) i titoli che conferiscono il diritto di preferenza o precedenza nella nomina previsti dall'art. 5
del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

o) godimento dei diritti civili e politici;

p) [Daccettazione incondizionata di tutte le condizioni previste dal bando;

q) [I’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del S.S.N.;

r) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla prote-
zione dei dati c.d. "GDPR”);

s) il domicilio o indirizzo PEC (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente al concorso. In ogni
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata. I candidati hanno I’obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Istituto che non assume responsabilita alcu-
na nel caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti devono allegare:

- autocertificazione attestante dettagliatamente il possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso, ai sensi del DPR 445/2000, utilizzando lo schema allegato al presente avviso sotto la let-
tera “B”’;

- tutte le autocertificazioni relative ai titoli (scientifici, di carriera, culturali ecc.) che i candidati ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito;

- un curriculum formativo e professionale, in formato europeo, datato e firmato dal quale si evinca
la capacita professionale posseduta;

- le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono essere presentate in fotocopia
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui all’alle-
gato “A” del presente avviso, corredato di fotocopia di un valido documento di identita;

- un elenco dei documenti presentati;

- copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini della validi-
ta dell’istanza di partecipazione.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Am-
ministrazione riguardante stati, qualita personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.



Le pubblicazioni devono essere prodotte in fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante di-
chiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, ¢
s.m.i. conformemente all'allegato schema A, corredato di fotocopia di un valido documento di iden-
tita.

Il candidato dovra produrre in luogo del titolo una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sen-
si dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., secondo I’allegato schema B relativa, ad esempio, a: ti-
toli di studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione, di for-
mazione e di aggiornamento e comunque tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo
stesso art. 46, corredato di fotocopia di un valido documento di identita.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., secon-
do I’allegato schema C da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strut-
ture pubbliche e/o private, nonché attivita didattica, stage, prestazioni occasionali, etc.; corredato di
fotocopia di un valido documento di identita.

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate 1’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di
inizio e fine dei relativi periodi di attivita, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza asse-
gni, sospensione cautelare etc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di incarichi li-
bero professionali ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valuta-
zione.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai
fini della relativa valutazione, deve essere attestato se detti Istituti abbiano provveduto o meno
all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall’art. 25 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in caso contrario 1 suddetti servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva
durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio non sara considerato, qualora
di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante ferme restando le responsabilita penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 — decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in caren-
za 0 comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazio-
ni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE AL CONCORSO




L’Istituto provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal concorso, nonché la rego-
larita della domanda di partecipazione.
L’ammissione e 1’esclusione dalla procedura sara deliberata con provvedimento motivato dal Diret-
tore Generale dell’Istituto. L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi verra pub-
blicato sul sito web istituzionale sezione “Concorsi”, con valore di notifica a tutti gli effetti.
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione:

a) la presentazione della domanda e dei relativi allegati con modalita diverse da quelle indi-

cate nel presente bando;

b) il mancato possesso di uno dei requisiti previsti per I’ammissione, ovvero I’omissione
anche di una sola dichiarazione di cui ai requisiti generali e specifici, ai sensi del DPR
445/2000;

¢) la mancata sottoscrizione da parte del concorrente della domanda stessa;

d) [D’assenza della fotocopia del documento di identita a corredo della presentazione della
domanda.

L’Istituto puo disporre in qualunque momento 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti. Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati dopo I’espletamento del
concorso verra disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stesso; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle
dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
con le modalita e nella composizione stabilita dal D.L.vo n. 483/1997 del 10.12.1997.

Nel corso della prima riunione, previo rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di incompa-
tibilita ai sensi della normativa vigente, la commissione procede alla determinazione dei criteri di
valutazione dei titoli.

La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione del curri-
culum di carriera e professionale e delle prove d’esame.

La Commissione dispone, complessivamente, di n. 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) PROVA SCRITTA punti 30
b) PROVA PRATICA punti 30
c¢) PROVA ORALE punti 20

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.



Per la valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 20
cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs 8 agosto 1991 n. 257 o D. Lgs 17 agosto 1999 n.
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, sara valutata con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. A tal fine, il conseguimento della specia-
lizzazione ai sensi del citato D.L.vo 257/91 dovra essere specificato nella domanda.

Le prove d'esame saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nell'ambito della prova sara altresi accertata la conoscenza dell'uso di appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza della lingua inglese,
come disposto dall’art. 37 del D. Lgs. 165 del 30.02.2001.

Per 1 soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario, la Commis-
sione esaminatrice accertera che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Lo svolgimento delle prove ¢ previsto presso la sede dell’Istituto; I’ Amministrazione si riserva co-
mungque la facolta di stabilire una sede diversa per ragioni di carattere organizzativo, anche in rela-
zione al numero di candidati ammessi a sostenere le prove concorsuali.

L’avviso con I’indicazione della data, dell’ora e della sede di svolgimento di tutte le prove di esame
(prova scritta, prova pratica e prova orale) sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — I'V Serie Speciale. Tale pubblicazione ha validita di notifica a tutti gli effetti di legge. In
caso di numero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento, telegramma o pec e, inoltre, con pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
nella sezione “Concorsi”, non meno di 20 gg. prima dell’inizio di ciascuna prova.

I candidati che - per qualsiasi motivo - non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso qualunque sia la cau-
sa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

E' tassativamente vietato I'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecni-
ci che consentano di comunicare con 1'esterno. L'uso comportera 1'esclusione dalla prova.

TITOLI DI CARRIERA



I Servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti saranno valutati ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

I punteggi relativi alle pubblicazioni sono attribuiti dalla Commissione Esaminatrice con i criteri di
cui all'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, con riguardo ai singoli elementi documentali for-
malmente prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Salute in base ad accordi nazionali, € valutata con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con
orario a tempo definito. Le relative autocertificazioni di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale.

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove di esame la Commissione esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei, secondo la votazione riportata da ciascun candidato nelle tre prove d’esame e nei titoli. E’
escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascu-
na delle prove di esame. Saranno osservate — a parita di punteggio - le preferenze previste dell’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 co. 547 e 548 della Legge 30.12.2018 n. 145, i medici in formazione specialisti-
ca iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario, nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo del-
le medesime procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al co. 547, risultati idonei ed utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordi-
nata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

L’U.O.C. Gestione Risorse Umane, entro il termine di trenta giorni dalla consegna degli atti da par-
te della Commissione, previo accertamento della regolarita della procedura, predispone apposito
provvedimento per I’approvazione della graduatoria di merito € nomina i vincitori da parte del Di-
rettore Generale.

Successivamente la graduatoria sara pubblicata nel sito istituzionale e nel B.U.R. della Regione
Campania. La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra ulteriore comunicazione ai candidati
idonei.

La graduatoria della presente procedura concorsuale, ai sensi della legge di bilancio 2019, avra du-
rata triennale, salvo eventuali diverse disposizioni che interverranno in argomento.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nel-
la graduatoria finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dal vi-
gente C.C.N.L. per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti,
ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre
30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di



quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi
sei di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla sca-
denza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di ri-
soluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

Entro il termine previsto dall'lstituto il vincitore - ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro -
deve dichiarare, sotto la Sua responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo
165/2001, dal D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96,
dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di
corresponsione della indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data dell'effettiva as-
sunzione in servizio.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. per 'area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria del S.S.N, dalle disposizioni legislative che regolano il rapporto di lavoro subor-
dinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento - sara I'aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

ACCESSO AGLI ATTI

Il diritto di accesso agli atti del concorso, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
integrazioni e modificazioni.

Le richieste di accesso agli atti del concorso saranno pubblicate nella sezione “Concorsi” del
sito internet aziendale all’indirizzo: www.istitutotumori.na.it

Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della suddetta
legge. L’Istituto non ¢ tenuto, pertanto, a procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti.

RESTITUZIONE DELILLA EVENTUALE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

I candidati esclusi, assenti o non idonei potranno richiedere, con istanza da produrre alla S.C.
Gestione Risorse Umane, entro 2 mesi dall’avvenuta conoscenza del loro status € comunque non
oltre 6 mesi dalla data del provvedimento finale di approvazione della graduatoria (termine valevole
anche per i candidati utilmente collocati in graduatoria), la restituzione dei documenti allegati alla
domanda di partecipazione relativa alla procedura concorsuale in oggetto .

Trascorso il suddetto termine I’Amministrazione disporra del materiale in giacenza secondo le
proprie disponibilita, senza alcuna responsabilita, restando cosi liberata dal vincolo di conservazione
degli atti stessi.

PUBBLICITA E DIFFUSIONE

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. della Regione Campania e, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami; inoltre
sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, nonché sul sito internet aziendale all’indirizzo
http://istitutotumori.na.it, nell’area Concorsi, dopo la pubblicazione sulla G.U. della Repubblica
Italiana.
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Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti ammini-
strativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge 19.06.2009, n.
69.

NORME FINALI

L’Istituto garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.L.vo n. 165del 30.03.2001.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I’Istituto al
trattamento dei dati nella medesima indicati, ai fini della gestione del concorso pubblico, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regola-
mento generale sulla protezione dei dati c.d. "GDPR”).

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni norma-
tive e regolamentari in vigore.

L'Istituto si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente concorso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse o per disposizioni di legge, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pub-
blicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.istitutotumori.na.it, sen-
za I’obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’lLR.C.C.S. Fondazione “G. PASCALE” — Via Mariano Semmola, c.a.p. 80131 NAPOLI- dal
lunedi’ al venerdi’ dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai seguenti numeri 081/5903435 -
081.59.03.1832.

Napoli, 2019, data pubblicazione nella G.U.

IL DIRETTORE F.F.
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ssa Iolanda Attanasio

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

Al Direttore Generale

dell'Istituto Nazionale per lo Studio
e la Cura dei Tumori

Fondazione Giovanni Pascale

Via M. Semmola - 80131 Napoli

I1/1a SOttOSCIittO/a ....eoeevveeevierieriieenveevennens..nl), Tesidente in........o.o..oeee.s. (provincia di ....... )
Via/Piazza ......coovvevveeiiiiiinnnnnnn. n° .o, CAP L TeL
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 6 posti di Dirigente Medico — disciplina Oncologia.

A tal fine il/la sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/11/2000 n. 445 concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi
sotto la propria responsabilita

dichiara:
l)diesserenato/aa ............cevvvivievceeceenceeecieeneeeneens (prov. di ........... il oo ;
2) di essere residente nel comune di .............ooeiiiiiiiiiiii i Prov................
Codice fiscale.......covviiiiiiiiiiiii ;

3) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .............ccooeviieiiiiieiiieeiiieeieeen
(ovvero precisare il motivo della non iscrizione);

5) di essere in possesso della laurea in ...............coiiiiiiiiiiiienieeeee e CONSEGUIR

PIESSO. ettt eteaeeteeeeeeeennanns indata..............cooiin ;



6) di essere in possesso della specializzazione iN...........cccoceeecieenieecieenieenieenieeieeneens conseguita

TS o P indata............ooeii, ;
7) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali);

8) di non aver avuto e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare i
procedimenti penali in corso);

9) di essere in possesso della piena idoneita fisica al posto da ricoprire, senza alcuna limitazione e di
non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita seppure parziale per lo
svolgimento delle proprie funzioni;

10) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso la pubblica
amministrazione o dispensato dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi nazionali di
lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;

12) di non avere cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di
legge per la costituzione del rapporto di lavoro;

13) (Per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985) di avere posizione regolare
nei confronti degli obblighi di leva;

14) di essere in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per 'ammissione al concorso;

15) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amminiStrazioni ...........cc.eceevveerveeneeeneennen.
(il candidato dovra indicare i periodi, la posizione o la qualifica ricoperta e le eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego);

16) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza
alla nomina, a parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 (punti 4 e 5) D.P.R. 09\05\94 n. 487. Tale
dichiarazione, ove omessa, non determinera preferenza o precedenza, anche nel caso di possesso dei
requisiti relativi;

17) di godere dei diritti civili e politici;

18) di aver preso conoscenza del bando come pubblicato e di accettare incondizionatamente le
prescrizioni e precisazioni in esso contenute;

19) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del S.S.N.;

20) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla
presente procedura concorsuale, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati c.d. "GDPR”);

21) di eleggere domicilio digitale, agli effetti di comunicazioni relative al presente avviso pubblico,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

3

22) di non eleggere domicilio digitale e di voler ricevere le comunicazioni relative al presente
13



avviso pubblico al seguente indirizzo:

Citta Prov.

Via n. C.AP.

recapito telefonico fax

cell. posta elettronica

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei recapiti sopra dichiarati.

Luogo e Data ....................

(firma per esteso non autenticata)

(Allegare copia fotostatica di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita ex
art. 38 D.P.R. 445/2000).
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA’

(Artt.19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

o sottoscritto/a

nato/a il a

residente in Via/Piazza

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Con riferimento all’istanza (domanda) al concorso

che I’allegata copia ¢ conforme all’originale, in suo possesso:

15



Data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla
fotocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la
sottoscrizione non ¢ stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000)
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

2 oo, ,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28

dicembre 2000,

dichiara:

17



luogo e data

(firma per esteso in originale del dichiarante)

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A.,
appartenenza ad ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Le dichiarazioni relative ai titoli di studio devono indicare la data, la sede e la denominazione
completa dell’istituto presso cui il titolo stesso € stato conseguito.

Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi
di corso di aggiornamento, convegno, seminario, ecc.: 1’oggetto/tema dell’iniziativa; il soggetto
organizzatore; la sede e la data di svolgimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o
senza esame finale.

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla
fotocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la
sottoscrizione non ¢ stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

per i servizi prestati

JO SOLOSCIILEO A - . e e e e, nato/a a .................
1) D LTESIAENTE @ o oo
74 T T 1 U, ,

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di aver prestato servizio alle dipendenze

Pubblica Amministrazione - a Privati - a

- Indirizzo completo ..

- Conlaqualificadi.......ooviiiiiiiiiii, nella disciplina di........................... ;
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiiinin. [oviiinnn. al ......... [oviiinnnnn /...

O Contratto libero — professionale; 4 Borsa di Studio; [ Specialista Ambulatoriale (SAI);

U Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; U tempo determinato; Q Altro

U Tempo pieno U definito U part-time
Q Indicare sempre n. ore settimanali .......... ;

U Eventuale aspettativa senza assegni dal............ al...ooo ; dal... al ...... ;
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Pubblica Amministrazione - ad Privati - a

- Indirizzo COMPIeto ......ooneii i e
- Conlaqualificadi ......ooovviiiiiiiiii nella disciplinadi ...................o...l. ;
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiininnn [oviiiiin. al ......... [ocivinann. /...

U Contratto libero — professionale; U Borsa di Studio; W Specialista Ambulatoriale (SAI);

U Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; U tempo determinato; Q Altro

U Tempo pieno Q definito U part-time

U Indicare sempre n. ore settimanali .......... ;
O Eventuale aspettativa senza assegni dal............ ] ; dalo..o al ...... ;
Pubblica Amministrazione - Q Privati - Q

S 0316 Vg 7/ T o) 41 o) (] o
- Conlaqualificadi ......ooovviiiiiiiiiii nella disciplinadi ........................ ;
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiiinin. [eviiinnn. al ......... [oviiiiinn. /...

U Contratto libero — professionale; U Borsa di Studio; [ Specialista Ambulatoriale (SAI);

O Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; U tempo determinato; Q Altro

U Tempo pieno Q definito U part-time
Q Indicare sempre n. ore settimanali .......... ;

O Eventuale aspettativa senza assegni dal............ alo..oo ; dalo.o al ...... ;

e Nel caso di servizi prestati nell’ambito del S.S. Nazionale deve essere precisato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio di anzianita.
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e Nel caso di: attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni
occasionali ecc. utilizzare la casella Q Altro, precisando la natura dell’incarico.

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla
fotocopia in carta semplice, non autenticata di un documento di identita in corso di validita, se la
sottoscrizione non ¢’ stata effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE "G.
PASCALE" - VIA M. SEMMOLA - 80131 - NAPOLI - C.F. 00911350635 - TEL. 081/5903111 -
FAX 081/5462043 -

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di
Dirigente Medico con specializzazione in Oncologia Medica occorrenti per le esigenze dell'Istituto,
il cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. del ed ¢
reperibile sul sito Web dell'Istituto: www.istitutotumori.na.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane
dell'lstituto in epigrafe, dalle ore 10.00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (Tel.
081 5903.435/081 5903. 1832 - Fax 081.5462043).

Il Direttore Generale — Dr. Attilio A.M. Bianchi



http://www.istitutotumori.na.it/

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE"
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ViaMariano Semmola - 80131 NAPOLI

Deliberazione N. 456 del 05/06/2019
PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO, DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO CON SPECIALIZZAZIONE

IN ONCOLOGIA.

In pubblicazione dal 05/06/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
S.C. Affari Generali

Direttore
Elenco firmatari

Elisa Regina - SC. Affari Generali

Francesco Fava - SC. Gestione Risorse Umane
lolanda Attanasio - S.C. Gestione Risorse Umane
Rosa Martino - Direttore Sanitario

Gerardo Botti - Direttore Scientifico

Carmine Mariano - Direttore Amministrativo

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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