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PROPONENTE:

OGGETTO:

Deliberazione N. 450 del 06/05/2021

S.C. Gestione Risorse Umane

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
AVVOCATO MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE AVVOCATO”,
ESPLETATO DALL’A.S.L. NAPOLI 2 NORD, APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 1528 DEL 02/12/2020.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AVVOCATO
MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI  ED  ESAMI,  PER  LA COPERTURA A TEMPO  INDETERMINATO  DI  N.  2  POSTI  DI
DIRIGENTE  AVVOCATO”,  ESPLETATO  DALL’A.S.L.  NAPOLI  2  NORD,  APPROVATA  CON
DELIBERAZIONE N. 1528 DEL 02/12/2020.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO  -che,  con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  274  del  21.03.2019,
modificata  ed integrata  con provvedimento n.  1071 del 24/12/2019 entrambi
parimenti  esecutive,  è  stato  deliberato  di  adottare  l’aggiornamento  della
programmazione del fabbisogno del personale dell’IRCCS “Istituto nazionale
per lo studio e la cura dei tumori – Fondazione G. Pascale”, per il triennio 2019-
2021;

- che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 03.01.2020, esecutiva ai
sensi  di  legge,  è  stato  deliberato,  tra  l’altro,  di  adottare  il  Piano  di
Organizzazione e Sviluppo dell’Istituto comprensivo del relativo Organigramma
e dell’Articolazione organizzativa; 

-che, con deliberazione del Direttore Generale n. 333 del 09/04/2020 è stato
deliberato di prendere atto  della  Delibera della  Giunta Regionale n.  136 del
17/03/2020,  avente  come  oggetto:  “Approvazione  del  Piano  Triennale  del
Fabbisogno del Personale (PTFP) IRCCS PASCALE Triennio 2019 – 2021”,
nonché dell’allegata tabella di sintesi “Tabella A”, a mezzo della quale è stato
disposto, tra l’altro, che l’IRCCS Fondazione Pascale dovrà: 
 garantire  il  costante  monitoraggio  e  controllo  dell’andamento  della  spesa
relativa  costo  del  personale,  anche  autorizzato,  attraverso  gli  strumenti,  le
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali; 
 adottare  i  necessari  atti,  dandone  contestuale  tempestiva  ed  analitica
informazione agli Uffici Regionali,  qualora dal monitoraggio si evinca che il
costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, il limite posto
dalla disciplina nazionale e regionale; 
 garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale
del  Servizio  Sanitario  Regionale,  giusto  DCA n.  53/2019 e  n.  55/2019,  che
costituisce debito informativo verso la Regione, precisando che l’inosservanza
dei  tempi  di  trasmissione  dei  flussi  e  la  loro  non conformità  alle  specifiche
funzionali  dei  dati  previsti  dai  disciplinari  tecnici,  formerà  oggetto  di
valutazione dei Direttori Generali delle Aziende del SSR ai fini della riconferma
e della premialità legata al risultato;
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ATTESO -che il Direttore dell’U.O.C. Avvocatura e Affari Legali con nota prot. n. 36250
del 14.12.2020 ha chiesto, tra l’altro, di attivare le procedure necessarie alla
copertura  del  posto  vacante  di  dirigente  avvocato,  previsto  nella  dotazione
organica e nel piano assunzionale triennale dell’Istituto;

-che  il  Direttore  Generale,  in  calce  alla  predetta  richiesta,  ha  decretato:
“valutare graduatorie esistenti”;

-che, con nota prot. n. 938 del 12.01.2021, si comunicava, a riscontro della
predetta  richiesta,  la  verifica  effettuata  sulla  piattaforma  regionale
SINFOPERS;

DATO ATTO -che  dal  monitoraggio  trimestrale  del  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  del
Personale  dell’Istituto  triennio  2019-2021,  redatto  dal  Responsabile
dell’attuazione del D.C.A. Regione Campania n. 53 e n. 55 del 04.07.2019 e
trasmesso  con nota  prot.  n.  8191 del  05.03.2021, allo  stato  del  fabbisogno
attuale per la dirigenza P.T.A. vi è una vacanza di n. 2 Dirigenti Amministrativi
ma non vi è alcuna vacanza di Dirigente Avvocato;

ATTESO -che il Direttore Generale, per le vie brevi, ha disposto di trasformare n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo disponibile nel Piano Triennale del Fabbisogno
del  Personale  dell’Istituto  triennio  2019-2021  in  n.  1  posto  di  Dirigente
Avvocato ai fini della presente deliberazione;

 
-che il Direttore Generale dell’Istituto, con nota prot. n. 013758 del 22.04.2021
ha chiesto al Direttore Generale dell’ASL Napoli 2 Nord la disponibilità alla
stipula di atto di convenzione finalizzato all’utilizzo reciproco della predetta
graduatoria di merito, dovendo provvedere al reclutamento di n. 1  Dirigente
Avvocato per le esigenze della U.O.C. Avvocatura e Affari Legali dell’Istituto;

-che con deliberazione n.  1528 del 02.12.2020 e modificata con delibera n.
1640  del  22.12.2020,  il  Direttore  Generale  dell’A.S.L.  Napoli  2  Nord ha
approvato la graduatoria definitiva di merito, ivi allegata, relativa al “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
posti di Dirigente Avvocato”; 

-che con deliberazione del D.G.  n. 408 del 27.04.2021, esecutiva ai sensi di
legge, è stata approvato lo schema di Convenzione con l’A.S.L. Napoli 2 Nord
finalizzato all’utilizzazione della graduatoria del citato concorso espletato dalla
predetta  Azienda,  al  fine  di  ricoprire  n.  1  posto per  Dirigente  Avvocato
occorrente per le esigenze dell’Istituto;



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

-che,  in  riscontro  alla  richiesta  di  questo  Istituto,  il  Direttore  dell’U.O.C.
Gestione  Risorse  Umane  dell’A.S.L.  Napoli  2  Nord,  nelle  more  della
formalizzazione  degli  atti  e  dell’atto  deliberazione  di  scioglimento  della
riserva,  ha trasmesso il  nominativo del  primo candidato utilmente collocato
nella  graduatoria  di  merito  del  concorso  pubblico  in  argomento,  ai  fini
dell’invio  della  richiesta  di  disponibilità  ad  accettare  la  nomina:  Avv.  Di
Marsilio Carlo;

-che con deliberazione n. 768 del 03.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, il
Direttore  Generale  dell’A.S.L.  Napoli  2  Nord relativamente  al  “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
posti  di  Dirigente  Avvocato”,  ha  deliberato  di  conformarsi  alla  sentenza  n.
02293/2021 emessa dal T.A.R. Campania – Sezione V e, in ottemperanza, alla
pronuncia  giudiziale,  sciogliere  la  riserva  ed  ammettere  l’Avv.  Di  Marsilio
Carlo confermando, quindi, la sua collocazione nella graduatoria di merito; 

-che il Direttore Generale dell’A.S.L. Napoli 2 Nord con deliberazione n. 771
del 03.05.2021, parimenti esecutiva, ha preso atto della Convenzione stipulata
tra l’I.N.T. Fondazione G. Pascale e la predetta Azienda per l’utilizzo reciproco
della graduatoria del concorso pubblico in argomento;

-che, a seguito di richiesta di disponibilità all’assunzione inviata con nota prot.
n. 14828 del 30.04.2021, entro il termine fissato, l’Avv. Di Marsilio Carlo ha
fornito riscontro positivo con nota inviata in data 30.04.2021 e registrata al
protocollo dell’Ente n. 14866 del 03.05.2021;

PROPONE DI

- dare atto, in osservanza della disposizione direttoriale, della trasformazione di n. 1 posto di
Dirigente  Amministrativo  disponibile  nel  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  del  Personale
dell’Istituto triennio 2019-2021 in n. 1 posto di Dirigente Avvocato ai fini della presente
deliberazione;

- procedere, in  esecuzione  della  Convenzione  stipulata  con  l’A.S.L.  Napoli  2  Nord,
all’utilizzazione della graduatoria di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la  copertura a  tempo indeterminato di  n.  2  posti  di  Dirigente Avvocato”,  approvata  con
deliberazione n. 1528 del 02.12.2020, come modificata con delibera n. 1640 del 22.12.2020,
all’assunzione del candidato idoneo Avv. Di Marsilio Carlo con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, occorrente per le esigenze dell’U.O.C. Avvocatura e Affari Legali
dell’Istituto;
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- precisare che l’immissione in servizio del precitato Dirigente Avvocato avrà decorrenza dal
giorno 01.06.2021 ed è subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti, così come
dichiarati per la partecipazione al concorso;

- dare  atto  che  la  spesa  complessiva  stimata  annua  per  l’immissione  in  servizio  di  n.  1
Dirigente Avvocato ammonta ad € 69.028,16 di cui € 51.063,89 per emolumenti stipendiali
relativi al personale della dirigenza Medica ed € 17.964,28 per oneri riflessi e sarà imputata
alle competenti voci di conto del Bilancio di esercizio annuale;

- dare atto,  altresì,  che  la spesa relativa al presente provvedimento, rapportata alla data di
immissione  in  servizio  del  predetto  Dirigente  Avvocato  (01.06.2021)  ammonta  ad  €
40.266,43,  da  far  gravare  sul  bilancio  di  esercizio  2021  e  più  precisamente  l’U.O.C.
Gestione  Economico  Finanziaria  impegnerà  la  somma  di  €  29.787,27  per  emolumenti
stipendiali relativi al personale della dirigenza Medica ed € 10.479,16 per oneri riflessi;

- disporre la trasmissione del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per
i  successivi  adempimenti  conseguenziali,  nonché  di  garantire  le  previste  forme  di
registrazione e pubblicità dell’atto secondo legge;

- trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  all’A.S.L.  Napoli  2  Nord”  per  gli
adempimenti di competenza;

- dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  esecutivo  al  fine  di  consentire  in
tempi rapidi l’immissione in servizio della figura professionale richiesta;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania  n.  108  del  08.08.2019,  come  integrato  con  delibera  n.  36  del
02.02.2021;

Letta e valutata la  proposta  di  delibera  sopra  riportata,  presentata  dal Direttore  dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane; 

Preso atto che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è
legittimo e utile per il servizio pubblico;

Acquisito  il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario Aziendale e
del Direttore Amministrativo;      

                 DELIBERA
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di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto di:

1. Dare atto, in osservanza della disposizione direttoriale, della trasformazione di n. 1 posto di
Dirigente  Amministrativo  disponibile  nel  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  del  Personale
dell’Istituto triennio 2019-2021 in n. 1 posto di Dirigente Avvocato ai fini della presente
deliberazione.

2. Procedere, in  esecuzione  della  Convenzione  stipulata  con  l’A.S.L.  Napoli  2  Nord,
all’utilizzazione della graduatoria di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la  copertura a  tempo indeterminato di  n.  2  posti  di  Dirigente Avvocato”,  approvata  con
deliberazione n. 1528 del 02.12.2020, come modificata con delibera n. 1640 del 22.12.2020,
all’assunzione del candidato idoneo Avv. Di Marsilio Carlo con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, occorrenti per le esigenze dell’U.O.C. Avvocatura e Affari Legali
dell’Istituto.

2. Precisare che l’immissione in servizio del precitato Dirigente Avvocato avrà decorrenza dal
giorno 01.06.2021 ed è subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti, così come
dichiarati per la partecipazione al concorso.

3. Dare atto che  la  spesa  complessiva  stimata  annua per  l’immissione  in  servizio  di  n.  1
Dirigente Avvocato ammonta ad € 69.028,16 di cui € 51.063,89 per emolumenti stipendiali
relativi al personale della dirigenza Medica ed € 17.964,28 per oneri riflessi e sarà imputata
alle competenti voci di conto del Bilancio di esercizio annuale.

4. Dare atto, altresì, che  la  spesa relativa al presente provvedimento, rapportata alla data di
immissione  in  servizio  del  predetto  Dirigente  Avvocato  (01.06.2021)  ammonta  ad  €
40.266,43,  da  far  gravare  sul  bilancio  di  esercizio  2021  e  più  precisamente  l’U.O.C.
Gestione  Economico  Finanziaria  impegnerà  la  somma  di  €  29.787,27  per  emolumenti
stipendiali relativi al personale della dirigenza Medica ed € 10.479,16 per oneri riflessi.

5. Disporre la trasmissione del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
per gli adempimenti consequenziali, nonché garantire le previste forme di registrazione e
pubblicità dell’atto secondo la legge.

6. Trasmettere copia  del  presente  provvedimento  all’A.S.L.  Napoli  2  Nord”  per  gli
adempimenti di competenza.

7. Dichiarare il  presente provvedimento immediatamente esecutivo al  fine di consentire in
tempi rapidi l’immissione in servizio della figura professionale richiesta.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 450 del 06/05/2021
S.C. Gestione Risorse Umane

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AVVOCATO
MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
DIRIGENTE AVVOCATO”, ESPLETATO DALL’A.S.L. NAPOLI 2 NORD, APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 1528 DEL 02/12/2020.

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 06/05/2021 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Elisa Regina - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Francesco Fava - S.C. Gestione Risorse Umane

Emilia Uccello - S.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie

Leonardo Miscio - Direttore Sanitario

Sergio Russo - Direttore Amministrativo

Gerardo Botti - Direttore Scientifico

Attilio Bianchi - Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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