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PROPONENTE:

OGGETTO:

Determina Dirigenziale N. 935 del 08/07/2021

S.C. Gestione Risorse Umane

PRESA D’ATTO SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E CONFERMA
NOMINA IN RUOLO: DIPENDENTE DOTT.SSA VUOLO PASQUALINA.

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

Oggetto: PRESA D’ATTO  SUPERAMENTO  PERIODO  DI  PROVA E  CONFERMA NOMINA IN
RUOLO: DIPENDENTE DOTT.SSA VUOLO PASQUALINA.

Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane

Premesso:
-  che,  con  delibera  n.  891  del  14.11.2019,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  veniva  approvata  la

graduatoria  di  merito  della  selezione  interna  riservata  per  la  copertura  di  n.  3  posti  di
Collaboratore Amministrativo Professionale, indetta con delibera n. 336 del 17.04.2019;

- che, nella predetta graduatoria di merito, la dr.ssa Pasqualina Vuolo è stata nominata vincitrice
della suddetta procedura selettiva; 

- che, la dr.ssa Pasqualina Vuolo sottoscrivendo il contratto di lavoro n° 1274 del 29.11.2019, è stata
assunta alle dipendenze di questo Istituto, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in
prova ai sensi dell’art.  25 del C.C.N.L. 2016/2018 del S.S.N. - Area Comparto, con decorrenza
01.12.2019;  

- che, con nota prot. n° 17148 del 04.12.2020, la dr.ssa Pasqualina Vuolo è stata assegnata presso
l’U.O.C. Coordinamento delle Funzioni Centrali, con decorrenza dalla data di assunzione;

Atteso:
che  il  periodo  di  prova  del  personale  del  Comparto  è  disciplinato  dall’art.  25  del  C.C.N.L.
21.05.2018 e, per il profilo in argomento, è di sei mesi;

Letta:
la nota prot. n° 541 del 07.01.2021 con la quale, in attuazione del succitato art. 25 del C.C.N.L.
2016/2018 la dr.ssa Pasqualina Vuolo ha superato favorevolmente il periodo di prova;

Rilevato:
che,  ai  sensi  del  co.7  del  citato  art.  25  C.C.N.L.  2016/2018,  il  periodo  di  prova  della  citata
dipendente è decorso senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, pertanto, la
dipendente  si  intende  confermata  in  servizio  e  le  viene  riconosciuta  l’anzianità  dal  giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti, a decorrere dall’01.12.2019;

Dato atto:
che il presente provvedimento non comporta onere di spesa;
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DISPONE
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti:

1) Prendere atto, in attuazione dell’art. 25 co. 7 del C.C.N.L. 2016/2018 relativo al personale
del comparto dell’area Sanità, del superamento del periodo di prova della dr.ssa Pasqualina
Vuolo.

2) Dare atto che la dr.ssa Pasqualina Vuolo è confermata in servizio di ruolo e pertanto, viene
riconosciuta alla stessa l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti (01.12.2019).

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

4) Disporre la trasmissione del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane,
 per i successivi adempimenti conseguenziali, nonché garantire le previste forme di 
registrazione e pubblicità dell’atto secondo legge.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE   
IL DIRETTORE

          Dott. Francesco Fava

Istruttoria: Incarico di Funzione Iavarone Loredana 
Assistente Amministrativo Tutucci Francesca                                                                                                                                                      
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PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina Dirigenziale N. 935 del 08/07/2021
S.C. Gestione Risorse Umane

PRESA D’ATTO SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E CONFERMA NOMINA IN RUOLO:
DIPENDENTE DOTT.SSA VUOLO PASQUALINA.

Atto esecutivo dal 20/07/2021

In pubblicazione dal 09/07/2021 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

S.C. Affari Generali

Direttore 

Patrizia Catalano - S.C. Affari Generali

Maria Giovanna Pane - S.C. Gestione Risorse Umane

Francesco Fava - S.C. Gestione Risorse Umane

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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