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Oggetto: FASCICOLO DISCIPLINARE N. 08/UPDC/2019 - PROVVEDIMENTI.


Direttore  S.C. Gestione Risorse Umane


Il Direttore f.f. dell'U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, dr.ssa Iolanda Attanasio:


PREMESSO che,  l’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari  del  personale  Area  Comparto
dell’Istituto,  in  merito  alla  contestazione  di  addebito  per  responsabilità
disciplinare  nota  racc.  a\r  prot.  n.  UPDC\27\2019  prot.  Istituto  982  del
30.01.2019  -  Fascicolo  Disciplinare  n.  08/UPDC/2019,  a  seguito
dell’istruttoria  svolta,  della memoria difensiva,  dell’auditing a difesa e  dei
motivi della decisione, ha adottato all’unanimità, nella seduta del 28.03.2019,
il seguente Provvedimento\Decisione: 
“ L’Ufficio di disciplina,
- per i fatti contestati,
- sulla base della documentazione acquisita agli atti, 
-  sentita  e  letta  la  memoria  difensiva  (comunicazione  del  25.02.2019
acquisita in atti il 26.02.2019) del ……… (omissis) ………………
Visto quanto stabilito dall’art.  4 (sanzioni disciplinari),  dall’art.  5 (criteri
generali per l’applicazione delle sanzioni), dell’art. 9, punto 2, lettera b) del
Regolamento  di  disciplina  approvato  con  Delibera  D.G.  n.  668  del
28.09.2017, dall’art. 55 quater, punto 1, lettera d), del D. Lgs.vo 165/2001;
dall’art.  66,  comma 9,  punto  2,  lettera  a)  del  C.C.N.L.  21.05.2018  Area
comparto del S.S.N., per “falsità documentali o dichiarative commesse ai fini
o  in  occasione  dell’instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  ovvero  di
progressioni di carriera”, 
decide di proporre, ai sensi della predetta normativa, l’irrogazione alla dr.
……………….  della  sanzione  disciplinare  del  “Licenziamento  senza
preavviso”,  peraltro  già  comminata  con  delibera  D.G.  n.  219   del
07.03.2019  a  seguito  di  altro  procedimento  disciplinare  (fascicolo  n.
06\UPDC\2019),  e  l’accertamento  da  parte  dei  Servizi  amministrativi
competenti dell’eventuale recupero di somme impropriamente percepite dalla
medesima …………………. dal momento dell’acquisizione della qualifica di
Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto cat. “DS”.
Avverso  al  provvedimento  che  irroga  la  sanzione  si  può  proporre
impugnazione  innanzi  al  Giudice  Ordinario,  in  funzione  di  Giudice  del
Lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs.165\2001 e art. 15 del regolamento di
disciplina (delibera  668\2017).
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Il presente provvedimento è trasmesso al Direttore Generale per l’adozione
della deliberazione, onerando l’U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere
con  immediatezza  a  tutti  gli  adempimenti    conseguenziali  a  tale
deliberazione  nonché  la  trasmissione  della  delibera  alla  dipendente
sanzionata entro 10 giorni dalla sua esecutività.
L’Ufficio di Disciplina dà atto che il procedimento disciplinare in argomento
è  stato  avviato  e  concluso  nel  rispetto  dei  termini  di  cui  all’art.  14  del
predetto Regolamento di disciplina.
L’Ufficio,  inoltre,  stabilisce  di  trasmettere  in  via  telematica  la  medesima
decisione  all’Ispettorato  Funzione  Pubblica  (mail:
ispettorato@funzionepubblica.it), ai sensi della Direttiva n. 8 del 06.12.2007
del  Ministro  per  le  Riforme  e  le  Innovazioni  nella  Pubblica
Amministrazione.”; 


LETTO l’art. 14, punto 6, del Regolamento Procedimenti Disciplinari Personale Area
Comparto, approvato con delibera n. 668 del 28.09.2017, il quale stabilisce
quanto  segue:  “L’Ufficio  per  i  Procedimenti  Disciplinari  conclude  il
procedimento  con  l’atto  di  archiviazione  o  di  irrogazione  della  sanzione,
entro  il  termine  perentorio  di  centoventi  giorni  dalla  contestazione
dell’addebito  e,  qualora  vi  sia  un  accertamento  della  responsabilità  del
dipendente,  presentandolo  al  Direttore  Generale  per  l’adozione  della
deliberazione. Il provvedimento deve essere comunicato, a cura dell’Ufficio
di  Disciplina,  al  dipendente  entro  10  giorni  dalla  sua  adozione,  e  deve
contenere  espressa  menzione  della  possibilità  di  proporre  impugnazione
innanzi  al  Giudice  Ordinario,  in  funzione  di  Giudice  del  lavoro,  ai  sensi
dell’art.  63  del  D.  Lgs.  n.  165/2001.  Gli  atti  di  avvio  e  conclusione  del
procedimento disciplinare, nonché l’eventuale provvedimento di sospensione
cautelare  del  dipendente,  sono  comunicati  dall’Ufficio  Procedimenti
Disciplinari,  per  via  telematica,  all’Ispettorato  per  la  funzione  pubblica,
entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente,  il  nominativo  dello  stesso  è  sostituito  da  un  codice
identificativo”;


ATTESO che,  con  nota  prot.  UPDC\59  del  28.03.2019,  l’Ufficio  Procedimenti
Disciplinari del personale Area Comparto, ha trasmesso al Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 14 del Regolamento di disciplina Area Comparto (approvato
con Delibera D.G. n. 668 del 28.09.2017), il Provvedimento\decisione  del
28.03.2019 in merito alla predetta contestazione di addebito per responsabilità
disciplinare  nota  racc.  a\r  prot.  n.  UPDC\27\2019  prot.  Istituto  982  del
30.01.2019 - Fascicolo Disciplinare n. 08/UPDC/2019, per l’adozione della
delibera;
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CONSIDERATO che,  in  calce  al  predetto  verbale  Provvedimento-Decisione  del  28.03.2019
(acquisito al  prot.  G.R.U. il  04.04.2019 n.  3037),  il  Direttore Generale ha
decretato di “procedere”;


VISTO l’art. 14, comma 6, che stabilisce, tra l’altro, quanto segue: “…..omissis… Al
fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il  nominativo dello stesso è
sostituito da un codice identificativo”;


PROPONE DI


Dare atto che l’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Personale Area Comparto, a conclusione delle
proprie  attività  in  merito  al  procedimento  di  contestazione  di  addebito  per  responsabilità
disciplinare  nota  racc.  a\r  prot.  n.  UPDC\27\2019 prot.  Istituto  982 del  30.01.2019 -  Fascicolo
Disciplinare n. 08/UPDC/2019, con Provvedimento\Decisione del 28.03.2019 ha valutato congruo
irrogare   al  dipendente  …….   la  sanzione  del  “licenziamento  senza  preavviso”,  peraltro  già
comminata con delibera D.G. n. 219  del  07.03.2019 a seguito di altro procedimento disciplinare
(fascicolo  n.  06\UPDC\2019),  e  l’accertamento  da  parte  dei  Servizi  amministrativi  competenti
dell’eventuale  recupero  di  somme  impropriamente  percepite  dalla  medesima  dipendente  dal
momento dell’acquisizione della qualifica di Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto
cat. “DS”.


Comminare al dipendente ………., in coerenza con la decretazione direttoriale apposta in calce al
Verbale  Provvedimento-Decisione  dell’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari  del  Personale  Area
Comparto Ufficio  datato  28.03.2019  (acquisito  al  prot.  G.R.U.  il  04.04.2019  n.  3037) e  in
esecuzione del punto che precede, la sanzione  disciplinare del “licenziamento senza preavviso”, ai
sensi  di  quanto  stabilito  dall’art.  4  (sanzioni  disciplinari),  dall’art.  5  (criteri  generali  per
l’applicazione  delle  sanzioni),  dell’art.  9,  punto  2,  lettera  b)  del  Regolamento  di  disciplina
approvato con Delibera D.G. n. 668 del 28.09.2017; dall’art. 55 quater, punto 1, lettera d), del D.
Lgs.vo 165/2001; dall’art. 66, comma 9, punto 2, lettera a) del C.C.N.L. 21.05.2018 Area comparto
del  S.S.N.,  per  “falsità  documentali  o  dichiarative  commesse  ai  fini  o  in  occasione
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di  carriera”,  nonché l’eventuale
recupero di somme impropriamente percepite dalla medesima dipendente, a seguito di accertamento
da parte della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal momento della progressione di carriera con
l’acquisizione della qualifica di Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto cat. “DS”.


Trasmettere il  presente provvedimento all’Ufficio Procedimenti  Disciplinari del Personale Area
Comparto  a  conclusione   della  propria  attività,  all’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane che  curerà
l’esecuzione del punto che precede (licenziamento senza preavviso) e l’accertamento dell’eventuale
recupero  di  somme  impropriamente  percepite  dalla  medesima  dipendente  dal  momento
dell’acquisizione della qualifica di Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto cat. “DS”,
nonché la notifica della presente delibera al dipendente ………. (con separato atto riceverà i dati del
dipendente per privacy), con la precisazione che lo stesso potrà proporre impugnazione innanzi al
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Giudice Ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs.165\2001 e
art. 15 del regolamento di disciplina area comparto (approvato con delibera  D.G. 668\2017).


Dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun aggravio di spesa.


IL DIRETTORE GENERALE


In virtù        dei  poteri  conferitigli con  D.P.G.R.C. n.  212 del 10.10.2016,  pubblicato   nel
BURC n. 66 del 10.10.2016;


Letta e valutata  la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore f.f. dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane;


Preso atto che il  Direttore  f.f.   proponente  il  presente  provvedimento,  sottoscrivendolo,
attesta  che  lo  stesso,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma  e  nella
sostanza è legittimo e utile per il servizio pubblico;


Acquisiti i  pareri  favorevoli  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore  Sanitario
aziendale e del Direttore Scientifico;


DELIBERA


di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:


 Dare  atto che  l’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari  del  Personale  Area  Comparto,  a
conclusione delle proprie attività in merito al procedimento di contestazione di addebito per
responsabilità  disciplinare  nota  racc.  a\r  prot.  n.  UPDC\27\2019  prot.  Istituto  982  del
30.01.2019 - Fascicolo Disciplinare n. 08/UPDC/2019,  con Provvedimento\Decisione del
28.03.2019  ha  valutato  congruo  irrogare   al  dipendente  …….   la  sanzione  del
“licenziamento senza preavviso”,  peraltro già  comminata con delibera  D.G.  n.  219  del
07.03.2019 a  seguito  di  altro  procedimento  disciplinare  (fascicolo  n.  06\UPDC\2019),  e
l’accertamento da parte  dei  Servizi  amministrativi  competenti  dell’eventuale  recupero di
somme impropriamente percepite dalla medesima dipendente dal momento dell’acquisizione
della qualifica di Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto cat. “DS”.


 Comminare al dipendente ………., in coerenza con la decretazione direttoriale apposta in
calce  al   Verbale  Provvedimento-Decisione  dell’Ufficio  Procedimenti  Disciplinari  del
Personale Area Comparto Ufficio datato 28.03.2019 (acquisito al prot. G.R.U. il 04.04.2019
n. 3037), e in esecuzione del punto che precede, la sanzione  disciplinare del “licenziamento
senza preavviso”, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 (sanzioni disciplinari),  dall’art.  5
(criteri  generali  per  l’applicazione  delle  sanzioni),  dell’art.  9,  punto  2,  lettera  b)  del
Regolamento di disciplina approvato con Delibera D.G. n. 668 del 28.09.2017; dall’art. 55
quater, punto 1, lettera d), del D. Lgs.vo 165/2001; dall’art. 66, comma 9, punto 2, lettera a)
del C.C.N.L. 21.05.2018 Area comparto del S.S.N., per “falsità documentali o dichiarative
commesse  ai  fini  o  in  occasione  dell’instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  ovvero  di
progressioni di carriera”, nonché l’eventuale recupero di somme impropriamente percepite
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dalla  medesima  dipendente,  a  seguito  di  accertamento  da  parte  della  U.O.C.  Gestione
Risorse  Umane,  dal  momento  della  progressione  di  carriera  con  l’acquisizione  della
qualifica di Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto cat. “DS”.


 Trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Personale
Area Comparto a conclusione  della propria attività, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane che
curerà l’esecuzione del punto che precede (licenziamento senza preavviso) e l’accertamento
dell’eventuale recupero di somme impropriamente percepite dalla medesima dipendente dal
momento  dell’acquisizione della  qualifica di  Collaboratore Professionale  Amministrativo
Esperto cat. “DS”, nonché la notifica della presente delibera al dipendente ………. (con
separato atto riceverà i dati del dipendente per privacy), con la precisazione che lo stesso
potrà  proporre  impugnazione  innanzi  al  Giudice  Ordinario,  in  funzione  di  Giudice  del
Lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs.165\2001 e art. 15 del regolamento di disciplina area
comparto (approvato con delibera  D.G. 668\2017).


 Dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun aggravio di spesa.


 Dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione.


IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Attilio A.M. Bianchi
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